	Päijät-Hämeen henkilökohtaisen avun keskus Apuri                                   


	
	Työtehtävien määrittely  

	

	

Tätä lomaketta voi hyödyntää työpaikkahaastattelussa, työsopimuksen laadinnan yhteydessä ja myös avustajan perehdytyksessä. Pohdi etukäteen ja/tai kirjoita, mitä avustajan työhön kuuluu sinun avustamisessa, mitä ja millaisia työtehtäviä ja työaikoja avustajallasi tulee olemaan ja mitä muuta tulee huomioida.


	

	Avustajan työtuntimäärä enintään:
	[bookmark: Teksti1][bookmark: _GoBack]     
	
	h /
	     
	

	
	

	Palkka työsuhteen alussa (ks. päätöksestä tai varmista Apurista):
	     
	€ / h

	
	
	

	Työaika (viikonpäivät ja kellonajat, onko poikkeavia aikoja )  

	     

	     

	

	Työvuorosuunnitelma ja nähtävillä olo:

	     

	

	Työpäivään sisältyvät tauot: (Oikeus lakisääteiseen ruokataukoon, jos yli 6 h / pvä. Onko ruokatauko työn ohessa työpaikalla vai omalla ajalla ja poissa työpaikalta, miten kahvitauko?)

	     

	     

	

	Työpäivän aikana on sallittua:
	     

	     

	

	Työpäivän aikana ei ole sallittua:
	     

	     

	     

	

	

	Työtehtävät / avustaminen (mitä, milloin, miten, erityisesti huomioitavat seikat … )

	1.      

	     

	

	2.      

	     

	

	3.      

	     

	

	4.      

	     

	

	5.      

	     

	

	6.      

	     

	

	7.      

	     

	

	8.      

	     

	

	Muuta huomioitavaa:

	

	Onko työsuhteeseen tarvittavia lomakkeita ja mistä saat niitä tarvittaessa lisää? 
Ovatko tilitoimiston / palkanmaksua hoitavan henkilön yhteystiedot ajan tasalla?

	

	Lomautusilmoitus annettava heti, jos työnantaja joutuu äkillisesti sairaalaan. Sovi, kuka huolehtii avustajalle ensin heti suullisen tiedon ja sitten kirjallisen lomautusilmoituksen, jos et itse työnantajana pysty asiaa hoitamaan (esim. lähiomainen)

	     

	

	Jos työnantaja lähtee ennakkoon tietäen esim. kuntoutukseen tai matkalle, tulee 
kirjallinen lomautusilmoitus antaa vähintään 14 vrk etukäteen.

	

	Sovi säännöt, jos avustaja sairastuu. Pohdi etukäteen, mistä saat sijaisen. 

	     

	

	Avustaja hakeutuu oman alueensa terveysasemalle. Lääkärintodistuksen voi pyytää jo ensimmäisestä sairastumispäivästä.

	

	Työterveyshuolto: onko sopimus tehty? 
	     

	

	Muuta:
	     

	     

	

	

	Työnjako ja vastuu niiden auttajatahojen osalta, joista haluat avustajan olevan tietoinen

	

	Puoliso
	     


	Omaishoitaja
	     


	Kotihoito  
	     


	Yksityinen palvelu 
	     


	Omaiset    
	     




Työnantajan omaan käyttöön, ei tarvitse palauttaa
