Kumppanuusfoorumi

16.4.2024

Paijat-Hameen
hyvinvointialue
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Kahvit klo 14 alkaen, kahvin juonnin lomassa
tutustutaan esittelypoytiin: Lahella.fija RRP —
palvelutarjotin, HVA MyoOnteinen ote ruokailuun, HVA
OmaPerhe

« Tilaisuuden avaus klo 14.20 Pentti Lampi, hyte-
lautakunnan puheenjohtaja

» Verkostoesittelyt: Lapsiperheet (Sami Metsaranta,
lkd&ntyneet (Pirjo Nieminen) ja Mielenhyvinvointi
(Jenni Parkkonen)

« Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman esittely,
Tanja Pasanen

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen -
hyvinvointikertomustyon kokonaisuus, Heli
Lehtovaara

» Tilaisuuden paatés Minna Veistila, johtaja hyte-
yksikkd




-Hameen
lapsiperheyhdistysten

verkosto

VERKOSTOESITTELY

Parjat



Pajjat-Hameen lapsiperheyhdistysten verkosto

* Lapsiperheyhdistysten verkostossa jaetaan tietoa
lapsiperheille suunnatusta toiminnasta ja edistetaan
lapsiperheyhdistysten yhteistyota.

* \Verkosto vaikuttaa lapsiperheiden hyvinvointiin
liittyvaan paatoksentekoon, tarttuu ajankohtaisiin
ilmioihin ja lisaa lapsiperheiden osallisuutta Paijat-
Hameessa.

* Verkoston yhteyshenkilot ja edustajat
jarjestoneuvottelukunnassa:

 Sami Metsaranta, sami.metsaranta@letk.fi, p. 044
335 6903

* Tiina Rintala-Siira, tiina.rintala-siira@mll.fi, p. 044
599 0585
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FEHKAISEVA PATHDETYO EHYT RY - EHY

Ehkaistaan paihde- ja peliongelmia jo ennen kuin ne syntyvat

* Vanhemmuuden tukea: Kuuntele ensin —toimintavihko ja muut materiaalit
perheille ja perheiden kanssa toimiville

* Turvallisuuden tunteen ja paihteita kayttaviin ihmisiin liittyvien ennakkoluulojen
ja pelkojen vahentamista 1.-3. luokkalaisille: Kaupunki kuuluu kaikille —
materiaalit

* Lasten ja nuorten sosiaalisten ja tunnetaitojen vahvistaminen: Supervoimat-
materiaalit

* Ylakouluikaisten digipelaamiseen ja sosiaalisen median kayttoon liittyvaa tyota
Pause-hankkeessa (2023-2025)

* Koulu- ja oppilaitostyota, myos ruotsiksija englanniksi
vanhempainiltoja arabian ja somalinkielilla (Hadiya-hanke 2024-2026)

* Nettimummola Muruset, Nuorten kanava Buenolalk

* Yhdistyksen yhteyshenkilo:
* asiantuntija Heli Vaija, heli.vaija@ehyt.fi
* www.ehyt.fi
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https://ehyt.fi/vaikuttamistyo/kampanjat/muut-kampanjat/kuuntele-ensin/
https://ehyt.fi/ehyt-ry/toiminta-ja-hankkeet/lapsille-nuorille-ja-heidan-vanhemmilleen/kaupunki-kuuluu-kaikille-hanke/
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https://ehyt.fi/koulutus-ja-tapahtumat/kouluille-ja-oppilaitoksille/
https://ehyt.fi/ehyt-ry/toiminta-ja-hankkeet/lapsille-nuorille-ja-heidan-vanhemmilleen/hadiya-hyvinvointia-somalin-ja-arabiankielisille-nuorille/
https://ehyt.fi/ehyt-ry/toiminta-ja-hankkeet/lapsille-nuorille-ja-heidan-vanhemmilleen/nettimummola-muruset/
https://ehyt.fi/ehyt-ry/toiminta-ja-hankkeet/lapsille-nuorille-ja-heidan-vanhemmilleen/nuorten-kanava-buenotalk/
http://www.ehyt.fi/

MLIL:m Hameen piiri ry

Piirijarjesto toimii alueellisena vaikuttajana ja paikallisyhdistysten tukena
Pirkanmaalla, Kanta- ja Paijat-Hameessa.
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Paijat-Hameessa MLL:n paikallisyhdistyksia on joka kunnassa. Paikallisyhdistyksen LAPSET E_ VSIS
tuesta vastaa perhekeskustoiminnan koordinaattori Tiina Rintala-Siira tiina.rintala- -
siira@mlLfi, p. 044 599 0585

Tukihenkilotoimintaa (mm. perhekummi, varamummi, lukumummi- ja
vaaritoiminta ja laksykummitoiminta) Paijat-Hameessa koordinoi Sanna

Kaukonen sanna.kaukonen@mll.fi, p. 040 501 2464

Tukioppilastoiminnan tuki ja ohjaus seka mediakasvatuskoulutukset ja koulutukset
kiusaamisen ja yksinaisyyden ehkaisysta Kaisa Hirvimaki kaisa.hirvimaki@mlLfi, p.
040 540 0487

Lisaksi piiri koordinoi lastenhoitotoimintaa niissa kunnissa, joilla on
yhteistyosopimus/kuntakumppanuus sovittuna piirin kanssa. Lisaksi on saatavilla
esim. tyopajoja lapsivaikutuksen arviointiin. Yhteistyoneuvottelupyynnot voi
osoittaa toiminnanjohtaja Paivi Medurille paivi.meduri@mllfi, p. 040 722 1641

 MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULIITON
een piiri - :
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MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULIITON
Lahden yhdistys

MLL:n Lahden yhdistys ry

* MLL:n Lahden yhdistys on yli 100 vuoden ajan edistanyt lahtelaisten lasten,
nuorten ja perheiden hyvinvointia.

* Yhdistyksen kaikille avoimet, matalan kynnyksen kohtaamispaikat, Perhekahvilat,
tarjoavat viikoittain leikki- ja juttuseuraa eri puolilla Lahtea.

* Yhdistys valittaa perheille koulutettuja lastenhoitajia tilapaisen lastenhoidon
tarpeeseen.

* Yhdistyksen kierratysmyymala Mukava Second Hand Shop tarjoaa kaikille
mahdollisuuden hankkia tarvitsemansa lasten vaatteet ja tarvikkeet edullisesti ja
ekologisesti: kierratettyna, mutta kuitenkin laadukkaana ja hyvakuntoisena.

* Ystavaksi maahanmuuttajaaidille -toiminta tukee maahanmuuttajanaisten
kotoutumista ja suomen kielen oppimista.

* Yhdistys tukee my0s eriarvoisessa asemassa olevia lapsiperheita kohdennetusti
yhteistydssa muiden lahtelaisten lapsiperhetoimijoiden kanssa.

* Yhdistyksen yhteyshenkilona toimii:
* Marjukka Salomaa, 050 464 2426, marjukka.salomaa@mlLfi, www.lahti.mILfi

4/16/2024 PAIJAT-HAMEEN LAPSIPERHEYHDISTYSTEN VERKOSTO
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MLL Orimattilan yhdistys ry

MLL Orimattilan yhdistys ry on avoin yhteiso, joka edistaa lasten, nuorten ja
lapsiperheiden osallisuutta ja hyvinvointia.  Yhdistyksen vahvuutena on seka
ammatillinen ettd vapaaehtoistoiminta.

Kohtaamispaikkatoiminta on kaikille avointa ja maksutonta:
Perhekahvila, Terhokerho, yhteistyossa toteutettavat Olan Olkkari, Pienten Nu
okku jaNuorten Monttu seka vertaisryhma Olan Odottavat ja vauvaperheet.

Muuta saannollista toimintaa ovat koululaisten iltapaivatoiminta ja HSM-
kerhotoiminta, Muskarit, soitonopetus ja Temppukerhot.

Lisaksi jarjestamme lukumummi ja -vaaritoimintaa, tukioppilas- ja
lastenhoitajatoimintaa, olemme aktiivinen toimija eri verkostoissa ja
jarjestamme tapahtumia, kuten Vapputapahtuma ja kirppiksia. Kesalla
jarjestamme koululaisille keséatoimintaa seka yhteistydssa kylapaivia ja
puistotreffeja.

Tuemme eriarvoisessa asemassa olevia perheitda mm. jarjestamalla
vuosittain  Joulupuukerayksen seka jakamalla yritysten myontamia
harrastustustukia.

Yhdistyksen yhteyshenkilo:

e Toiminnanjohtaja Katri Maki p.040 162 8626,
orimattilan.yhdistys@mll.fi, https://orimattila.mll.fi/
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Paijat-Hameen Sijaisvanhemmatry @ Perhenoitalitto

* Paijat-Hameen Sijaisvanhemmat ry on jarjestanyt toiminta-alueellaan Paijat-Hameen alueella
virkistys- ja vertaistukitoimintaa jasenperheilleen jo 40 vuoden ajan

* Yhdistyksemme toiminnan kohderyhmana ovat perheet, joissa asuu lastensuojelun kautta
perheisiin sijoitettuja lapsiaja nuoria

*  Yhdistykseemme kuuluu n. 200 perhehoitajaa

* Suosituimpia vuotuisia yhdistyksemme jarjestamia koko perheen aktiviteetteja ovat omat
uintivuorot syyskuusta toukokuuhun seka retketja lilkkunnalliset toimintapaivat lapsiperheita
kiilnnostaviin kohteisiin

* Paijat-Hameen Sijaisvanhemmat ry on myos ainoa taho, joka jarjestaa aktiivisesti ja
ymparivuotisesti toimintaa ja virkistaytymismahdollisuuksia alueen sijaisperheisiin sijoitetuille
lapsille ja nuorille seka tarjoaa myds vanhemmille ja sijaissisaruksille vertaistukea
Jjaksamiseen.

* Yhdistys kuuluu valtakunnalliseen Perhehoitoliittoon, jonka se muodostaa yhdessa 20:n muun
alueellisen perhehoitajien ja sijaisvanhempien jasenyhdistysten kanssa.

* Yhdistyksen yhteyshenkilona toimii:
* Jari Laukkanen, 0400 948008 jarilaukkanen/74@gmail.com
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Pajjat-Hameen Liitkunta ja Urheilu ry

* PHLU on liikunnan aluejarjesto. Toimimme koko Paijat-Hameen alueella liikunnan
ja urheilun kokoavana voimana, yhteistyon rakentajana, palveluiden tuottajana '
seka liikkunnan ja urheilun etujen ajajana ja asiantuntijana.

Paljat-Hameen
LIIKUNTA JA URHEILU

* Tarjoamme palveluita yhdistyksille, urheiluseuroille, kuntien yksikoille
(varhaiskasvatus, koulu)

* Lapsiperheille suunnattuja palveluita: Perheliikuntaneuvonta, lilkkuntaneuvonta,
ammattilaisille likunnan sparrausta, varhaiskasvatukseen ja kouluun lilkkunnan
tukea ja koulutusta

* Vuosittain 1.12. on Joulumaa. Se on koko perheen ilmainen perheliikunta-
tapahtuma Lahden Urheilukeskuksessa

e www.phlu.fi

* Yhdistyksen yhteyshenkilona toimii:

* Heidi Malkonen, lapset, nuoret, perheet. Heidi.malkonen@phlu.fi. 041 313
9882
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Harjulan Setlementtiry Ha;jula 7 '

Paivakotitoiminta
Harjulan varhaiskasvatuksen tavoitteena on, etta lapsi saa kasvaa turvallisessa ja lampimassa ilmapiirissa.Kaksi paivakotiamme sijaitsevat Moysassa ja

Niemessa.

Kansalaisopisto
Tarjoamme vauvojen ja taaperoikaisten perheille liikuntaa ja muskareita, joissa lapsija aikuinen voivat yhdessa harrastaa.
Sekaisommille lapsille erilaisia harrastusmahdollisuuksia, mm. maalauskursseja, tanssi-, jooga- ja liikuntaryhmia.

Omakamu
OmaKamu-toiminnassa vapaaehtoinen aikuinen toimii aikuiskaverina eliKamuna l&hialueen lapselle tai nuorelle.

Kiusaamisasioidentuki-ja neuvontakeskus Valopilkku
Tuemme kiusattujen lasten vanhempia, kiusaamista kokevia lapsia ja nuoria seka entisia koulukiusattuja.
Tarjoamme ohjausta ja koulutusta eri alojen ammattilaisille.

Leiritoiminta

Harjula jarjestaa koululaisten lomaviikoilla (syys-, talvi- ja kesaloma) lasten paivaleireja. Kesalomalla jarjestamme myos
teemaleireja, esim. keppihevos-, liikunta- ja luovantoiminnan leirin. Koko viikon leiriohjelma rakentuu aiheen ymparille.

Moto-kerhot
Moto-kerho on liikunnallinen kerho, jonka keskeinen lahestymistapa on psykomotorinen. Tarkoituksena on tukea lapsen kokonaisvalt aista kehitysta ja
huomioida yksilolliset tarpeet seka saada paljon onnistumisen kokemuksiayhdessa liikkuen.

Lisatietoajayhteyshenkildt: harjulan.fi
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LAHDEN DIAKONIALAITOS SDILA

o LAHDEN DIAKONIALAITOS
SARO-VAPAAEHTOISTOIMINTA

e Saro-vapaaehtoistoiminta tukee lahtelaisiaja hollolalaisia pikkulapsiperheita, nuoriaja ikaantyneita vapaaehtoistoiminnan keinoin.
Saroperhetoiminta on alkanutvuonna 2009, 1+1 mentoritoimintavuonna 2016 ja KotiKkummitvuonna 2018.

*  Saroperhetoiminnan asiakkaaksivoivattulla perheet, joissa on vahintaanyksi alle 3-vuotias lapsi. Perheissa koetaan mm.
lahiverkostojen puutetta, vasymysta ja uupumusta tai muita arjen haasteita.

* Vapaaehtoinenvoitoimiaesimerkiksileikki-ja ulkoiluseurana lapselle tai koko perheelle, vanhemmuudentukijana tai
hengahdyshetken mahdollistajana.

e Sarojenyhteyshenkilona toimii Mirva Vaattovaara (vapaaehtoistoiminnan paallikko) 040 662 9300, sarot@dila.fi

VAUVAN TAIKA

* \Vauvan lalka tarjoaaHoivaaja leiki-pienryhmiaraskaanaoleville aideille seka aiti-vauva-pareille siihen asti, kunnesvauva on n. 6 kk.
Ohjattujen pienrynmien jalkeentoimintajatkuu Vertaiset perhekahvilassa.

* Vauvan Taikassavoidaantyoskennella myosyksilollisesti perheen kanssaPerheHoileina.
* Raskausajan perhekahvila toimii joka toinen keskiviikko (parilliset viikot) odottavien perheiden kohtaamispaikkana.

* Vauvan Taikanyhteyshenkilona toimii Sirpa Ernvall (vauvaperhetyon paallikko), 040 156 0130, sirpa.ernvall@dila.fi

YHTEISOKARPANEN

 Yhteisokarpanen-hanke jarjestaa Karpasessa lapsiperheiden Leikkitreffeja maanantaisinklo 9.30-11. Talviaikaan tapaamme sisatiloissa 0s. Kasakkamaentie 8 ja kevat-
kesakaudella lahipuistoissa. Kesaaikaan Leikkitreffejajarjestetaan keskiviikkoisin klo 9.30-11 Liipolanméaen leikkialueella os. Huippukatu 4.

* Leikkitreffeille eitarvitse ilmoittautuaja tarjolla on pienta purtavaa!

* Yhteisokarpasenyhteyshenkildonatoimii Petra Sarmakari (yhteisokehittaja) 044 7392045, petra.sarmakari@dila.fi
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L.ahden ensi- ja turvakoti ry

* Lahden ensi- ja turvakoti ry on yleishyodyllinen ja voittoa tavoittelematon

lastensuojelujarjesto, joka on perustettu vuonna 1946.

* Yhdistys on valtakunnallisen Ensi- ja turvakotien liiton jasen ja toimii koko

Paijat-Hameen alueella.

* Yhdistyksen kansalais- ja palvelutoiminta sisaltaa:
1. Vauvaperhety6

Ensikoti, BabyBlues -vauvaperhetyd, Paivaryhma Peukaloinen ja Pida kiinni®
avopalveluyksikko Jannika

2. Vakivalta- ja turvallisuusty6

Turvakoti, Vakivaltatyon avopalvelut ja AggrediPaijat-Hame

3. Lapsiperheiden avopalvelut

Ero lapsiperheessa-tyo, Mieskaveritoiminta® ja Kohtaamispaikka Perhetupa.

* Yhdistyksen yhteyshenkilona toimii:

e Toiminnanjohtaja Sami Metsaranta, p. 044 3356903,
sami.metsaranta@!letk.fi

* Yhdistyksen toimisto, Loviisankatu 14 A3, 15100 Lahti, p. 044 270

0797, toimisto@letk.fi
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Paijat-Hameen
ikdantyneiden parissa
toimivien verkosto

......

e

Verkosto toimii alueella ikaantyneiden parissa
toimivien tahojen yhteistyon ja viestinnan tiivistajana

Jarjestoneuvottelukunnanjasen

Veikko lkonen

(Hameen elakelaisjarjestdjen neuvottelukunta)
Varajasen Pirjo Nieminen

(Paijat-Hameen hyvinvointipalvelujen kehitys ry) 5

Verkoston koollekutsuja pirjo.nieminen@palvelusantra.fi =

Viestinta ja postituslista kati.lampen@dila.fi

Seuraava tapaaminen

ti 23.4.2024 14.00-16.00 Kumppanuustalo Felmannia
(ei ennakkoilmoittautumista)

-aiheena mm. THL:n terveyden edistamisen maararaha

Tietoa verkostosta: Lahella.fi


mailto:pirjo.nieminen@palvelusantra.fi
mailto:kati.lampen@dila.fi

Mielenterveys ja
paihteet

Mielenterveys- ja paihdejarjestojen
verkosto

Verkoston tehtavana on Paijat-Hameen
mielenterveys- ja paihdejarjestojen
yhteinen vaikuttaminen jarjestojen ja
niilden kohderyhmien aseman
vahvistamiseen alueella.

Verkoston yhteyshenkilo
Paivi Kirjavainen
paivi.kirjavainen@finfamipaijathame.fi

Jarjestoneuvottelukunnan jasen
Jenni Parkkonen
jenni.parkkonen@lahdenkriisikeskus.fi

Varajasen Heli Vaija, heli.vaijja@ehyt.fi
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Paijat-Hameen
hyvinvointialueen
toiminnallinen
yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelma

Tanja Pasanen

16.4.2024

Paijat-Hameen
hyvinvointialue




| akisaateinen suunnitteluvelvolite

Tasa-arvolaki
(609/1986) 4 §:

Viranomaisen tulee kaikessa
toiminnassaan edistaa
naisten ja miesten valista
tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti seka
luoda ja vakiinnuttaa
sellaiset hallinto- ja
toimintatavat, joilla
varmistetaan naisten ja
miesten tasa-arvon
edistaminen asioiden
valmistelussa ja
paatdksenteossa.

Yhdenvertaisuuslaki
(1325/2014) 5 §:

Viranomaisen velvollisuutena
on edistad yhdenvertaisuutta
arvioimalla yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan ja
ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi.
Viranomaisella on oltava
suunnitelma tarvittavista
toimenpiteista
yhdenvertaisuuden
edistamiseksi.

Toiminnallinen YHTA-suunnitelma on
keskeinen valine, joka koskee organisaation
koko toimintaa paatoksentekoa, johtamista ja
palvelujen yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa

Tama yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma
koskee kaikkia hyvinvointialueen toimijoita niin
omaa tuotantoa kuin ostopalveluntuottajia.
Ostopalveluntuottajat noudattavat
hyvinvointialueen omavalvontaohjelman
mukaisia linjauksia ja lisaksi laativat omaan
toimintaansa tarkemman yhdenvertaisuus ja
tasa-arvosuunnitelman. Hyvinvointialueen omat
palvelut kuvaavat konkreettiset toimet jatkossa
osaksi omavalvontasuunnitelmia.



Toiminnallisen yhdenvertaisuus- tasa-arvosuunnitelman

valmistelu

Suunnitelman valmistelu aloitettiin
asiakas ja osallisuuslautakunnan
tyopajassa. Suunnitelmaa on valmisteltu
osana osallisuusohjelman
toimeenpanoa, suunnitelman luonnosta
on esitelty vaikuttamistoimielimissa seka
lautakunnissa. Erilaisille ryhmille on
jaettu suunnitelman luonnos etukateen
tutustuttavaksi ennen varsinaista
esittelya. Polis-verkkokeskustelun kautta
kaikilla paijathamalaisilla asiakkailla ja
asukkailla on ollut mahdollisuus
osallistua keskusteluun suunnitelman eri
aihealueista.

13.2.2024
20.2.2024
26.2-10.3
6.3.2024
4.4.2024
11.4.2024

15.4.2024

15.4.2024

16.4.2024
23.4.2024
5/2024

Asiakas- ja osallisuuslautakunnan tyopaja
Hyvinvointialueen johtoryhma

Polis- sdhkdisen vaikuttamiskanavan keskustelu avoinna
Vammaisneuvosto

Laajennettu johtoryhma

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta

Vanhusneuvosto

Nuorisovaltuusto

Kumppanuusfoorumi
Asiakas- ja osallisuuslautakunta

Hyvinvointialueen aluehallitus



Paijat-Hameen hyvinvointialueen arvot tukevat

suunnitelman toteuttamista

Paijat-Hameen hyvinvointialueen keskeinen tehtava on edistaa paijathamalaisten asiakkaiden
ja asukkaiden yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka estaa valitonta ja valillista syrjintaa

Luottamus on hyvinvointialueen toiminnan
perusta. Luottamuksen rakentaminen ja
Q yllapitaminen pohjautuu avoimuuteen ja
tietopohjaiseen viestintadn. Luottamus on
kokonaisturvallisuuden keskeinen perusta.

&

Oikeudenmukaisuus on yhdenvertaisten
palvelujen toteuttamista kaikille
paijathAmalaisille. Yhteisten resurssien
kohdentamista eniten tarvitseville ja palvelujen
perustumista tarpeisiin. Oikeudenmukaisuus on
rehellista ja tasapuolista asiakkaiden kohtelua.

Valittaminen on ihmisen kohtaamista

iIhmisena erilaisissa tilanteissa,
"' valittdminen nakyy arvostuksena niin

asiakkaiden, henkiloston kuin
kumppaneidenkin suuntaan.

&%

Rohkeus on halu tehda avointa ja
luottamuksellista yhteistydta. Rohkeus on
haasteiden ja vaikeiden asioiden
ennakkoluulotonta kohtaamista ja
ratkaisemista.



Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman
valmistelussa mukana useita eri tahoja ja lahteita

Sotkanet, Terve Suomi- tutkimuksen
indikaattorit. Valtakunnallista ja
alueellista tietoa palveluista seka
niissa tapahtuneista muutoksista ja
tulevasta kehityksesta.

Suunnitelman luonnosta esiteltiin
vaikuttamiselimille seka lautakunnille,
seka kumppanuusfoorumille. Kaikilla ol
mahdollisuus ottaa kantaa tai lausua
suunnitelman sisallosta.

Eettisten HaiPro-ilmoituksista
saadaan tietoa syrjinnasta,
epdaasiallisestakaytoksesta sekd mm.
itsemaamisoikeuden loukkaamisesta

Asiakaspalautteista selvitettiin eri
tavat antaa palautetta, palautteiden
maarat sekd mahdollisuuksien
mukaan niiden sisaltoa.

Spro-ilmoituksista saadaan tietoa
sosiaalihuollon henkiloston tekemista
iImoituksista asiakkaiden palveluiden
laadusta, epéasiallisesta kohtaamisesta
tai mm. asiakkaiden kaltoin kohtelusta.

Vaarinkaytdsten ilmoituskanavalta
saa tietoa henkilokunnan
huomaamista mm. yksityisyyden ja
henkilotietojen suojaan seka verkko-
ja tietojarjestelmien suojaan liittyvista
rikkomuksista

Kaikille avoin Polis-keskustelu.
Polis- keskustelun avulla voidaan
tuottaa reaaliaikaisesti tietoa siita,
misté osallistujat ovat samanmielisia
ja missaloytyy eroavaisuuksia.

Sosiaali- ja terveydenhuollonpalveluiden
laatuun tai kohteluunsa tyytymattomaét
asiakkaat voivat tehd& muistutuksen.
Kantelun voi tehda mm. velvollisuuksien
laiminlydnnista voi kannella.

Sosiaalisenraportoinnin avulla
voidaan tuottaa tietoa muun muassa
asiakkaiden tarpeista, sosiaalisesta
hyvinvoinnista ja ongelmista, seka
vaikuttavista sosiaalipalveluista.



>

Osallisuus ja
yhdenvertaisuus

Paijat-Hameen hyvinvointialueella on laadittu
osallisuusohjelmavuosille 2023—-2025.

Osallisuustyon yhtena tavoitteena on saada eri
yhteiskuntaryhmat ja asiakkaat kohtaamaan. Tama vahentaa
syrjinnan kokemuksia, ennakkoluulojaja yksinaisyytta.
Toiminnalla pyritdan tuottamaan toimintamalleja seka
lisddmaan henkiloston osaamista kielellisten, kulttuuristen ja
yksil6llisten oikeuksien huomioimiseen seka tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden edistamiseen. Naiden tavoitteena on
vahentaa eriarvoisuutta, syrjaytymista ja syrjintaa.
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Kielellisetoikeudetja tulkkaus

Sosiaalihuollon asiakkailla ettd terveydenhuollon potilailla on oikeus saada tietoa hoidostaan tai
palveluistaan siten, ettd han riittdvasti ymmartaa tiedon sisallon ja merkityksen. Kieli ja
asiakkaiden tarve tulla ymmarretyksi vaikuttavat oleellisestiasiakas- ja potilasturvallisuuteen.

Esteettomyysja saavutettavuus

Esteettdmat ja saavutettavat palvelut ovat laaja kokonaisuus, jossa huomioidaan kaikenlaisten
ihmisten erilaisia tarpeita. Siihen kuuluvat mm. fyysinen esteettémyys, digitaaliset ymparistot,
palvelumaksut, palvelujen sijoittuminen seka mm. palveluiden ymmarrettavyys.

Viestinnan saavutettavuus

Viestinndssatulee huomioida eri asiakasryhmien tarpeita, on kdytettava esteettomia ja
saavutettavia menetelmidtuottaa tietoa. Viestinnassé kaytettava kieli on oltava
ymmarrettavaa, asiallista ja selkeaa.

Monikanavaisuus

Ajanvarauksiin, ilmoittumisiin ja neuvontaan tulee olla useita eri tapoja seka saada niista tietoa ja
mahdollisuus asioida. On tarjottava eri tapoja kommunikoida, on tarkedd huomioida, etta eri
tapojen ohjeistukset [0ytyvét seka internetista etta lisaksi tarvitaan painettua informaatiota.

Kohtuulliset mukautukset

Vammaisella henkil6lla on oikeus saada kohtuullisia mukautuksia, jotta vammainen henkilo voi
yhdenvertaisesti muiden kanssa asioida, saada palveluita ja tavaroita. Henkiloston tulisi kaikissa
tehtavissa ja tasoilla tuntea viranomaisen velvollisuus kohtuullisiin mukautuksiin.
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A

Tasa-arvon edistaminen

Paijat-Hameen hyvinvointialueen
tehtavana on kaikella toiminnallaan
edistaa sukupuoltentasa-arvoa.
Sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan
kaikkien sukupuolien samanlaisia
oikeuksia, velvollisuuksia seka
mahdollisuuksiatoteuttaa itseaan.

Syrjinnan ehkaisy

Jokainen ihminen voi joutua
kohtaamaan syrjintaa tai ennakkoluuloja
jonkin hanen liittyvan syyn kuten ian,
uskonnon, terveydentilan jne.
perusteella. Syrjinnalle erityisen alttiita
ovat henkildt, jotka kuuluvat ryhmiin,
joihin kohdistuu negatiivisia
stereotypioita ja ennakkoluuloja.
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B

Haavoittuvassa asemassa
olevien erityinen huomioiminen

Haavoittuvuus ei ole pysyva olotila, eri
elaman tilanteet ja vaiheet vaikuttavat
tilanteeseen. Haavoittuvassa asemassa
olevalla tarkoitetaan vaestérynmaa, jolla
oman vaikutusvaltansa ulkopuolella olevien
tekijoiden takia, ei ole samoja
mahdollisuuksia kuin muilla vaestéryhmilla,
jajolla tasta syysta on riski joutua
eriarvoiseen asemaan.

a8

Lahisuhdevéakivallan ehkaisy

Paijat-Hameen hyvinvointialueen
sukupuolisensitiivinen lahisuhdevéakivallan
ehkaisy on osa alueellisesti koordinoitua neljan
tuulen ehkaisevaa tyota Paijat-Hameessa.
Koordinaatiovastuu on Paijat-Hameen
hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen yksikossa. Tyota tehdaan laaja-
alaisessa yhteistygsséa alueen kuntien ja
kolmannen sektorin kanssa, seka yhteistydssa
on mukana my0s alueen
kokemusasiantuntijoita ja yrityksia.



Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen 4/5

Paperittomien henkildiden
palveluiden jarjestaminen

Paperittomilla henkil6illa tarkoitetaan useita
eri henkiloryhmi&, osa heista oleskelee
Suomessa laillisesti ja osa
maahanmuuttolainsdadannon nakékulmasta
saantojen vastaisesti. Paperittomille
henkildille tulee jarjestaa kiireellinen hoito
seké alaikaisille sekéa raskaana oleville
samat palvelut kuin muille kuntalaisille.

Inmiskaupan uhrien auttaminen

Ihmiskaupassa rikoksentekija saattaa uhrinsa
alisteiseen asemaan ja hyvaksikayton kohteeksi,
jotta han voisi saada uhrista taloudellista tai
muuta hyotya. Ihmiskaupan erilaisia muotoja
ovat seksuaalinen hyvéaksikaytto, tyévoiman
hyvaksikaytto, pakkoavioliitto, rikollisessa
toiminnassa hyvaksikaytto, kerjdamisessa
hyvaksikaytto seka elinkauppa.
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Sosiaalisesti turvallisemmat tilat

Turvallisemman tilan kasitteella tarkoitetaan
pyrkimysta luoda kaikille fyysisesti ja
henkisesti turvallinen ymparisto seka
ehkaista syrjintaa. Turvallisemmassa tilassa
jokainen pyrkii omalla toiminnallaan
luomaan yhdenvertaisen, kunnioittavavan ja
avoimen ilmapiirin. Hyvinvointialueelle
luodaan turvallisemman tilan periaatteet ja
ohjeistukset tapahtumien jarjestamiseksi.

S

Paatdsten vaikutusten
ennakkoarviointi

Paatdsten vaikutusten ennakkoarviointi el
EVA-menetelma on hyvinvointijjohtamisen
tyovaline ja tapa arvioida etukateen, miten
valmistelussa oleva paatos tulee
todennékoisesti vaikuttamaan paatoksen
kohteena olevien ihmisryhmien elamaan.
Ennakkoarviointia tullaan laajentamaan
vuoden 2024 aikana ja pilotoimaan
hyvinvointialueen toimialoilla.



Tavoltteet, seuranta ja arviointi

Tavoitteena on nostaa keskusteluun ja
huomioida yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja
syrjinnan ehkaisyn teemat osaksi palveluita.

Suunnitelmaa seurataan ja toimenpiteiden
etenemista arvioidaan vuosittain koostettavassa
raportissa, johon laaditaan yhteenveto eri
mittareista saatavilla tiedoilla. Vuosittain
koostettavaa raporttia esitellaan eri
vaikuttamistoimielimissa, seké asiakas- ja
osallisuuslautakunnassa.

Hyvinvointialueen palveluiden
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista
seurataan palveluiden
omavalvontasuunnitelmilla seka
hyvinvointialueen osavuosikatsauksilla.




Suunnitelmaan kirjatut toimenpiteet

= Toimenpide: Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma osaksi omavalvontaohjelmaa ja -suunnitelmia
= Toimenpide: Henkil6ston tasa-arvo ja yhdenvertaisuus osaamista lisdava koulutussuunnitelma

= Toimenpide: Paijat-Hameen hyvinvointialueen verkkosivu-uudistus

= Toimenpide: Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon omat intranet sivut henkildstolle

= Toimenpide: Asiakaspalautejarjestelman uudistaminen

= Toimenpide: Pelastustoimen asiakaspalautetiedon mittaaminen

= Toimenpide: Osallisuusohjelman toimeenpano

= Toimenpide: Paperittomien palveluiden yhdenmukaistaminen

= Toimenpide: Inmiskaupan uhrien tunnistaminen ja rakenteiden luominen

= Toimenpide: Rakenteellinen sosiaality0 ja sosiaalinen raportointi

= Toimenpide: Osallistava kirjaaminen

= Toimenpide: Tyottomien ja osatyokykyisten asiakkaiden matalan kynnyksen palvelujen kehittaminen
= Toimenpide: Mielenterveys- ja paihdeosaamisen kehittaminen

= Toimenpide: Turvallisemman tilan periaatteet ja ohjeistukset tapahtumien jarjestamiseksi

= Toimenpide: Suomen kestavan kasvun ohjelma

» Toimenpide: Haavoittuvassa asemassa olevat asiakkaat

= Toimenpide: Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoty0o hyvinvointialueella

= Toimenpide: Kaikukortin valmistelu



Paaset vastaamaan oheisella QR-
koodilla (osoita kuvaa puhelimen
kameralla), alla olevasta linkista
tal salista 10ytyvilla paperisilla
kaavakkeilla

https://link.webropolsurveys.com/S/FA1
AC006B0283327

HUOM! Linkin takaa loytyvat seka
yhdenvertaisuus ja tasa-
arvosuunnitelman ja Hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen kysymykset



Paijat-Hameen
hyvinvointialue

Tanja Pasanen
tanja.pasanen@paijatha.fi



Kumppanuusfoorumi 16.4.2024, klo 14-16
Fellmannia, Kirkkokatu 27

Kahvit klo 14 alkaen, kahvin juonnin lomassa
tutustutaan esittelypoytiin: Lahella.fija RRP —
palvelutarjotin, HVA MyoOnteinen ote ruokailuun, HVA
OmaPerhe

» Tilaisuuden avaus Pentti Lampi, hyte-lautakunnan
puheenjohtaja

» Verkostoesittelyt: Lapsiperheet, ikdantyneet ja
mielenhyvinvointi

* Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman esittely,
Tanja Pasanen

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen -
hyvinvointikertomustyon kokonaisuus, Heli
Lehtovaara

» Tilaisuuden paatés Minna Veistila, johtaja hyte-
yksikkd




Hyvinvointikertomustyon
kokonalsuus

Heli Lehtovaara

Kumppanuusfoorumi 16.4 2024

Paijat-Hameen
hyvinvointialue



Sisalto

« Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen liittyvat asiakirjat - nykytilanne
« Alueellinen hyvinvointikertomustyd ja suunnitelmaty0 jatkossa

* Hyte-kéarjet

* Vuosittainen hyvinvointiraportti
* \Vuosittaiset hyte-neuvottelut

« Tieto hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tueksi

Kysymykset



Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
ohjaavat asiakirjat- nykytila

Paijat-Hameen hyvinvointikertomus ja — suunnitelma 2021-2025

Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

Suunnitelma ikdantyneen vaeston tukemiseksi 2021-2025

Paijat-Hameen ehkaisevan tyon toimintasuunnitelma 2021-2025

Paijat-Hameen ravitsemuskertomus j[a —suunnitelma 2021-2025

Lilkkuva Paijat-Hame 2030 — ohjelma

Paijat-Hameen kulttuurisuunta 2030

Kuntien hyvinvointikertomukset

Maahanmuutto-ohjelma 2021-2025 ) :
ja -suunnitelmat



https://paijat-hame.fi/wp-content/uploads/2021/11/PH_hyvinvointikertomus_ja_suunnitelma_2021-2025_hyvaksytty_15112021.pdf
https://paijat-hame.fi/wp-content/uploads/2022/02/Alueellinen_lasten_ja_nuorten_hyvinvointisuunnitelma_2022_2025.pdf
https://paijat-hame.fi/wp-content/uploads/2022/01/Suunnitelma_ikaantyneen_vaeston_tukemiseksi_2021-2025.pdf
https://paijat-hame.fi/wp-content/uploads/2021/12/PH_Ehkaisevan-tyon-toimintasuunnitelma-2021-2025_final.pdf
ttps://paijat-sote.fi/wp-content/uploads/2021/02/paijat-hameen-ravitsemuskertomus-2015-2020-ja-ravitsemusterveyden-edistamisen-suunnitelma-2021-2025.pdf
https://paijat-hame.fi/wp-content/uploads/2023/05/Liikkuva_Paijat-Hame_2030_100323.pdf
https://paijat-hame.fi/wp-content/uploads/2023/03/130223Kulttuuriohjelman_suunta2030_jakeluun.pdf
https://paijat-hame.fi/wp-content/uploads/2021/02/Maahanmuutto-ohjelma2021-2025_liitteineen_final.pdf




Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 68

ja 78

KUNTA

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja,
hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia
tekijoita alueittain ja vaestdéryhmittain. Kunnassa on
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain.
Liséksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma edella mainituista asioista. Kunnan on
toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa
tietoverkossa.

HYVINVOINTIALUE

Hyvinvointialueen on seurattava asukkaittensa
elinoloja, hyvinvointia ja terveytta sek& niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain.
Hyvinvointialueella on raportoitava asukkaiden
hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista
tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista
aluevaltuustolle vuosittain. Lisaksi
hyvinvointialueella on valmisteltava
aluevaltuustolle valtuustokausittain alueellinen
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella
mainituista asioista. Hyvinvointialue laatii
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
yhteistydssa alueensa kuntien

kanssa. Hyvinvointialueen on julkaistava
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma julkisessa
tietoverkossa.



Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaLSL128

Hyvinvointialueen on laadittava lastensuojelun
jarjestamiseksi ja kehittamiseksi
hyvinvointialueen toimintaa koskeva alueellinen
lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, joka
hyvéaksytaan hyvinvointialueen aluevaltuustossa
ja tarkistetaan vahintdan kerran neljassa
vuodessa.

Suunnitelma on otettava huomioon
hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021)
115 8:n mukaista talousarviota ja suunnitelmaa
sekd mainitun lain 41 8:n mukaista
palvelustrategiaa laadittaessa.

Suunnitelma on osa sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain
7 8:ssa tarkoitettua hyvinvointialueen
hyvinvointisuunnitelmaa.

&

Suunnitelmaikdantyvan vaeston
tukemiseksi 58

Hyvinvointialueen on laadittava
suunnitelma toimenpiteistaan
ikddntyneen vaeston hyvinvoinnin,
terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen
suoriutumisen tukemiseksi seka
iakkaiden henkildiden tarvitsemien
palvelujen ja omaishoidon
jarjestamiseksi ja kehittamiseksi osana
sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain 7 8:ssa
tarkoitettua hyvinvointikertomusta ja
suunnitelmaa.

Suunnittelussa on painotettava kotona
asumista ja kuntoutumista edistavia
toimenpiteita. Liséksihyvinvointialueen
on arvioitava vuosittain palvelujen
riittavyytta ja laatua.

Ehkaiseva paihdetyo
HES6/ 2021

Kunnan ja hyvinvointialueen
ehkaisevaan paihdety6hon
sovelletaan, mita sosiaali- ja
terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain 6 ja
7 8:ssa saadetaan terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisesta seka
sita koskevasta suunnittelusta ja
raportoinnista



Kerran valtuustokaudessa tehdaan alueellinen hyvinvointikertomus ja —suunnitelma.
Hyvinvointikertomus kuvaa hyvinvoinnin nykytilaa ja kokoaa hyte-toimet, mita on tehty

sovittujen painopisteiden ja tavoitteiden eteen.
Hyvinvointisuunnitelma kuvaa tavoitteita, suunniteltujatoimia ja yhteistyota kuntien ja muiden

toimijoiden kanssa.

VALTUUSTOKAUSITTAIN TOISTUVA SYKLI

4.vuosi i 1. vuosi i 2. vuosi {3, vuosi i 4. vuosi

Vuosittaisessa hyvinvointiraportissa kuvataan hyvinvoinnin tilaa, mita on tehty
hyvinvointitavoitteiden edistamiseksi (=toteutuneet toimenpiteet)




Luonnos

Hyte-raportoinnin ja —suunnittelun tiekartta

Lakisosiaali-jaterveydenhuollonjarjestdmisesta 78 3. kohta

Hyvinvointiraportti vuodelta 2023 Hyvinvointiraportti vuodelta 2024 Hyvinvointiraportti vuodelta 2025

Hyvinvointikertomus

- Vetda yhteen raportoidun tyon

- Tuo esiin vaikutukset

- Kertoo hyvinvoinnin tilasta

- Arvioi edellisessa
suunnitelmassa asetettujen
tavoitteiden toteutumista

- Nostaa keskeiset asiat
hyvinvoinnista tulevaa
suunnitelmaa varten

Tiedonkeruu

Yhteen vetaminen
Tehdyt toimet

Tiedonkeruu
Hyvinvoinnin tila Kertomuksen
ekirjoittaminen

hyvinvointikertomustyo hyvéksynta

Vanha valtuusto

hyvinvointisuunnitelmaty6 hyvaksynta
Hyvinvointi- eTybskentely es_u_ur_mltel_man
kysely Ennakointitiedon kirjoittaminen
syksy 2024 Keraaminen 6 Yhteinen Hyvinvointisuunnitelma
ty('jskente|y - Tiivistaa keskeisen tiedon
Tawitteet ja seuranta hyvinvoinnin tilasta
Toimenpiteetja mittarit - Sisaltaa ennakointitiedon

- Nostaa HYTE-karjet
- Siséltaa tavoitteet,
toimenpiteet ja seurannan

022 .
A \uosittaiset hyte-
neuvottelut



Alueellinen hyvinvointikysely 2024 14.2.2024
- alkataulu

] Kaikki kunnat ovat
mukana alueellisessa

Kuntakohtaiset

Hyvinvointikyselyn kysymykset valmiina

suunnittelua ja kyselyssa.

valmistelua

15.8 mennessa

Huhti-
toukokuu

Elokuu

Kesakuu

Syys-lokakuu

Hyvinvointikysely
kommentoitavaksi Hyvinvointi-

Hyvinvointi-
Y kyselyn tulosten

kysely on auki

Kuntakohtaisten kysymysten 26.8— 15.9 raportointi

valmistelu







HYTE-karjet jatkossa

Jatketaan nykyisilla HYTE-karjilla vuoteen

2033 saakka.

HYTE-karkien mitattavat tavoitteet asetetaan

valtuustokausittain.

Ehdotusta HYTE-kérkien jatkamisesta
valtuustokaudet ylittden kasiteltiin
alueellisissa tyoryhmissa/verkostoissa

ja toimielimissa

&

1. Kuntalaisten kokemus
osallisuudesta ja
vaikuttamisesta vahvistuu

‘edellisvuosiin verrattuna. Osallisuus ja

2. Syrjaytymisriskissa yhteisollisyys
olevien maara on maan
keskitasoa pienempi.

1. Kuntalaiset kokevat asuin-
ja elinymparistonsa
viihtyisaksi ja turvalliseksi

2. Toimeentuloedellytykset Arjen
ovat koko maan tasolla tai turvallisuus
sita parempia

3. Lahisuhteet ovat turvallisia

KUVA 1 Paijat-Hameen hyte-karjet vuosille 2020-2025

Mielen
hyvinvointi

Paihteettomyys
ja terveelliset
elintavat

1. Kasvu-, opiskelu- ja elinym-
paristo tukee mielenterveytta
erilaisissa elamantilanteissa ja
yhteiskunnan muutoksissa

2. Haavoittuvassa asemassa tai
elamantilanteessa olevat tu-
levat kuulluiksi ja kohdatuiksi
eri tuen ja avun muodoissa

1. Elintavat ovat terveellisia
2. Paihteiden kokeilu ja
kaytto vahaisempaa kuin
maassa keskimaarin



Ehdotus HYTE-kéarjista

— kasittelyaikataulut eri verkostoissa jatoimielimissa

LAPE yhteistydéryhma

31.10 H

Hyvinvointikoordinaattorien ~ Ehkaisevan tyon
verkosto koordinaatioryhma Jrjesténeuvottelu-
6.9 18.10
kunta
7.11

Paijat-Hameen ravitsemusterveyden
edistamisen tydryhma

15.11
invointial .
y\;:;]r\]/t(zrr;;]ar# ; en Yhdyspintaneuvottelukunta
14.11 15.12

Kérjet todettiin hyvaksi.
Ehdotusta pidettiin hyvana ja
se hyvaksyttiin yksimielisesti:
kérjet ovat kattavat ja hyvat.
Sitoutuminen pitkalla
aikajanteella tuottaa
paremmin tuloksia.
Korostettiin tarvetta
mittareiden muodostamiseen

saadaan konkreettiseen
mitattavaan muotoon.

lisattavan:

ja varhainen tukeminen.

Toiveena on, etta tawitteet

Mielen hyvinwinnin kérjen
2. tawitteeseen toivotaan

tanittavan tuen saatawuus

Ehdotus hyvaksyttiin

ja

Ehdotus koettiin hyvana

ja tawoitteiden mittaamiseen.

Ehdotus koettiin hyvana ja se

Ehdotus koettiin hyvaksi.
Tawitteita on hyva tarkastella valtuustokausittain

hyvaksyttiin yksimielisesti.
Tarkeaksi koettiin, etta
samoihin karkiin vaikuttamalla
pidemmalla aikawlilla
saadaan paremmin
vaikuttawuutta nakywiin.

Ehdotus koettiin hyvana
ja se hyvaksyttiin vaikuttavuus-
perusteluin.




Vuosittainen Hyvinvointiraportti 2022
hyvinvointiraportti Hyvinvointiraportti 2023
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Jarjestokortti 2023

Jarjestojen maarat Paijat-Hameessa
Kaikki yhdistykset

3315

Sote-yhdistykset

340

Hyvinvointialueen
jarjestoavustukset

250 000 €

Paijat-Hameen hyvinvointialueen aluevaltuuston
vuoden 2023 talousarviopaatoksessa jarjesto-
avustuksille oli varattu 250 DO0E€, joka jaettiin
kokonaisuudessaan avustuksina. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen lautakunta myonsi kumppanuus-
Jja yhteiskehittamisen avustuksia 14 taimijalle.

Kaikki saatiot

88

Jarjesto-
neuvottelu-
kunta

Alueellisessa yhteistyo-
elimessa on varsinaisena
jasenena edustus 12:sta
jarjestajen verkostosta ja
edustajat hyvinvointi-

alueelta, maakuntaliitosta,

oppilaitoksista, yrityksista
ja uskonnollisista
yhteisoista,

JARJESTOAVUSTUSTEN TOIMINTA
HYTE-KARKIEN MUKAISESTI

Osallisuus ja yhteiséllisyys: Lapsille Ja
perheille yksilollista tukea, yhteisollisyytta
liilkuntaryhmissa ja ryhmatoiminnassa.
Vapaaehtoisille ja ikaantyville muistelu-
tuokioita.

Mielen hyvinvointi: Mielenterveys-
kuntoutujille taidetyopajoja ja mielen-
terveyselakelaisille elainavusteista
vapaaehtoistoimintaa. Nuorille kriisi-
vastaanottoja.

Arjen turvallisuus: |kaantyville

sosiaalisia suhteita ja kannustusta
kuntoiluun. Omaishoitajille vapaahetkia
ja neuvontaan kuormittavaan arkeen.
Seksuaalirikasten uhreille tukea ja ruoka-
aputoimintaan yhteiskehittamista.

Piihteettomyys ja terveet elintavat:
Toipuville paihdekuntoutujille vertais-
tukea ja yhteisdllista toimintaa. Kehitys-
vammaisille ulkoilutuokioita. Lilkunta-

| neuvontaan menitoimijaista yhteistyota.

JARJESTOAVUSTUSTEN TULOKSIA

Yksindisyyden ja ahdistuksen tunne on
vahentynyt Sietokyky eri tilanteissa. ja
kyky toimia rakentavasti sosiaalisissa
tilanteissa on lisaantynyt

Osallisuus on vahvistunut ja
yksinaisyyden kokemus on vahentynyt.
Myonteiset tunteet ja merkityksellisyyden
kokemukset ovat lisdantyneet.

Erilaisten ihmisten kohtaaminen ja
uusiin ihmisiin tutustuminen seka Mmoni-
puoliseen toimintaan osallistuminen on
mahdollistunut.

Tolminta edesauttoi lasten fyysismotorisia
ja psykososiaalisia taitojen kehittamisen
seka tuki psyykkisia ja sosiaalisia
valmiuksia. Tuki onnistumisen ja
haasteiden kokemusten kasittelya

Keskustelutuki, ohjaus ja arjen asioiden
jarjestaminen seka oman hyvinvoinnin
tarkastelu tuki omaishoitajien hyvinvointia
ja arjen sujuvuutta.




Hyte-neuvotteluiden
prosessi

Yhteenveto




Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 7 8§
4 mom.

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan kerran vuodessa
vhdessa alueensa kuntien seka muiden edelld tassa momentissa
mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien toimijoiden™* kanssa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteists,
vhteistyostaja seurannasta.

*hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevat muut julkiset toimijat, yksityiset
yritykset ja yleishyodylliset yhteisot



HYTE-neuvottelujen prosessi Paijat-Hameessa 2023:
49 osallistujaa, jarjestajina hyte-lautakunta ja
yhdyspintaneuvottelukunta

Ennakkoaineisto Ennakko- Ennakko- Yhteinen
ja Ennakko- tehtavan laaja tehtavan keskustelu ja Yhteenveto
ennakkotehtava tehtavaan kooste vastausten priorisointi neuvottelu-
osallistujille vastaaminen osallistujille yhteenvedon HYTE- tilaisuudesta
tutustuttavaksi tiedoksi esittely neuvottelussa
22.6.2023 22.6.—8.8.2023 14.8.2023 17.8.2023 17.8.2023 8/2023

Lopputuloksena yhteenveto, joka toimii

Paijat-Hameessa vuoden 2024 HYTE-
tyOn suuntaamisen tukena




Yhteenveto jajohtopaatokset neuvotteluprosessista

e Kun yhdessa onnistumme hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa Paijat-Hameessa,
mitk& asiat ovat merkittavasti parantuneet vuoteen 2025 mennessa?

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tila Liikkuminen eri ikaryhmissa HYTE-yhteistyon prosessit ja rakenteet
Johtop&&t6s 1 Laitetaan panostuksiav. 2024-2025 erityisesti lasten ja nuorten hyvinvoinnin seka likkumisen edistamiseen, ja vahvistetaan edelleen HYTE-
prosesseja ja rakenteita

e Paijat-Hameessa on yhdessa paatetty HYTE-karjet ja niiden tavoitteet vuoteen 2025 asti.
Mitka ovat ne painopistealueet (karkien sisalld), joihin Paijat-Hameessa tulisi erityisesti keskittya ja alueellisten toimijoiden tehda yhteisty6ta?

" PAIHTEETTOMYYS JA TERVEELLISET
OSALLISUUS JA YHTEISOLLISYYS MIELEN HYVINVOINTI ARJEN TURVALLISUUS ELAMANTAVAT

Lapsiperheiden (varhainen)

Syrjdytymisen ennaltachkaisy tukeminen Tyollisyyden hoito Fyysisen toimintakyvyn edistdminen
. _— e . . . Alueen elinvoiman kehittyminen Omatoimiseen terveyden
Tyollisyystoimien kehittaminen Palvelujen nakyvyyden ja . v : . o o .
saavutettavuuden parantaminen ymmarretaan yhteisena tehtavana edistdmiseen kannustaminen
Palvelujarjestelman muutostarpeisiin o . : s e e
jar] feanointi P Ymmarretasn ia tuetaan asukkaita Elinkeinotoiminnan ja yrittajyyden Puututaan paihteidenkayttéon
g ] edistaminen erityisesti nuorilla

elaman eri nivelvaiheissa

Johtopaatos 2

HYTE-karkien sisalla painotetaan edella priorisoituja painopistealueita. Tarvittaessa valitaan eniten kannatusta saanut teema kunkin karjen sisalla.

l

e Kuinka varmistetaan sujuva yhteistyo ja yhteinen tavoitteellinen alueellinen toiminta myds virallisten neuvotteluiden ja kokousten valissa?

Tyon keskipisteeksi valittuien vaestoryhmien tai
HYTE-tyon tavoitteiden toteutumista sitoudutaan Sovittujen painopisteiden mukaisten toimenpiteiden teemojen (HYTE-karkien painopisteet) edistamiseen
seuraamaan aktiivisesti ja tydtd johdetaan tiedolla toteutumista ja vaikuttavuutta seurataan keskitytaan tyossa aktiivisesti tekemalla erityisesti niihin
liittyvia toimenpiteita

Johtop&&tss 3 Jatkotydssa toimitaan edelld kuvattujen periaatteiden mukaisesti: asetetaan tavoitteet yhdesséa, seurataan niiden toteutumista ja vaikuttavuutta,

johdetaan tiedolla ja sitoudutaan valittuihin HYTE-karkien painopistealueisiin.



HYTE-neuvotteluiden prosessi Pajjat-Hameessa 2024

Ennakkoalnelsto Ennakko- Ennakkotehtavan Hyte-neuvottelut UA{EEHEL
ja neuvottelu-

o tehtavaan kooste osallistujille L
ennakkotehtava ) : : tilaisuudesta
vastaaminen tiedoksi

osallistujille

15.5.2024 15.5.-20.6 2024 8/2024 29.8.2024 9/2024







Hyte-tyon, -suunnittelun ja -raportoinnin
lahtokohtana on erilainen tieto

Vahimmaistietosisaltod Tieto tehdyista
ja toimenpiteista,
minimitietosisallot saadut
vaikutukset

Asukkaiden ja
asiakkaiden > _
kokemustieto Hyte - kerroin ja Kokemus- ja
kerattyna eri tavoin siihen liittyva

IImicGtieto
: verkostoilta,
seurantatieto ) .
asiantuntijoilta

Tutkimus- ja jne
tilastotietoa

Hyte-karkiin liittyvat

seurantaindikaattorit Hyte-neuvotteluiden
tulokset

&



Jarjestotietoa
hyvinvoinnin ja
terveyden
edistamisen tueksi

Jarjestokortti

Milla tavoin kokoaisimme
tietoa jarjestojen ja
yhdistysten hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen
toiminnasta?

 llon- ja huolenaiheet

Hyte-toimet

Kysely? Kenelta kysytaan?



Kenelle hyte-

Vuoden 2024 hyte' neuvotteluiden
neuvotteluiden ennakkotehtava
lahetetaan?

ennakkotehtava



Jarjestojen verkostot

Lapset, perheetja nuoret, sami.metsaranta@letk.fi

Ikaihmisetja omaishoito, pirjo.nieminen@palvelusantra.fi

Potilas- ja vammaisty0 ja pitkaaikaissairaudet, pasi.makinen@hengitysyhdistys.fija
mikko.virtanen@outlook.com

Mielenterveys- ja paihdety0, jenni.parkkonen@lahdenkriisikeskus.fitai paivi.kirjavainen@finfami.fi

Liikunta ja urheilu, maippi.salo@phlu.fi

Tyollisyys ja hanketoiminta, jouni.kantonen@jyrankola.fitai toini.teravainen@avainsaatio. fi

Kyla- ja vapaaehtoistoiminta, info@phkylat.fi

Kulttuuri- ja harrastustoiminta, toiminnanjohtaja@kauno.fi

Palvelutoiminta ja yhteiskunnallinen yrittajyys, tiina.makela@dila.fi

Turvallisuus ja varautuminen, salla.heiskanen@spr.fi
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Kysymykset

Sopiiko, ettd kysymme jarjestojen verkostoilta jarjestjen ja yhdistystenilon-
ja huolenaiheista ja hyte-toimista?

Kylla/ Ei

Jos vastasit ei, niin ehdota tapaa, miten ja keneltd voimme tietoja kysya?

Sopiiko, etta lahetamme vuoden 2024 hyte-neuvotteluiden ennakkotehtavan
jarjestojen verkostoille?

Kylla/ Ei

&



Paaset vastaamaan oheisella QR-
koodilla (osoita kuvaa puhelimen
kameralla), alla olevasta linkista
tal salista 10ytyvilla paperisilla
kaavakkeilla

https://link.webropolsurveys.com/S/FA1
AC006B0283327

HUOM! Linkin takaa loytyvat seka
yhdenvertaisuus ja tasa-
arvosuunnitelman ja Hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen kysymykset



Kumppanuusfoorumi 16.4.2024, klo 14-16
Fellmannia, Kirkkokatu 27

Kahvit klo 14 alkaen, kahvin juonnin lomassa
tutustutaan esittelypoytiin: Lahella.fija RRP —
palvelutarjotin, HVA MyoOnteinen ote ruokailuun, HVA
OmaPerhe

» Tilaisuuden avaus Pentti Lampi, hyte-lautakunnan
puheenjohtaja

» Verkostoesittelyt: Lapsiperheet, ikdantyneet ja
mielenhyvinvointi

* Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman esittely,
Tanja Pasanen

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen-
hyvinvointikertomustyon kokonaisuus , Heli
Lehtovaara

« Tilaisuuden paatos MinnaVeistila, johtaja hyte-
yksikko




Seuraava Kumppanuusfoorumi
15.10.2024
klo 14-16



Paijat-Hameen
hyvinvointialue
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