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Haavoittuvassa
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tyoikaisten
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1214 vastaajaa 2022
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Haavoittuvassa asemassa olevat?

"oman vaikutusvaltansa ulkopuolella olevista tekijoista
johtuen ei ole samoja mahdollisuuksia kuin muilla
vaestoryhmilla jo jolla tasta syysta on riski joutua
eriarvoiseen asemaan’ (TEPA termipankki)

"Haavoittuvuuspuhe voi kdantyad syrjaytymis- ja
syrjayttamispuheeksi, jossa haavoittuvaksi maarittely
saattaa riistaa henkiloltd yhteiskunnallisen aseman
luoman tilan tulla kuulluksi ja kuunnelluksi.”

(Tuominen & Pekkarinen 2023)



Vahvistuuko osallisuuden i i Mika toiminnassa
. Miten osallisuuden ) :
tunne palvelussa tai vahvistaa osallisuuden

?
toiminnassa? kokemus syntyy: tunnetta?

Tuloksia

kasitelty

13 kertaa
6 palvelun

Tyopajat
Kurssit ja
yksilovalmennus

o aikuista ja
nuortaq, jotka

kokeneet
hydtyneensa
toiminnasta

/1 asiakkaan ja
66 tyontekijan
kanssa

Ryhmatoiminta
Kohtaamispaikat

Osallisuuskyselyn Voidaanko osallisuusmittauksella Haoastattelut: Pienid

tulokset N271/(295)* jo tulosten kéSittelygSo\{lci’g:’Ligg onnistumistarinoita




Miten osallisuuden kokemusta mitattiin?

Osallisuus-
kysely
Osallistuminen
Yksindisyys
SHEIERIEENT

Osallisuus-
indikaattori on
THL:n kehittdma Terveys
Osallisuuden ja validoima Toiminta- ja ty6kyky

kokemus mittari joka Tyollisyys

koostuu 10
kysymyksesta

Koulutus
Toimeentulo

Aineellinen ja aineeton
Osallisuus kdéyhyys

kasitetaan tunteena
ja kokemuksena Tulevaisuususko




Osallisuuden kokemus on keskeinen hyvinvoinnin tekija

Osallisuusindikaattori kuvaa ihmisen merkityksellisyyden kokemusta, uskoa omaan
toimijuuteen ja vaikutusmahdollisuuksiin omaan eldémaan ja elinympariston liittyen,
seka sosiaalisen vuorovaikutuksen koettua laatua.

Erittain heikko osallisuuden kokemus viittaa siihen, ettd henkilé on syrjaytymisvaarassa
tai kokee itsensad syrjaytetyksi.

Sis@ministerion mukaan syrjaytyminen on myds yksi suurimmista sisdisista
turvallisuusriskeista. Osallisuuden kokemus liittyy siis yhteiskunnallisen
eriarvoistumisen prosesseihin.

Mahdollisuudet tehdd hyvinvointioan ja terveyttddn palvelevia valintoja heikkenevat.
Siksi --erityisesti heikommassa asemassa olevien vaestéryhmien osallisuuden
vahvistamisella on suuret vaikutukset terveyteen, hyvinvointiin ja turvallisuuteen.

(THL, Sotkanet)



Siirry menti.com ja kdyta koodia 51715716 M Mantimeter

Tutustu osallisuusindikaattori-
kysymyksiin Mentimeterissa

Siirry
www.menti.com

Syota koodi

51715716

Oruse QR code



1=TAYSIN ERI MIELTA, 3=EI SAMAA EIKA ERI MIELTA, 5=TAYSIN SAMAA MIELTA

Osallisuusmittari 15.11.2023

Tunnen, ettd pdivittdiset
tekemiseni ovat
merkityksellisic

Koen, ettd minuun
luotetaan

Saan myénteisté
palautetta tekemisistani

Kuulun itselleni tarke@an
ryhmddn tai yhteis66n

Saan apua silloin, kun sita
todella tarvitsen

Olen tarpeellinen muille
ihmisille

Pystyn tavoittelemaan
minulle tarkeita asioita

Pystyn vaikuttamaan
oman elamani kulkuun




Mita osallisuuden ja
hyvinvoinnin
kokemuksesta on
selvinnyt?



Osallisuuskyselyn vastanneiden taustatietoja N=219*

Kaikki aloitus- ja kertakyselyn vastaukset = kaikki vastanneet henkilot

Asuinpaikka: /3% Lahdessaq,

13% Hollolassa ja ’

13% Orimattilassa )%x
Elamantilanne: 68% asuu yksin,

11% vanhempien kanssa,
11% avo- tai avioliitto, ei asu lapsia yhdessd

lkaryhma: 32% 30-44 v., 31% 45-65 v.,

199% 18-24 v. 17% 25-29 v
Sukupuoli: 90% mies, 42% nainen,

4% muu, 3% ei halua vastaota
Koulutus: 06% toinen aste, 30% perusaste,

/% alempi korkeakoulu
Paatoimi: 71% tyoton (joista 63% yli 24 kk)

16% eldkkeelld, 6% ansiotyd, 4% opiskelija



Keta tavoitimme, ketd emme?

2y

Maohanmuuttajien maara oli toiminnassa hyvin
pieni, mutta heitd oli muutaomia kyselya
toteuttaessa esiin nousseiden kysymysten
oerusteella. Aidinkielta ei kysytty kyselyssé.

Vahemmistoryhmiq, joita kyselyn tietojen
perusteella tavoitimme: sukupuolivihemmistoon
kuuluvia (4%), neurokirjon aikuisia. Naihin liittyvia
avovastauksia oli muutaomia.



Osallisuuden kokemus ja toiminnassa kaymisen kesto

68
67 66,75

66

65 64,75

64 Kaikki vastaukset,
63 62 25 sisaltda alku- ja
62 loppukyselyn
61 vastaukset sekd kerran
60 vastanneet

0- 3kk (N91) | 4-6kk (N61) | 7-12kk (N37) | Yli 12 kk (N82)
Kalkkl vastaukset (N271) toiminnassa kaymisen N=271]| 64,6

keston mukaan



Osallisuuden kokemus ja heikoksi koetut hyvinvoinnin tekijat

Tunnen, etta paivittaiset
tekemiseni ovat

merkityksellisia

5
Saan myonteista palautetta

Pystyn vaikuttamaan joihinkin
tekemisistani

elinymparistoni asioihin 4

Kuulun itselleni tarkeaan

Koen, etta minuun luotetaan v . o
ryhmaan tai yhteisoon

Olen tarpeellinen muille

Saan apua silloin, kun sita
ihmisille

todella tarvitsen

Pystyn vaikuttamaan oman

Pystyn tavoittelemaan
elamani kulkuun

minulle tarkeita asioita

Tunnen, etta elamallani on
tarkoitus

Kaikista N=271
vastauksesta

kokee
yksindisyytta
melko usein tai
jatkuvasti (N=95)

koettu
terveydentila
huono tai erittain
huono (N=66)

kokee oman
taloudellisen
tilonteensa
heikoksi tai hyvin
heikoksi (N=134)



Erityisen heikko osallisuuden kokemus

Alle 20
lilan

35’2 pieni

vastaagja-
mMaara

Kysely tavoitti Erityisen Loppukyselyssa
48 vastaaqjaq, heikkoa erityisen heikkoa

joilla osallisuutta osallisuutta

osallisuuden kokevien kOke,ne'den,
osallisuus oli

kokemus (KA) oli ailelelge p.ien"e"ni vahvistunut
erityisen heikko 8%-yksikkoa hieman

Osallisuuden kokemuksen pienikin positiivinen muutos on tarkea, mikali vastaqgja
kokee erityisen heikkoa osallisuutta (alle S0 indikaattoriluku)



Osallisuuden ja
hyvinvoinnin
kokemuksen muutoksen
mittaaminen antaa
viitteita palvelun
vaikuttavuudesta



31%
-12 p

Osallisuuden

kokemus
vahvistui 3 kk
aikana

Vahvistuiko osallisuuden
kokemus?

Kaksi kertaa kyselyyn
vastanneiden osallisuuden
kokemuksen muutosta
selvitettiin vastaajakoodin®
avulla

(NS52) | 60,2 < 64,2



Palveluun osallistuminen vahentda yksindisyyden tunnetta

- _ "uusi sivu
vahvistunut osallisuus N=32 'yl'(S,?z,g;;Ta eldmassq,
on tuonut
= Kokee usein muutaman  “El&n ta&lla
yksinaisyytia uuden hetkelld
ystavan® taysin ilman
paihteitd, niin
e yksindisyys on
Kokemus "Minulla on pdivittaista.
yksindisyydesta tarkeita ihmisia
vahentynytse % eldmassani,

mutta silti toivon,
etta voisin olla
heidan kanssaan
enemman
tekemisissa.”




"Yksin on helpompaa olla
kuin seurassa, olisi
hienoa jos seurassa olo
olisi mukavaa.”



Oman terveydentilan kokemuksen muutos menee samaan
suuntaan kuin osallisuuden kokemuksen muutos

vahvistunut osallisuus N=32 heikentynyt osallisuus N=16
6 %
= Huono
m Keskitasoinen —
= Hyva

44 %

44 %

"lahiaikoina

leikkaus joka “Vatsa on
parantaa rempannut”
eldman-

loatuani”

50 %

alkukysely (sisakehd)
34 9% loppukysely (ulkokehd)



‘nykyiset terveyspalvelut erittain
ruuhkaisia. Ja erittain vaikkea
saada apua -- vahatellaan niita
oienempiakin vaivoja, milla voi

olla suuri vaikutus.’



Kokemus mielenterveyspalveluiden riittavyydesta:
palvelua tarvinneiden maara lisddntyi 3 kk aikana

vahvistunut osallisuus (N=32) heikentynyt osallisuus (N=16)

= Ej tarvinnut

16 % m Palvelu ei riittavaa 25 o,

30 % = Palvelu ollut riittavaa

28 % 28 % 26 % 26 %

Palvelun riittavaksi
kokeneiden maara
vaheni hiukan.

Palvelun riittavaksi
kokeneiden maara
kasvoi hiukan.

alkukysely (sisokehd)
loppukysely (ulkokehd)

50 %



" (o)on todello
tyytyvainen toimintaan ja
sQan apua .’



Osallisuuskyselyn
tulosten kasittely

yhdessa asiakkaiden
ja palveluiden kanssa



Osallisuuskyselyn tulosten tulkintaa yhdessa osallisuutta vahvistaen?

tutustuttiin
kyselyn
tuloksiin ja
keskusteltiin
niiden
herdttdmistd
ajatuksista




Osallisuutta lisddavat menetelmat ja tulosten validointi

Kyselyn toteutuksen soveltaminen eri ryhmien kanssa
"Voisiko osallisuuskyselylld vahvistaa osallisuutta?”
"Kyselyn tulosten kasittely yhdessa voi vahvistaa osallisuutta.”

Mista
osallisuuden Asiakkaiden
kokemus syntyy'7 kOnSSO kyselyn Tyonteklj()lden

tuloksista kanssa

Mista kyselyn keskustelu jo tuloksista

tulokset

kertovat? tyoskentely keskustelu




Kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaiden
osallisuuden kokemuksesta

Ryhmaan kuulumisen tarkeys, pitkaddn kotona oltuaan asiaokkaat voivat
kokea ulkopuolisuutta. Toimintaan osallistuminen koetaan
kuulumisena yhteiskuntaan, ja lGhteminen tuo rytmia pdivaan.

Osallisuutta koettiin yksindisyyden ja ulkopuolisuuden vastavoimana.
Toiminnan merkityksellisyys ja yhdessa tekeminen koettiin myds
osallisuutta tukevana. Oman tarpeellisuuden tai merkityksellisyyden
tunnetta suhteessa muihin ihmisiin oli vaikeampi arvioida.

Ryhman sisGinen luottamus koettiin tarkeana.

Velvoitteet vs. vapaaehtoisuus | Osallistumisen "pakon” vaikutus
osallisuuden tunteeseen on tullut esiin asiakkailta esim.
kuntouttavassa tyotoiminnassa



. "Minu"q on ADHD “Vaikea Sanoa hvVinVOinﬂista :;‘:;::"en-tq voi 0"“ ltse"e “‘l &d listg
"Typ-tyantekijﬁt ovat olleef: mukavia, testiﬁ va-n.il-e"essa tulevaisuudessa kun e ; tuntuisj me"kftyks:u,-ggf} a
kuntouttava on oll‘ut ksva_a.l } ja koen ettad eldmdni helpottuu elama on suhteellife:\_ } Qutta Syntyy mepgit st >
On kuunnelty, yndessa S jos saa:t"itselleni Sopivan vuoristorataa ylipaataan. i
ladkityksen.”

Pajoihin suuntautuminen
riippuu kiinnostuksen

Oon tykannyt k“ﬂtouttqvqstq_ ___ kohteista,
Kuka olis uskonut.” KOMMENTIT ON KERATTY PIEAA tykdtd sisdllosed.”
KEVAALLA 2023 SOSIAALIALAN
OSAAMISKESKUS VERSON
TEETTAMASTA OSALLISUUS-
INDIKAATTORI KYSELYSTA JA
TULOKSISTA KAYDYISTA
KESKUSTELUISTA.

Onmiin, esim, virastoasioihin, “Yritdn pysyd positiivisena.”

OIEﬂ sqanut qpua'u

Toin!innqssa saan tehdyista téista
aina positiivista palautetta

“Alkanut +30:send panostamaan
kaikkiin pdivittdisiin arjen asioilnin"
enemmadn mikd ndkyy positiivisena.

me®te

P'A LV E CTTUS

-, Kaikkeen pi v n:
“Hyvinvointia €n €i voi positiivisell 4 -
arvostaa kun sen asenteella vaikuttaq. Mutta ‘as o | "Hyvalla asenteella voi tehda paljonkin.
o

sen |bytad ja miten S€n |Bytaa?

huomaa (verracerh, lahdsssa ajattele N ua?
Kuinka motivoitua’

aikaisempaan vointiin).

. e, ettd kaikki F=
menee pain Persetta, se vaikuttc;a ’




Keskustelua kyselyn tuloksista kurssitoiminnassa :

"Elamalla ei tarvi
olla tarkoitusta,

mutta mielekasta

tekemista olisi
hyva olla.”

"Jos ei ois ollu
toitg, oisin ollu

hukassa”
"Viisi
vuotta
voi olla
pitka
aika."

Hyvin-
vointi S

vuoden

kuluttua

¢ Huoli
7 tupakoinnista

"Vaikka on
Hyvat puolet: huolestuttaa porukassa
yksindisyys, voi tuntua

tyoyhteiso,
arjen rytmi

eristaytyminen
ihmisista joka

Yksinai- yvksindiselta
syysjo W e

ikéluokassa hmis- kqlo t
INOSTU
"TE i Mitd jos on liian suhteet ) .
Toytyy itse 2 )08 itseesi
puskee hyvassa
. o itsensa kunnossa? Joson paljon itsekseen voi
Hyvaksyttava polveluihin“ vaikuttaa siihen, etta

se ettd fysiikka
alkaa pettaq, Asiak h
ian mystd siakassuhteen

pitdisi olla

kaksisuuntainen
"Nuoret
viiden .
Kavin
vuoden kertomassa 5-6

PGasta kertaa mitd pitaisi padstd
kuuluu, ei psykoterapiaan

.p"orh.?osso tuonut apua mahdollisimman

IQSSQ mihin tarvisi nopeosti

Terapiatakuu:

pyorittédd murheita > asiat
voi vaikuttoa isommilta

"Avun saanti on
helpompaa kun
ulkopuolinen taho
auttaao. Tarkeiden
asioiden
omatoiminen
tavoitteleminen on
vaikeampaa.”




Osallisuuskyselyn tulosten kasittelyd kohtaamispaikan kavijéiden kanssa
Jostain pitaisi paasta

Pystyn vaikuttamaan joihinkin elinymparistoni asioihin atkuun, ko:r:lqstusto saa
yua

Minulle uskotaan

(toiminnassa) Koen, etta minuun luotetaan tyStehtavia
kdyminen tuo

ositiivisuutt L L . : - S
POt Saan apua silloin, kun sita todella tarvitsen Sl (taclia)

hakea apua ja miten saan apua

Pystyn tavoittelemaan minulle tarkeita asioita e e IS IRl

on hankalaa jos haluaisi

o : - Amallani i Jos ei vaikka ole tdissa niin
Osallisuuden Tunnen, etta elamallani on tarkoitus P e e

tunnetta lisag, _ )
kun toiset Pystyn vaikuttamaan oman elamani kulkuun Olo kuin pelinappulalla

kohtelevat
Eiole Ilman (kohtaamispaikkaa) ei ole

sinualyvin: Olen tarpeellinen muille ihmisille Jotonia juurikoon kavereita

Kuulun itselleni tarkeaan ryhmaan tai yhteisoon (tdalld) on hyva yhteishenki

Saan myonteista palautetta tekemisistani
ekemaaon

Tunnen, etta paivittaiset tekemiseni ovat merkityksellisia "Osallisuuden
kokemus on erittdin tarkeaall

0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

m taysin en mielta wmjokseenkin en mieltd wmei samaa eika eri mielta mjokseenkin samaa mielta mtaysin samaa mielt



Osallisuuden versoja e
LAHDEN KLUBITALOLLA xweirawo

Klubitalon tarkoitus on edistaa mielenterveyskuntoutujien tai muuten
psykososiaalista tukea tarvitsevien asemaaq, oikeuksiaq,

osallisuutta ja toimintamahdollisuuksia seka tyollistymisen yleisia
edellytyksia yhteiskunnassa.

Mika ihmeen Klubitalo?

Klubitalot ovat jasenten eli mielenterveyskuntoutujien ja @
palkatun henkilokunnan yhdessa muodostama kuntouttava

yhteiso. Se tukee ja kannustaa ottamaan kayttoon omat
psyykkiset ja sosiaaliset voimavarat, tiedon, taidon seka
oppimiskyvyn. '-'Q'-'

lkonit| flaticon.com

Klubitalossa astut
syrjintavapaalle vyéhykkeellel

Klubitalolle saa tulla joukkoon omana itsenaan.
Omista asioista voi puhua luottamuksellisesti.

—~———— Talolla vallitsee turvallinen ilmapiiri.

Yhteisollisyytta ja toimintaa

Jasenet ja tyontekijat suunnittelevat yhdessa ryhmatoimintaal &O o)
Haluaisitko oppia digitaitoja, luovaa kirjoitusta tai lilkkua o
yhdessa? Tarvitsetko tukea opiskeluun tai tyollistymiseen? s J
Klubitalolla ammattilaiset ja vertaiset tukevat sinua. /A\ W

Klubikamu ottaa vastaan uuden kavijan

Klubikamu -toiminnassa kokenut klubilainen
toivottaa sinut tervetulleeksi ja tutustumaanl
Klubikamu vastaa kysymyksiisi ja

voitte tehda paivan askareita yhdessa.

Voit osallistua itsellesi sopivalla tavalla

Toiminta on monipuolista, tavoitteellista ja vapaaehtoista.
Tavoitteellinen toiminta antaa tukea tycelamaan ja

opintoihin.
Osallisuuden versoja -hanke selvittaa
tyoikaisten kokemuksia osallisuudesta
Paijat-Hameen hyvinvointialueella

Kuvaamme, miten kavijat kokevat toimintaan osallistumisen
vaikuttavan osallisuuden tunteeseen ja hyvinvointiin.

Téma kooste on suunniteltu yhdessa klubitalon kavijdiden,
henkilokunnan seka Osallisuuden versojen kanssa



Pienida onnistumistarinoita

kerattiin haastatellen jarjestdjen palveluihin tai
toimintaan™® osallistuneita.

Hoastattelut toivat esiin toimintaan
osallistumisen vaikutuksia
kavijoiden osallisuuden
tunteeseen.



Pienien onnistumistarinoiden keraaminen, kasittely ja analysointi

Haoaastatteluja viisi, vapaaehtoinen.

Kaikki kokivat hyotyneensa toiminnasta. Vahvistuuko

osallisuuden
tunne
toiminnan
aikana?

Toimintaq, jota haastattelu koski: avoin
kohtaamispaikka, nuorten paja, kurssit aikuisille
sekd nuorille ja luontoavusteinen toiminta.
Milla tavalla
Haastateltavan valitsemassa paikassa, kesto n. 30 < sallisuuden
inin. Vc;poo{n?totloisesti keskustellen eteneva Miten relar s
eemahaastattelu.
osallisuuden S18% %
Hoastattelut nauhoitettiin, litteroitiin tunnetta
automaattisesti ja teemoiteltiin

voidaan
vahvistaa?

Laadullinen, aineistoldahtoinen sisallonanalyysi
(kesken)



Osallisuuden

ydinelementit

?




Osallisuuden kokemuksen ydinelementit jo mekanismit

Yksin
kotona
olo

Sosiaalisten pelkojen voittaminen ja

omien taitojen tunnistaminen ryhmassa
Samalla

tasolla,
valittava Jatkuva mahdollisuus vaikuttaa
kohtaaminen arkisiin valintoihin, toiminnan Osallisuu-

Toimintaan sisaltoon, toiminnan kdynnistdjana tai den tunne

Osallisuuden
tunne alussa
ollut heikko

osallistuminen muuten merkityksellisessa roolissa el T T

itsessaan
osallisuuden
kokemusta

mahdollistava ' '
OSOlgfrtiueTnen Nuorilla omien tavoitteiden

voimavarojen mukaisen tyollistymisen
tarpeiden ja mahdollistavan jatkumon
kiinnostuksen merkitys korostuu

mukaisesti

ajan myo6ta

Tunnistettujo omia
selviytymismekanismeja mm.
"kaikesta kiinnostuminen® ja
urheilu, tarve puhua

ltsetuntemuksen lisddntyminen:
havaintoja siitg, mikd ei enda
palvele itsed



Osallisuuden jatkumot ja asiokaspolut
(Jurvansuu, Kaskela & Tourunen 2021 & 2023)

Osallisuutta kuvaavat jatkumot (2021)
Toiminta -toimettomuus

Yhteisollisyys - ulkopuolisuus
Autonomia - kontrolli

af

N4



Osallisuuden jatkumoita Pienissd onnistumistarinoissa

Yhteisoéllisyys - Sosiaalisten pelkojen Toiminta -

ulkopuolisuus voittaminen ja omien taitojen toimettomuus
tunnistaminen ryhmassa

Toimintaan
Mc.)h.dollisugd"et .\./9ikutt.oo. orkisiir.\. voli.ntc.).i.h.in.,. osallistuminen
toiminnan sisaltéon, toiminnan kaynnistdjana
tai muuten merkityksellisessa roolissa

Osallisuuden
tunne on
alussa ollut

itsessaan

osallisuuden

heikko ja se on Autonomia - kokemusta

vahvistunut kontrolli mahdollistava

ajan myota.

Nuorillo omien tavoitteiden

. Osallistumi- . < .
Samalla tasolla kohtaaminen, nen omien mukaisen tyollistymisen
osoittaminen ettd valittad voimavarojen, mahdollistava jatkumo
tarpeiden ja o .
Hyvinvointiin pyrkivié omia kiinnostuksen ltsetuntemuksen lisGantyminen:

havaintoja siitg, mikd ei enda

selviytymismekanismeja mm. "kaikesta mukaisesti 0Ja s
palvele itsed

kiilnnostuminen® ja urheilu, tarve puhua



" --tosi paljon sellaisia paivig, kun ma en
vaan uskaltanut menna paikalle. --kun
se oli vaan 2 kertaa viikossa ----on hyva
lahted sieltd tosi niin kun matalalto,
mutta mua itsedni ehka --ne valipaivat
siind hairitsi. -- vaikka ahdisti ja pelotti
niin kylld ma olin tosi kyllastynyt omaan
tilanteeseen, ettd olin vaan kotona. Niin

se oli semmoinen yksi iso juttu minka
takia ma kavin sielld”



Turvallisesti rajaoava
Hyvinvointia vahvistava
Voimia antava

Positiiviseen mielenterveyteen
ja henkiseen hyvinvointiin
ltsestd huolenpitoon (ruoanlaitto)

Arkiset sosiaaliset kontaktit
Yhteisoon kuuluminen
Eldmantilanteeseen kytkeytyva

Kasitys itsestd (suhteessa muihin)
avartunut tai muuttunut positiivisemmaksi
ltsetunto vahvistui myds toiminnan ulkopuolella

Nuorilla omien tavoitteiden Osallistuminen toimintaan yksinolon vastapari
mukaisen tyollistymisen merkitys ltsestd jo muista oppiminen
lkdantyneemmilla tassa ja nyt Omien taitojen esiin tulo ja kehittyminen

hyvinvoinnin vahvistuminen lloa yhdessa olemalla ja tekemalld



"en silloin gjatellut yhtaan ettd ma pystyisin
tekemadn mitaan tuollaista. opin katsoo
itsedni vahan muiden ndkokulmasta kun --ma
oon nahnyt sen ettd ma oon vaan huono ja --
mulla ei ole yhtdan persoonallisuutta joa ma
oon vaan semmonen tosi harmaa pilvi vaa.
meilla oli viikottain ryhmavalmennuksen koko
oQiva - oli mulle ihan massiivinen juttu kun

sielld muut o
aika - sisGan

| vOhan semmoisia rauhallisia

0Qin kGantyneitd ihmisia -- niin

ma olin ddnessa ihan koko ajan.”



"oon ollut niin erilaisessa maailmassa, niin -
vahan mietin ja jannitinki-, ettd oonks ma nyt
iIhan oikealla jaljilla tassa. Mutta kylld ma
olin, --nyt mun eldmantilanne muuttuu
muutenkin, niin silloinhan Ma voin loytado
iIhan uusia asioita kun ma oon ihan
erilaisissa kokoonpanoissa’.

'ma en ole nauranut varmaan vuosiin niin
paljon, kun ma oon taallé nauranu. --niin se
on keventanyt hirveasti.



Tavata itselle sopivaan aikaan lBhestyttava, valittava, tasavertainen tapa

Tehdad itsed kiinnostavia asioita Nahdyksi tuleminen omine vahvuuksineen
Osallistua omien voimien mukaan

Luottamuksen luominen ja saaminen

R : Vastuun saaminen ja ottaminen
Tuoda toiveita ja ideoita

Osallistua suunnitteluun
Vaikuttoa aktiivisesti yhteiseen keskusteluun
Vaikuttoa arkiseen ymparistoon ja tekemisen tapoihin



"(ohjaava henkild) siitd varmaan
niinku vahan puhellut ettd mita
poitaisi tehda ja sitten ollaan ehka ite
sitad katsottu ettd onnistuisiko se
meilta”

" --ja sit jos jollain on joku erityistaito
johonkin niin tehda se sitten silleen
miten parhaiten niinku ehka tulee
onnistumaan.”



"Se oli tosi tarked kokemus. Ma olin
ollut puoli vuotta raittiina ja ma pystyin
luomaan tallaisen paikan mun ystavien
kanssa missG me voidaan kokoontua.
Niin jo siina se pelkka vaikuttamisen ja
osallisuuden tavallaan maaritelma
jotenkin korostui tosi voimakkaasti.’




Kuunteleva korva ja tuki

Oman suunnitelman tai tavoitteen tukija
Tarpeeseen vastaavan toiminnan ddrelle ohjaqja,
rohkaisija tai saattaja

Vertaistukea jasentavad, kavijoita sitouttava,

Jannitys toiminnan
sopivuudesta
Tunne omasta

osallistava ja tukeva, toimintaa eteenpdin vieva, pystyvyydesta
positiivinen "auktoriteetti”

lGhestyttava, valittava,

tasavertainen tapa Kannustava )
N&hdyksi tuleminen Nokyvaksi tekeva

omine vahvuuksineen Hyvaksyva



Mitd seuraavaksi? Osallisuuden versoja 2024

Mahdollisuus
saada
yhtenevaa

Esim. tietoa
3-6 kk toiminnan
mittaus- vaikutuksista

Millaisia vali
tuloksia Vuonna 2024

Wi J Jarjestoja
saadaan? SR tuetaan

Mité tuloksilla BN, ottamaan
voi tehd&? m'ttQOm'StO osallisuuskysely
: : jatketaan kayttéon ja
Miten tuloksia

o tyoikaisten tulkitsemaan
esitetaan? il tuloksia

Mistd osallisuusindikaattorilla saatu tieto kertoo? Miten sitd tulkitaan?
Millainen tieto palvelee toiminnan jarjestdmista ja osallisuuden kokemuksen tukemista?



Mita seuraavaksi? Osallisuuden versoja 2024

Etsiva- ja
yhteiso-
sosiaalityo

Kaikkein

haavoittuvimma Jarjestodjen ja

SSQ asemassa (SHL 7a8§) hyvinvointialue

olevien
tyoikaisten
tavoittaminen

Tarve jo en yhteistyo

toimijat, mallit

Miten tavoitetaan kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevia? Mitd jo tehddan?
Millainen etsivan ja yhteisdsosioalitydn malli toimisi Paijat-Homeessa?



Siirry menti.com ja kdyta koodia 51715716 M Mantimeter

Mita yhteisdsosiaalitydn ja etsiva tyon
tulisi tai voisi olla tulevaisuudessa?

Siirry
www.menti.com

Syota koodi

51715716

Oruse QR code



Siirry menti.com ja kayta koodia 5171 5716

i Mentimeter
Missé vhteisdsosiaalitydtd voisi tai tulisi tehd&? Mité etsivéin tyén muotoja voisi olla?
6 responses
Kaikkialla missé tehdadn ihmisten Oppilaitoksissa ja varsinkin silloin, jos Jarjestot. Matalan kynnyksen
kanssa toitd. tyoikainen opiskelija lopettaa palvelut. Neuvolat.
opinnotYhteistyd ns. saattaen Koulut. Asunnottomien jalkautuva tyé.
vaihtaen. Haastattelut ja kyselyt jossa olisi lupa
Yhteisoissé, yhdistyksissé. tarvittaessa yhteydenottoon.
Asunnottomien yksikét, matalan
kynnyksen palvelut, esim Tukialus, Erilaisia keinoja ja paikkoja tulisi

Etsikko, Homebase kokeilla monipuolisesti koska
kokemusta ei vield ole. Sek&
ehkdisevadn etté korjaavaan tydhdn
suunnaten
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