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Paatoteuttaja
« Regional Government of Navarre (ES)

Osatoteuttajat

« Association of Social Services Providers
Czech Republic (CZ)

« Wellbeing services county of Paijat-Hame (Fl)

« LAB University of Applied Sciences (Fl)
€ « Intermunicipal Association for the Development

1.04 M of the Mechelen Area
EU FUNDING and its Surroundings (IGEMO) (BE)
« Fondazione Nazionale Assistenti Sociali (IT)

SOCIAL

Rahoittaja

* Interreg Europe -ohjelma (EU)

« Ohjelman tarkoituksena on edistaa alue-
kehitysta ja aluepolitiikan toimeenpanoa .
innovatiivisilla [ahestymistavoilla seka yhteistyota | |
ja hyvien kaytantojen vaihtoa alueiden valilla : O -

Mar 2023
May 2027
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Hankkeen tarkoitus

» Koronapandemia on lisannyt koyhyyden ja syrjaytymisen uhkaa kohtaavien ihmisten
maaraa ja osoittanut palvelujarjestelman heikkoudet. Kokonaisvaltainen nakokulma
on osittain menetetty, eika ihnmisten - erityisesti kaikkein heikoimmassa asemassa
olevien - palvelutarpeisiin ole kyetty vastaamaan.

- Hankkeessa pyritaan edistamaan ja kehittamaan aluepolitiikan toimeenpanoa
tukemalla alueita vahvistamaan yksilolahtoisia ja yhteisollisia malleja, jotka yhdistavat
yksilon toimijuuden tukemisen ja yhteison tuen sosiaalisessa tyossa.

* Uusien toimintamallien omaksuminen merkitsee muutosta ammatillisissa
kaklgann0|ssa. Sosiaalisen tyon ammattilaisista tulee entista enemman saattajia,
tukijoita, ohjaajia ja motivolijia.

Hankkeen tavoitteet ovat:

1. Tunnistaa, jakaa ja vahvistaa lahestymistapoja, menetelmia ja tyékalulja,jotka
tukevat muutosta sosiaalisessa tyossa kohti yksilolahtoisia ja yhteisollisia
tyoskentelytapoja

2. Tunnistaa ja siirtaa hyvia koulutuskéytént('j{? ammattilaisille yksilolahtoisen ja
yhteisollisen [ahestymistavan omaksumiseksi



Politilkkaohjelma

Hankkeen toimenpiteet
kytkeyvat Suomessa Paijat-
Hameen hyvinvointialueen
osallisuusohjelman
toteuttamiseen ja
kehittamiseen.

Paijat-Hameen
hyvinvointialueen
osallisuusohjelma
2023-2025
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https://www.paijatha.fi/wp-content/uploads/2022/12/Paijat-Hameen-hyvinvointialueen-osallisuusohjelma_2023%E2%80%932025_saavutettava.pdf
https://www.paijatha.fi/wp-content/uploads/2022/12/Paijat-Hameen-hyvinvointialueen-osallisuusohjelma_2023%E2%80%932025_saavutettava.pdf
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Alueellisia toimenpiteita

« Hankkeen toteuttajakumppanit laativat alueanalyysin (regional
diagnosis) yhdessa sidosryhmien kanssa

« Analyysissa tunnistetaan alueen ja palvelujarjestelman ominaispiirteita seka
tarkastellaan alueen tilannetta ja valmiuksia suhteessa yksilolahtoiseen ja
yhteisOt mukaanottavaan uuteen lahestymistapaan

 Alueet keraavat ja jakavat 20 hyvaa kaytantoa

« Toimenpiteet kytkeytyvat Paijat-Hameen hyvinvointialueen
osallisuusohjelman toteuttamiseen ja ja kehittamiseen

 Policy change road mapin laatiminen, toimeenpano ja vaikutusten seuranta
yhdessa sidosryhmien kanssa




SLIDE 7

Alueidenvalisia toimenpiteita

e Vierailut

» Jokainen hankkeen toteuttajakumppani jarjestaa vierailun vuorotellen (yht. 5 kpl)
sisaltaen:

« Consortium meetings
« Learning events
 Study visits
« Peer-review workshops
« Henkilostovaihdot
* 4 vaihtoa

 Alueet valitaan yhdessa
* Projektiopas
« “Towards person-centered community-based social models in Europe”




Toimenpiteita kahdella tasolla

Hyvien - ——
kaytantdjen e/ N\ e e
tunnistaminen ja

vahvistaminen Policy Change

liittyen tydkaluihin, Road Map Alueellinen taso i

----\ menetelmiinja f---\ = @l femmm o

_——

Hanke-
------ kumppanitja \----
sidosryhmat
laativat yhdessa
alueanalyysin
—————— "Regional

Diagnosis” koulutukseen
| . _ < 4\
Tiedonja 1 Tiedonja R N Tiedon ja
kokemusten : kokemusten ¢ : v, kokemusten
jakaminen : jakaminen : \  jakaminen
\
v |
7/
Y Viisi hanke- < Opas: “Towards
: kumppaneiden ja Neljs person-centered
| sidosryhmien henkildstovaihtoa community-based
|

social models in
Europe”

yhteista vierailua

2023 2024 2025 2026




Sidosryhma

. » Opintovierailuille
. osallistuminen
.« Hyvien kaytantojen ja

: Ydinsidosryhma
kompetenssien
tunnistaminen seka : i

. nykytilan tarkastelu Harjula I;?;éi?;:rt:;

'« Hyvien kaytantjen DILA :

. jalkauttaminen omiin Lahden kaupunki Kaikki sosiaalisen
organisaatioihin ja § Mente tyén kentdillc
laajennetulle i Hyvinvointialueen Péijat-Himeessd

. sidosryhmalle i vammaispalvelut ja toimivat

'+ Henkilostovaihtoihin asiakasosallisuus-

. osallistuminen i koordinaattori

'+ Policy change road |

. mapin laatiminen seka :
sen toimeenpanon ja
vaikutusten seuranta

__________________________________________
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' YhteisOn resurssien
. ja vahvuuksien

. Eri palvelujen (tyollisyys,
. sosiaali-, koulutus-, terveys)

. integrointi ja palvelujen . hyodyntaminen

. yhteentoimivuus  yksiléiden
"""""""""""""""""""""""""""""" . toimijuuden

e — : ' tukemisessa -
 Asiakkaan Liheisten ja  yksildiden vahvuudet
 yksilolliseen ntegrova | Person-centered| yhteissjen ' ja annettava

. kokonais- . merkitysta | yhteisoille
tarpeeseen and community-\ iorostava
vastaaminen based

____________________________________________________________

Tyontekijan rooli:

comprehensive ' saattaja, tukija ja

' Inmisten aktiivisen

' osallistumisen tukeminen ja | care model . motivoija ,
' itsemaaraamisoikeuden . L
. edistaminen: Y N\
' vaikutusmahdollisuudet i Dialoginen Voimavara- . Yhteisty6, voimavarojen ja :
' tehda omaan hyvinvointiin lahtdinen . resurssien tunnistaminen

ja kayttdonotto

 vaikuttavia paatoksia

Yksilolahtoinen ja yhteisollinen lahestymistapa
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Video dialogisesta lahestymistavasta ja sen koulutuksesta Espanjassa



https://www.youtube.com/watch?v=AAHa33z8FrU&list=PL-F1cu8QDMR09tDGaL8Og4DghARv5dqDF&index=8
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Hyvia kaytantoja meilta ja maailmalta

Meilta

Osallisuusindikaattori (THL)
Skididialogi (Lahden kaupunki)
Dilakortteli (Lahden diakonialaitos)

Vertaisvalmentajat ja vertaisohjaajat
vammaispalveluissa
(Paijat-Hameen hyvinvointialue)

Systeemisen toimintamallin koulutus
lapsiperhepalveluissa
(Paijat-Hameen hyvinvointialue)

Maailmalta esim.

Dialogisen lahestysmistavan
koulutus (ES)

VR-tekniikka sosiaalialan
ammattilaisten ja laheisten
kouluttamisessa (C2)

Kokemusasiantuntija-
luennoitsijat »
sosiaalialan

koulutuksessa (CZ)




Dialogisuuden taitoja
ja tekijoita 24.1.24

Koulutustilaisuus dialogisesta
asiakastyosta

« THL Kehittamispaallikko Katja
Sankalahden alustus

« Ryhmatyoskentelya six hats
-menetelmalla

« Osallistujina 44 ammattilaista ja
opiskelijaa

Lue lisaa artikkelista Dialogi on menetelma,

dialogisuus on suhtautumistapa
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Co-funded by Tilaisuuden jarjestaa NEAR -
nnnnnnnnnnnnnnnn NEw sociAl seRvices -hanke
paijat-sote.fi/near
Maksuton
tilaisuus
s ja kahvi-
aijat-Hameen . .
hyvinvointialue tarjoilu
Mukana
THL:n asian-

' DIALOGISUUDEN urtgers
TAITOJA JA TEKIJOITA

Tule vahvistamaan
dialogisen asiakastyén

Koulutustilaisuus sosiaalisen ja osallisuutta osaamistasi!

e vahvistavan tyén ammattilaisille ja opiskelijoille
Keskiviikkona 24.1.2024 klo 13.00-15.30

LAB-ammattikorkeakoulunLahden
kampuksella (Mukkulankatu 19)

- —



https://blogit.lab.fi/labfocus/dialogi-on-menetelma-dialogisuus-on-suhtautumistapa/

Mit& otat mukaasi tésta tyépajasta?
50 responses

tulevaisuuden muistelu
tietoa asiakastyon tarpei
ihanan kohtaamisen ryhmdas
kuuntelua kohtaamisiin uusia keskustelukumppanei
mukavia keskusteluja

vahvistusta omaan tydotte

muistutuksia

mielenkiintoisia keskuste

avoimuutta

positiivista asennetta h\/VICl kOhtGGmiSiG

uusia ajatuksia

kivoja kohtaamisia
oivalluksia

mielenkiintoista mahdollisuudet

dialoginen ajattelu

hyvada energiaa
six hats

uusia oivalluksia
uutta draivia  avoin mieli
ennakkoluuloton asenne

uusia kohtaamistapoja

luvan olla edelleen epéva pyséhtymistéa

energia on tdrked 2. mukavat opiskelijat
c . . .
9 48' ‘T uusia gjatusmalleja
= < Q mukavia kohtaamisia
® @ w . . . . ..
2 > 2 ajatuksia dialogin hyoédys
g s
- =
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Miten kuvaisit tilaisuuden antia itsellesi?

18

Opin uutta Olemassa Asiat olivat
oleva ennestddn
osaaminen tuttuja
jasentyi

Aihe oli sopivan "pieni", jolloin aiheesta sai
paljon irti. Usein koulutuksen jdlkeen tulee
tunne, ettéd mikdhdn se sanoma loppujen
lopuksi oikein oli. Nyt aihe oli selked ja
kompakti, josta sai hyvat evadt tydhon.
Ryhmdatyé oli myéds todella antoisaa, kun
padsi tyéstd ammentamaan tilanteita ja sai
niihin perspektiivié. Tallaisia ehdottomasti
lisaa.
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Yksilolahtoisen ja yhteisollisen
lahestymistavan kompetenssit yspaja 13.11.2023)

* Dialoginen lahestymistapa

« Voimavaralahtoinen lahestymistapa

* Yhteisollinen ja/tai systeeminen lahestymistapa
» Eettinen osaaminen

« Kyvyt tai tyokalut ajatella palveluiden ja organisaatioiden
siilojen yli

« Mita muuta tarvitaan?
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« Miten yksilolahtoisyys nakyy
omassa tyossani?

* Miten yhteisollisyys nakyy
omassa tyossani?

- Miten lahestymistapaa voisi
edistaa?
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www.interregeurope.eu/near

LinkedIn:
NEAR - Interreg Europe project

Instagram:
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https://www.interregeurope.eu/near
https://www.interregeurope.eu/near
https://www.linkedin.com/company/near-interreg-europe-project/
https://www.instagram.com/kehittaja.emma/

Hankkeeseen liittyvia videoita

* Interreg Europe: Key programme features

e Government of Navarra:

 Buenas Practicas en Att. Integral Centrada en la Persona (AICP).
SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA (SAT)

« Buenas Practicas Att. Integral Centrada en la Persona. PROYECTO
DE ATT. INTEGRAL SOCIAL Y SANITARIA

 Buenas Practicas en Atencion Integral Centrada en la Persona
(AICP). CENTRO DE DIiA PILAR GOGORCENA

« Buenas Practicas en Atencion Integral Centrada en la Persona
(AICP). EL VERGEL



https://www.youtube.com/watch?v=UGpWpLyhiAA
https://www.youtube.com/watch?v=ABnOS8nGuJA&list=PL-F1cu8QDMR09tDGaL8Og4DghARv5dqDF&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=ABnOS8nGuJA&list=PL-F1cu8QDMR09tDGaL8Og4DghARv5dqDF&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=d3cc7F7C6LU&list=PL-F1cu8QDMR09tDGaL8Og4DghARv5dqDF&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=d3cc7F7C6LU&list=PL-F1cu8QDMR09tDGaL8Og4DghARv5dqDF&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=CQaTn8VdSgs&list=PL-F1cu8QDMR09tDGaL8Og4DghARv5dqDF&index=11
https://www.youtube.com/watch?v=CQaTn8VdSgs&list=PL-F1cu8QDMR09tDGaL8Og4DghARv5dqDF&index=11
https://www.youtube.com/watch?v=TY6yaj1xbSo&list=PL-F1cu8QDMR09tDGaL8Og4DghARv5dqDF&index=12
https://www.youtube.com/watch?v=TY6yaj1xbSo&list=PL-F1cu8QDMR09tDGaL8Og4DghARv5dqDF&index=12
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The project NEAR is implemented in the
framework of the Interreg Europe
programme and co-financed by the
European Union.

paijat-sote.fi/near

www.interregeurope.eu/NEAR
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