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Mista puhumme

Yhteisososiaalityota, etsivaa vai jalkautuvaa tyota?

Etsivan tyon edellytyksia

Mista loytaa palveluitten ulkopuolella olevia, palveluja tarvitsevia
ihmisia?

Miten kohdata ja rakentaa luottamusta erilaisissa ymparistoissa?
Kokemuksia etsivan tyon kokeiluista Paijat-Hameessa

Jatko, johtopaatokset ja ehdotukset

Erilaisia etsivan tyon malleja

Tulevia tapahtumia



Kasitteita

Yhteisososiaalityo: edistad yhteisdjen sosiaalista eheytta ja hyvinvointia sekd hyvia
vaestOsuhteita ja toteutetaan yhteisty0ssa alueen asukkaiden, kuntien, jarjestojen
ja seurakuntien kanssa (STM).

Etsiva tyo: kaduille, julkisiin tai puolijulkisiin paikkoihin jalkautuvaa tai
digitaalisessa verkossa toteutettavaa ty6ta, ja se voi kohdentua eri asiakasryhmiin.
Yksilokohtaista ohjausta, neuvontaa ja palveluihin saattamista. Kohderyhmana mm

hheikosti palvelujarjestelmaan kiinnittyneet tai kokonaan sen ulkopuolella olevat
ihmiset.

Jalkautuva tyo: termia kaytetaan etsivan tyon kanssa paallekkain. Etsiva tyo vaatii
aktiivisempaa kontaktinottoa. Esim. Aikuissosiaalityosta voidaan jalkautua muihin
palveluihin, kuten paivakeskuksiin.

Muita kasitteita: [6ytava tyo, kohtaava tyo, varhainen tuki
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Etsivan tyon edellytyksia
Vastavuoroinen vuorovaikutus Resurssit :
Motivointi Henkilosto (tyopari)
Asiakkaan toimijuuden kunnioittaminen, Joustava tydaika
osallisuuden tukeminen ja voimavarojen _ o .
tunnistaminen - Kulkuvéline (auto) kit 2
Sitoutuminen sosiaaliseen : TyOvaatteet -
oikeudenmukaisuuteen ja haittoja vahentava : =
tyoote ; * Tyovalineet
Kyky toimia joustavasti, itsenaisesti ja . Asiakastietojarjestelm3 ]
epavarmuutta sietaen ; : : -
Sosiaali- ja terveydenhuollon Koulutus ja osaaminen )
palvelujarjestelman ja kolmannen sektorin P
palveluiden tuntemus
Verkostotyd | & Y
Aluetuntemus | ' 2 ' N
Tiedon kokoamisen, analysoimisen ja g .5 X
raportoinnin taidot seka yhteiset kaytannot Etsivan tyOn

Heidi Muurinen, Pekka Karjalainen ja Eeva Liukko

33 toimintamalli (THL)



Mista loytaa palveluiden ulkopuolella olevia, palveluja tarvitsevia
ihmisia?

Etsivan tyon toimintamallissa mainitaan kadut, kodit,
verkkoymparisto, tai erilaiset, ihmisille merkitykselliset o
toimintaymparistot. Aina paikallisten tarpeiden mukaan tehtavaa.

Asiakastyota tekevien tyontekijoiden vastauksia: kadut, tapahtumat,
walk-in palvelu, paivayksikot, kirjastot, kaupat ja kauppakeskukset,
terveydenhuolto, ruokajakelut, chat-palvelu.

Olennaista on ihmisten luo meneminen
ja aktiivinen kontaktin ottaminen.



Luottamus on etsivan tyon onnistumisen edellytys

* Kynnyksettomyys

Kohtaamisten epamuodollisuus
Miten kohdata ja « Kohtaamiset asiakkaiden omassa ymparistossa

'a ke Ntaa * Rohkeus ja avoin asenne

luottamusta * Palvelujérjestelman tuntemus
erilaisissa * Ehdoton asiakaslahtdisyys ja kunnioitus

SrictAicel? * Kuulluksi tuleminen ja asiakkaan oikeus paattaa siita,
ympar|5t0|ssa . miten omassa asiassa edetaan

* Naaman kuluttaminen

* Huppari




Etsivan tyon kehittaminen

Haavoittuvassa asemassa olevien tavoittaminen,
hyvinvointi ja osallisuus

Paijat-Hameen
hyvinvointialue



Mentikysymys
osallistujille

Millaisilla keinecilla luottamusta voi rakentaa?

test

Kuuntelemalla

Kiireettdmyys ja avoimuus

Tyantekiidan ystdvallisyys

Turvallisuus

Olemalla avein ja "haavoittuvainen” itsekin. Asiakas ei
valttaméatta aing tarvitse rotkaisua ulkopucliselta, vaan
kuuntelijoo ja ymmartajaa

Kunnteleminen ja lGsnaolo

Hywén jo vahwvuuksien ndkeminen

Pienin askelin eteneminen

Antamalla aikaa

Avoimuus tyoskentelyssa

Myatatunto

Tuomitsemattomuus

Avoimuus

Tehden asiakkoalle selvaksi eri taveoin, etta ollaan tasa-
anvoisessa asemassa

lhmisen kokonaisvaltainen huomiointi rakentaao
luottamusta. Asiokastyossa pienillakin asicilla on
merkitystt. Esim. keskustelu rinnaotusten sohvalla istuen
tuo erilaisen lahtdasetelman kohtaomiseen.

Toivon luominen
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Haavoittuvassa asemassa olevien » SHL 7a § 1.7.2023 alkaen
tavoittaminen, hyvinvointi ja

Etsivaa tyota tulee tehda
hyvinvointialueella osana

osallisuus vhteisososiaalityota

Tavoitteet — ' : z

1) Vahvistaa haavoittuvassa asemassa olevien, &
tyoikaisten alueen asukkaiden osallisuuden . ¥
kokemusta %4 RRP Haavoittuvassa RRP

2) Tukea sosiaalipalveluja ja kolmannen sektorin - Ve e a::",';"‘::‘::n‘:l':;’:‘e“ Ve[ EfEn
palveluja osallisuustydkalujen kaytt6onottamisessa ki 18-29 S ki Vi 65 caatle
La osallisuustiedon h?/od ntdmisessa palvelujen tuki 18-23 - yvinvointija g tuKiyli6o- g

ehittdmisessa sekd [uoda rakennetta s vuotiaat osallisuus | vuotiaat :
osallisuustiedon keraamiseen ja hydodyntamiseen b 30-64 vuotiaat
tulevaisuudessa '
Kehittaa mallia yhteis6sosiaalityon ja etsivan tyon ' ”
toteuttamiseen hyvinvointialueella S y - % o /4 N
Vahvistaa ty@')ntekiﬂ't_')iden ja paattdjien tietoa . y : —' .
kohderyhman osallisuudesta ja sen merkityksestd ‘
hyvinvoinnille , e Tyoikaisten palvelut
Lisatd luottamusta ja yhteisty6ta kolmannen
sektorin toimijoiden ja hyvinvointialueen valilla. ' L >
= Y- .
| -




Asiakas-

Miten ohjauksen
tavoittaa jalkautuminen Huonokuntoisuu
kotiin jaaneita Jelppiin? s lisdantyy,
L etsivan tyon
. . oy g ue . . p?Iht?lt_? tarve kasvaa.
Nykytila ja kehittamistarpeita kéyttavia Hle e
WEINER jalkautumisen
Jelppi paattymisesta
Kaikki toimijat tunnistavat ihmisten hidan Etsikko (ViaDia) Tukialus
kasvamisen taloudellisen niukkuuden paa(t?yayn::vat (hanke
H 3 paattyy,
Lain (SHL) mukaan etsivaa tyota tulee tehda Moni palvelu
hyvinvointialueella osana paattyy kun S
hteisdsosiaalitvota. téyttas 30 v. Etsivé Tuulensuoja Pitkdaikaiset
Yy teisososiaa tVOta nuorisotyd (Hanke a5|a'l.<?tstsuh.tteet
s » . . . . . paattyvat,
Jarjestot tekevat alueella kohtaavaa ja (kaupungit ja ngt;g] luottamuksen
. ee oo oo o oo . kunnat d “
etsivaa tyotd hankkeissa ) NP Sininauha) udelleen
. vey ee e . . hteistyon hyodyt.
Yhteistyotd tehdaan erilaisissa verkostoissa, yT:IiseZiC;:én://?T»I;
joilla on erilaisia tavoitteita (esim. T e I
Va pautta misve rkosto) voidaan tukea
; kehittamistyota
. . . . _ Ruokajakelu- y
Etsivd nuorisotyd tavoittaa alle 29-vuotiaita Kokeneet P ORI
nuoria ja on nuorisolain mukainen etsivintydn rjestot, srk:t) SSIes I EEs

(HVA) Asiakastyota
tekevat
luomaan mallia
etsivalle tyolle

vapaaehtoinen palvelu kokeilut
tarpeellisiksi

Etsivaa tyota ja jalkautumista on tarkasteltu
ja kehitetty yhteistyossa tyoikaisten

H H RRP Varhai
palveluiden kanssa ja HVA e Pt Tysikéisten
kolmessa hankkeessa vuonna 2024. (HVA) palvelutuotan

to (HVA)
e PELA (HVA)
lkdantyneiden . s
etsivan tyon malli: Yhte|5ty0ta
monialainen lisdd myos

varhainen tuki.
tyoikaisten
Vaatii jatkossa Kohtaa Y

koordinaatiota kodeissa palveluiden
huonokuntoisia sisalla




Mentikysymys
osallistujille

Kommentoi tai tdydennd nykytilaa ja kehittémistarpeita 29 Q10

Testi

Surullista kun moni toiminta loppuu. Luottamus varmasti
ottaa kolhuja

Erittain tarkeda olisi ennaltaehkaisevé toiminta

Tata kautta saataisiin paljon eri toimijoiden tietoa
kehittdmisen tueksi

Monialaisen ja monitoimijaisen tyén vahvistaminen, ja
erityisesti asiakaslahtoisesta nakokulmasta, El
organisaatiolahtoisesti

Luottamus rakentuu toistuvissa kohtaamisissa. Kun
saadaan pienia asioita hoidettua syntyy asiakkaalle
positiivisia kokemuksia ja luottamus vahvistuu pikkuhiljaa.

Etsivan ja jalkautuvan tyon alueellinen yhteistyo olisi
tarkeaa

Olen tehnyt itse vuoden verran etsivad vammaistyota,
mutta verkostoituminen on ollut passiivista. Tata yhtyman
sisalla verkostoitumista voisi ehdottomasti parantaa

Tarvitaan entistd enemman ja tiivimpaa yhteistyota, kun
toiminnan rahoitus pienenee niin sote-palveluista kuin
jarjestoilta

Ikaantyneiden etsiva tyo perustuu talla hetkella erityisesti
kuntasektorin ja 3. sektorin tekemaan tyohan. Kun
pohditaan hvan roolia etsivassa tyossa, olisi tarkead
pohtia sita yli ikérajojen.



Toimenpiteet ja pilotit

Nykytila ja
kehittamis-
tarpeet

Vapautuvat
vangit:
"Milta

vapautuminen
nayttaa?"

Jalkautuminen
ruoka-
jakeluihin

Infokirje
ahdingossa
oleville
yrittdjille

YhteistyoOssa
Tyoikaisten
palvelut,
jarjestot, muut
toimijat

PELA:
Infokirje
huoltoyhtidille
IE
isannoitsijoille




Kokemuksia etsivan tyon
kokeiluista Paijat-Hameessa




Ruokajakeluihin jalkautuminen

Ruokajakeluissa kohdattiin 26 kaynnilla 2017
ihmista, joista 41 sai henkilokohtaista ohjausta
ja neuvontaa Lahdessa ja Heinolassa.

Keskusteluissa esiin nousi lahipalvelujen
katoaminen, tukien leikkaus ja yleinen heikko
taloudellinen tilanne: Miten parjaan? Ostanko
|laakkeita vai ruokaa? Onko minulla varaa
maksaa vuokraa?




Kohtaamisia ruokajakeluissa

Siis: 2017 kohtaamista, 41 ohjattua asiakasta, 26 kerralla, 4 ruokajakelupaikassa
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B
Anni, 25 v. Pekka, 64 v. Hilkka, 78 v. Merja, 37 v.
Hamstraus Tarve esteettomalle Vuokria rastissa
Asunnoton
asunnolle
Yhteydenotto Yhtfeyd.enotto N Etuudet hakematta
sosiaalipalveluihin Yhteydenotto

sosiaalipalveluihin A .
P sosiaalipalveluihin Yhteydenotto

sosiaalipalveluihin ja
Kelaan
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Tarvis Asunto (koti)

asunnon ja
) sosiaalista
verkostoa

Pelottavaa
Jannittavaa (jos haluaa
muutosta)
Yhteiskunnan muutos
Digitaidot
Parjaako vai paatyyko

takaisin?

Vaikeaa
Hapean stigma
Tyollistymisen vaikeus

Asunto on tarkea. Arki lahtee
pyorimaan siitd, etta on paikka
nukkua rauhassa. Muista:
vuokravakuutta voi hakea Kelasta.




Vapauttamisverkoston kautta
viestit menevat RISE:n
vhteistyokumppaneille ja
vankiloille

Aihetta kasiteltiin myods
valtakunnallisessa
asumisneuvojien
verkostotapaamisessa




Infokirje yrittajille Hei yrittaja!

Mietityttaako sinua oma jaksaminen tai
selviytyminen arkielamassa?

Etko oikein tieda, mihin ottaa yhteytta,
tai eivatko voimat riita asioiden
selvittamiseen?

Tiesithan, etta apua on saatavilla?

Soita, tule kdymaan, chattaa tai
tayta lomake netissa.

Ala epardi ottaa yhteytta
matalalla kynnyksella
ja halutessasi nimettomana
Paijat-Soten sosiaalihuollon
ohjaukseen ja neuvontaan.

Palvelu avoinna arkisin ilman ajanvarausta klo 9-15
p. 03 819 4850 (kaytossa takaisinsoittopalvelu)
chat: https://paijat-sote.fi

kayntiosoite: Trio 2. kerros/Palvelutori, Aleksanterinkatu 18

paljatdbsote

-/




& Paijat-Hameen
=~ hyvinvointialue

I nfO ki rj e isa n n 6 its ij Oi I Ie Suomen pelastuslaki on muuttunut. Sidymaajan jalkesen, 1.1.2028 alkaen

rakennuksen omistaja eli taloyhtit vastas sita, ettd asunnossa on toimiva palovaroitin:
Muutos lisga kéynieja asunnoissa, jolloin asukkaiden eléamantilantest tulevat nékyviksi taloyhtidille.

ja h u O Itoyht i 6 i I I e Samella voi nousta huolta asukkaiden elamanhallinnasts tai arjessa parfdamisests.

Asukas voi olla minkaikinen vain: lapsi, tydikainen tai kaantynyt

Herasiko huoli asukkaasta?

Arveluttaako asukkaan parjaiaminen?
limenikd kaynnilla asioita, jotka jaivdat mietityttamasn?
Asioita voivat olla esim. mielenterveys, paihteet, uupumus,
kiytoksen erilaisuus tai huomattavan suuri tavaramaira asunnossa.

Kysy neuvoa tai tee huoli-ilmoitus matalalla kynnyksella!

Sosigalitoimen ammattilaizet arvioivat pahlvelujen ja avun tarpeen. Varhsisella avuntarpeen tunnistami-
sella pyritaan tukemasan keikenikiisten hyvinvoiniia ja auftamaan arjessa selviytymista, kuten asumisen
annistumista. limaituksen voi t2hda joko heolen kohieen sucstumuksells tai ilman sita.

“ioit myos soittaa ohjauksesn ja neuvontaan sen anvioimiseksi, olisiko ilmoitus syyta tehda.

Yhieystiedot-

» Hiireelliset lastensuojeluasiat: lastensucjelun péivystys puh. 044 422 2200, arkisin kic 2-15
Tydaikaiset (18—04-vuotiaat, lapsiperheet, maahanmuuttajat. vammaiset): sosiaalihucllon ohjaus
j& neuvonts puh. 03 312 4850, arkisin klo 3-15

Ikaantyneiden asiakasohjaus: 044 482 5050 arkisin klo 8—15 paitsi keskivilkkoisin ko B-16
Sosiaslipgivystys: 044 452 5201 tai 112 virka-gjan ulkopuclella

Huoli-ilmaitus eli iimoitus sosiaalihucllon tarpeesta: Omapalvelu (fistoevry . com)

{2i edellyta tunnistautumista)



Etsiva tyo tuottaa rakenteellisen
sosiaalityon tietoa

”"En 0saa enempaa sanoa. Moniulotteinen kysymys. Vaikka ois miljoona
ymparilla, mut jos ei kuulu joukkoon, on yksinainen.”

Osallisuuskyselyn vastaaja asunnottomien pdivikeskuksessa kysymykseen ”
Haluaisitko vield sanoa jotain muuta osallisuuden ja hyvinvoinnin kokemuksestasi?”

Paijat-Hameen
hyvinvointialue



Etsiva tyo ja
jalkautuminen
tuottaa tietoa
palveluiden
ulkopuolella

olevien tarpeista

"Vaikuttaminen ja epdkohtien esille nostaminen
rakenteellisen sosiaalityén keinoin on vdlttdmaton
toimintamallin osa."

On tarkeaa kerata tietoa asiakkaiden kokemuksista,
elinolosuhteista, palvelutarpeista, esille nousseista
havainnoista ja sosiaalisista ilmioista.

Esiin nousseita asioita, joista tehdaan sosiaalista raportointia:
|lahipalvelujen katoaminen, digipalvelut eivat palvele kaikkia,
vksinaisyys, ruokajakeluiden merkitys.

Hankkeessa tietoa on keratty asiakasohjauskerroista exceliin
ja sosiaalisen raportoinnin lomakkeen kautta



Pilottien yhteenveto:
Haavoittuvassa asemassa olevien tavoittaminen, hyvinvointi ja osallisuus

Pilotin kuvaus Kokemus tai johtopaatos Ehdotus
Jalkauduimme neljaan ruokajakeluun yhteensa 26 Toistuneissa kohtaamissa saavutettiin luottamusta !alka_utur_nista ruoka.jakeluihin jatketaan mahdollisuuksien
kertaa ja tavoitimme 2017 kivijia, joista lyhyessa ajassa, joka mahdollisti ohjauksen ja paikallisten tarpeiden mukaan. Tata voidaan
henkilokohtaista ohjausta sai 41 ihmista. tarvittavien palvelujen piiriin. tarvittaessa tehda muiden toimijoiden kanssa.

itoksen k i Dilotti Asiakastietojarjestelman puuttuessa hankkeen Palotarkastajat ehdottivat yhteistydn jatkamista
!’elastusla!to Sen kanssa so‘"tt"_" o Ott'_ o jalkautuminen ei olisi sujuvoittanut asiakkaan padsya| tysikiisten palveluissa. Viranomaisnumero tai
jalkauthlsesta palor.{sklasuntmhln ensikaynnilla tuen piiriin. Tuotimme infokirjeen isannéitsijoille ja | yhteyshenkild nopeuttaisi avun saamista asiakkaalle.
yhdessa palotarkastajien kanssa. huoltoyhtidille sosiaalipalveluihin ohjaamisesta.
Piijat-Hameen Vapauttamisverkoston (RISE) Yhdessa Tydikaisten palveluiden, Aggredin seka Vapautumisen jilkeisistd palveluista ja tuesta tarvitaam
yhteistyéssi toteutimme Lahden Lahden kaupungin asumisneuvonnan kanssa tietoa vankiloille.
Asunnottomien yohon Milta vapautuminen tav0|tet'F|||r_| _nom ?O |h|?_1|;ta:|_vapautunel.ta, laheisia, Ehdotus, ettd vapauttamisverkostoa hyddynnetaan
nayttaa? -pisteen, jossa keskusteltiin palveluista fa"mm_attl alsia. Ef"n tul ol vapautumlsep . jatkossa palveluiden kehittamisen yhteistydalustana.
. . i . . jalkeisen tuen vahyydesta, rikostaustaan liittyva
ja kokemuksista vapautuneiden, omaisten seka . . . : .

veluid sntekiididen k hdpead ja stigma seka huoli asumisesta ja

palveluiden tyontekijoiden kanssa. rikoksettomassa elamassa pysymisesta.




Tiedontuotannon yhteenveto 1:

Haavoittuvassa asemassa olevien tavoittaminen, hyvinvointi ja osallisuus

Tiedon kuvaus

Blogikirjoituksia etsivasta tyosta ja jarjestdjen
toiminnasta

”"Milta vapautuminen nayttaa?” —tieto toi esiin
vapautumisverkostossa, etta vapautuvien
tarvittavan tuen puute Paijat-Hameessa on
pysynyt pitkdan samanlaisena

Asunnottomien osallisuuden ja hyvinvoinnin
kokemusta selvitettiin tuetun osallisuuskyselyn

avulla paivakeskus Tuulensuojassa
Tiedonkeruu toistetulla kyselylla paattyy marraskuun lopussa,
jolloin saadaan tietoa muutoksesta 3kk aikavalilla.

v

Tulos tai johtopaatos

Luottamus rakentuu kohtaaminen kerrallaan etsivdssa
tyossa.

Lahipalvelujen katoaminen, digipalvelut eivat palvele
kaikkia, yksindisyys, ruokajakeluiden merkitys

RISE vei kerattya tietoa vankiloille ja
yhteistyoverkostoihinsa. Tulossa on myds RISE:n ja
hyvinvointialueen yhteistyoneuvottelu 2025 alussa.

Esittelimme tuloksia valtakunnallisilla asumisneuvojien
paivilla, jossa kerattiin tietoa myds vapautuvien
tukemisen kaytantoja ja tarpeita asumisneuvonnassa.

Vuoden 2023 tuloksiin verrattuna 2024 alkukyselyssa
vksindisyyden kokemus oli vihentynyt, taloudellisen
tilanteen hankalaksi kokevien maara oli lisadantynyt
miltei 30%-yksikkoa.

Ehdotus

paikallisiin tarpeisiin.

Vapauttamisverkosto ehdotti verkoston esitteen
padivitysta. Hanke tarjoaa HVA viestinnalle tiedotetta
verkostosta kun esite valmis.

HVA:lla tietoa eri palveluista tietoa tulisi olla
saatavilla yhdesta paikasta seka vapautuville etta

ammattilaisille.

Asunnottomien paivakeskustoiminnassa tuetun

osallisuuskyselyn hyédyntaminen myds toiminnan HVA
siirtymisen jalkeen. Verso ja Osallisuuden voima —hank
tukee mittauksia.

Etsivaa tyota voidaan lahted kehittamaan pienin askelin

e

D




Esiin nousseita kysymyksia tai haasteita?
Haavoittuvassa asemassa olevien tavoittaminen, hyvinvointi ja osallisuus

Kuvaus

Kokemus tai johtopaatos

Ehdotus

Mika on jarjestojen rooli jatkossa etsivdssa
tyossa? Voiko jarjesto saada jatkossa
rahoitusta esim. STEA:Ita kohtaavaan tyohon?
(2024 strategia)

Jarjestot tuovat esiin huolta pitkdaan rakennetun
luottamuksen katkeamisesta. Jarjestot tekevat sita,
mita muut palvelut eivat tee: esim. saattavat heikosti
toimintakykyisen ihmisen terveyspalveluihin ja
tunnistaa laboratoriopalveluissa

Etsivan tyon kehittamista jatketaan monialaisesti tai —
toimijaisesti niin, etta jarjestdjen osaaminen ja
asiakaskontaktit eivat kokonaan katkea.

Myos kohderyhmaerityiseen etsivaan tyohon tarvitaan
jarjestdjen erityisosaamista.

RRP Varhaisen tuen hankkeet:

Etsiva ja loytava tyo on Paijat-Hameessa
pirstaleista.

Mista tulee etsivan tyon kehittamisen tuki
jatkossa?

Onko jalkautuvan tyon kokemuksille ja
kehittamiselle aikaa ja paikkaa?

RRP Varhainen tuki: Ideaalitilanteessa |oytava tyo
tapahtuu varhaisessa vaiheessa ennen kuin ongelmat
ovat ehtineet kasautua.

Tama vaatii tiedon viemista ihmisille heidan omaan
arjen ymparistoonsa (esim. jalkautuva tyo).

Toiminnalla tulisi olla koordinoiva taho, joka hahmottaa
kokonaiskuvan ja edistda alueellista yhteistyota.

Monitoimijaiseen verkostotyohon panostaminen (esim.
sote- yhteistyd, yhteistyo yli sektorirajojen)

Etsivd nuorisotyo: moni palvelu paattyy kun
tayttaa 30 vuotta. ENT etsii tarvittaessa jatkoa
rinnalla kulkevalle tuelle, tahan ei ole riittavasti
palveluita ja tietoa niista.

Sosiaalihuollon palveluista avun hakeminen vaatii
joskus luottamuksen "myymistd” ja etukateen
pohjustusta nuorelle.

RRP: Yhteistyota tiivistetty tyoikaisten palveluiden
kanssa, molemmin puolin tiedon tarvetta toistensa
palveluista.




Etsivan tyon ja yhteisotyon malleja Suomessa

Tampere

- Pirhalla nelja tyoparia alueittain + yhteisososiaalityota

Helsinki:

- Etsiva lahityd: sosiaaliohjaaja + sairaanhoitaja, nelja aluetta

- Ruoka-avun etsiva tyo -tyopari

Ita-Uusimaa:

- Etsiva lahityd: monialainen malli: sosiaaliohjaaja + muita toimijoita

Lisaksi usealla paikkakunnalla jarjestot tekevat etsivaa ja kohtaavaa tyota



Luettavaa, linkkeja ja lisatietoa

Etsivan tyon toimintamalli (THL)

Helsingin kaupungin etsivan lahityon malli

Asunnottomuus ja asumisen ongelmat Sisd-Suomen yhteistyoalueella (Sosiaalinen raportti)

Sosiaalityd - Sosiaali- ja terveysministerid (maaritelmia)

Sosiaalityota Paijat-Hameessa Luottamus rakentuu kohtaaminen kerrallaan - etsivaa sosiaalityota kehittamassa (hankkeen
blogikirjoitus marraskuussa 2024)

STEAnN strategia 2024 — STEA

Opas asunnosta olevasta palonvaarasta tai onnettomuusriskista ilmoittamiseen | Pelastuslaitokset.



https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/144795/Etsiv%c3%a4n_ty%c3%b6n_toimintamalli_WEB.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Finnokyla.fi%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2F2021-12%2FEtsiv%25C3%25A4n%2520l%25C3%25A4hity%25C3%25B6n%2520malli%25202020.pptx&wdOrigin=BROWSELINK
https://pikassosfi.sharepoint.com/:b:/s/Pikassos-jengi/Ed7wU1oy8oxKmcSDY8KA0BUBSAfEpNFTR_ZWvkP_jFzCYQ?e=JIr54U
https://stm.fi/sosiaalityo
https://sosiaalityotapaijathameessa.blogspot.com/
https://www.stea.fi/tietoa-steasta/stean-strategia-2/
https://pelastuslaitokset.fi/julkaisut/paloriskiilmoitus

IV EREIV L SE

Paijat-Hameen
hyvinvointialue



Etsivan tyon
kansallinen foorumi Il

Kohderyhmaerityinen
etsiva ja |6ytava sosiaalityd

Kaikille etsivaa, loytavaa ja kohtaavaa
tyota tekeville.

Osallistumislinkki tulee myds Verson
tapahtumakalenteriin

»
Etsivan ja loytavan sosiaalityon
kansallinen foorumi Il

Kohderyhmaerityinen
etsiva ja loytava tyo

Ke 4.12.2024
klo 8.30-11.30, Teams

Tervetuloa kuulemaan ja jakamaan
kokemuksia etsivdastd ja léytdavdasta
sosiaalitydéstd mm. ihmiskaupan
vastaisessa tydssd, nuorisotydssda,
vapautuvien vankien kanssa, vanhustydssd
sekd& vastikeellista seksid tarjoavien
parissa.

Lisdksi kuulemme tutkittua tietoa
sosiaalitydén saavutettavuudesta tai
saavuttamattomuudesta. Foorumi on avoin
kaikille etsivada, ldéytavad ja kohtaavaa
tyétd sosiaalialalla tekeville.

Verso

Sosiaalialan osaamiskeskus &j PIKASSOS


https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https:/teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGZmYWY0MWYtM2NkOS00MDFkLWIzNTAtMzBhMWU5MDNkMjlh*40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%220531ce19-6564-4af7-b7b4-9bc3ca8a722e%22%2c%22Oid%22%3a%22e67c6aae-9c49-4ff5-8fd5-1024fc4c2f4b%22%7d___.YzJlOnBhaWphdGh2YTpjOm86NDZlMTMwN2MyY2ViMDNhM2U1ZTU4ODZlNTcwYmYwMTY6Nzo2Y2I2OmYwNzBlMTY5ODgyYTczZjBhNWYxNmU0NjJhYjA0M2I3OWI5ZmUwNTkwNjE4ZmZkODM1N2Q1MjIyYWQ3YWVjNDA6aDpUOkY
https://paijat-sote.fi/sosiaalialan-osaamiskeskus-verso/kehittamis-ja-tutkimustoiminta/verson-tapahtumakalenteri/

Tervetuloa
vhteisseminaariin
28.11.2024

klo 12.30-14.45

IImoittaudu mukaan seminaariin 21.11.

mennessa taman linkin kautta

LUOTTAMUS

28.11.2024 KLO 12.30-15.45
MAKSUTON SEMINAARI LAHDESSA

Miten luottamusta rakennetaan?
Mité, jos luottamus ei synny?

Luottamusta etsimasséa (Sosiaalialan osaamiskeskus Verso)
Hetkia, joissa luottamus syntyy, kohdattuja ihmisia ja ohjausta
tarvittavan tuen piiriin. Haavoittuvassa asemassa olevien
tavoittaminen, hyvinvointi ja osallisuus.

Digimérksja kesyttamassa (Avain-saatis)

Havaintoja ja kokemuksia luottamuksen rakentamisesta. Digittamaé.

Luottamuksen luontopolut (Avain-saéatié ja Lahden Diakonialaitos)
Osallisuuden ja luottamuksen rakentuminen luontoymparistéssa.
LUOVA - Luontolahtsista hyvinvointia ja vaikuttavaa osallisuutta.

lltapaivakahvi

Luottamus kohtaavassa tyésséa

Annuska Dal Maso, kohtaavan tyén paallikks (A-klinikkasaatis)
Kohtaava tyé rakentaa luottamusta yhteiskuntaan.

Samalla vahvistuu luottamus omaan itseen - pystyn hakemaan apua.

Onks luottoo? Paneelikeskustelu luottamuksen ja yhteistysn merkityksesta seka luottamuksen
valittamisesta edelleen asiakastyéssa.

Iimoittaudu mukaan
21.11.2024 mennessa:

https: //link.webropol.com
/ep/lvottamus2024


https://link.webropol.com/ep/luottamus2024
https://link.webropol.com/ep/luottamus2024

Merkkaa THL:n osallisuusviikko 2025 jo kalenteriisi ja ilmoittaudu!

Osallisuusviikon 3.—6.2.2025 etatilaisuuksissa aamupaivisin
klo 9-10.30 saat ideoita, tyokaluja ja inspiraatiota osallisuuden edistamiseen.
Tervetuloa osallisuustyota tekevat seka kaikki aiheesta kiinnostuneet! Kaikki

tilaisuudet ovat maksuttomia.

lImoittaudu nyt



https://link.webropolsurveys.com/EventParticipation/EventPublic/666d1a8e-fb33-4871-bd79-ea83329e89bd?displayId=Fin3232829

Paijat-Hameen
hyvinvointialue
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