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Jarjestoneuvottelukunta




MIKSI?

Laki Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 7 8
Hyvinvointialueen palvelustrategia 2023 - 2025

Jarjesto- ja yhdyspintaneuvottelukunnan alueellista ja monitoimijaista yhteistyota
vakiinnutetaan alueelle

« Tila- ja tapahtumayhteistyon kehittaminen

« JarjestOjen avustusprosessin kaynnistyminen, kehittaminen ja
vakiinnuttaminen

+ Alueellisten yhdyspintatyon verkostojen kartoittaminen

« Verkostorakenteen selkeyttaminen

* Verkostoissa tehtavan tyon kehittdminen.



MITA?

Jarjestoneuvottelukunnan tehtavana on edistaa jarjestdjen toimintaedellytyksia
ja vaikuttamismahdollisuuksia seka lisata yhteiskehittamista ja kumppanuutta
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseksi Paijat-Hameessa.



Miten?

« Jarjestot mukana monitoimijaisessa keskustelussa ja tiedon kasittelyssa
» Hyvinvointiraportti — Jarjestokortti, huolen ja ilon aiheet

« Hyte-neuvottelut ja niitd edeltava tyoskentely

* Yhdyspintatyo

« PHliiton TKI-ty0 — esim. vaikuttavuustiedon osoittaminen, yhteistyon toimintatapojen
kehittaminen ja yhteiset hankehaut tarvelahtoisesti.

« Kumppanuusfoorumi
« Tapahtuma- ja hankeyhteisty6
* Yhteiskehittamishankkeet

jne.



Hyvinvointiraportti 2024

« Jarjestdyhteisty0 on mahdollistanut jarjestdjen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen toimintaedellytysten tukemisen; foorumit ja jarjestdavustukset

« Jarjestoty0 on tarjonnut asukkaille kohtaamisia ja hyvinvointia lisaavaa
toimintaa. My0s uusia vapaaehtoisia on lI0ytynyt hyvin mukaan toimintaan.



&

Hyvinvointiraportti 2024

Jarjestdjen huolenaiheita:

« Rahoituksen epavarmuus, resurssien pieneneminen, toiminnan kulujen
kasvaminen, yhteiskehittdmisen pirstaleisuus, kohderyhmilta saatu palaute
toimintojen maaraaikaisuudesta (hankkeet) ja saavutettavuudesta ja
|Oydettavyydesta.

llonaiheita:

* Monitoimijainen yhteistyo hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi ja
kohderyhmien tavoittamiseksi, kohderyhmilta saatu palaute saadusta
tuesta, avusta, neuvonnasta ja yhteistoiminnasta, osallisuuden
mahdollistamisesta.



Jarjestobarometri 2024

Miten jarjestdjen hyvinvointia ja terveytta edistava toiminta ja palvelut kyetdan
kaytannodssa kytkeméaan osaksi julkisia palveluja ja alueen hyvinvointia ja
terveytta edistavaa tyota?

- Tama on sisallollisesti vaativin ja uudessa rakenteessa eniten tyostamista
edellyttava yhteistyon taso.

-> Hyvinvointialueilla on jarjestoyhteistyota varten toimivat rakenteet

-> Kuntien ja hyvinvointialueiden valilla on yhdenmukaiset periaatteet
jarjestotoiminnan avustamisesta



Viestinta

Mitaan ei tapahdu ilman viestintaa ja jarjestdjen toimintaa tulisi saada nakyviin
alueen asukkaille

- Hyvinvointiopas

- Lahella.fi

- LahellaPRO

- Yhdessa Paijjat-Hame -hanke

- Jne.

Rakenteet mahdollistavat viestintaa, mutta ne eivat viesti puolestamme



Tulevalsuus?

Miten jarjestot palauttavat itselleen innovaatiojohtajuuden sote-alalla?
=» Toiminta ja tavoitteenasettelu rakentuvat tutkittuun tietoon ja selvityksiin
=>» Korkeakouluyhteistyo

=>» Asetetaan konkreettiseksi tavoitteeksi palveluiden kehittaminen yhteiskehittamisen
kautta (co-creation) — kumppaneina paikalliset toimijat.

- Jorma Niemela: Jarjestot Sote-Suomea rakentamassa. Kunnallisalan Kehittamisjulkaisu 2021
Ollaan aktiivisia ja tehdaan toitd Yhdessa, siitd on yhteiskehittamisessa kysymys!

Jarjestdoneuvottelukunnan uusi toimikausi 1.6.2025 — 31.7.2027



Paijat-Hameen
hyvinvointialue

Lisatiedot jarjesténeuvottelukunnasta ja
hyvinvointialueen jarjestoyhteistyota:
helena.haaja@paijatha.fi
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