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JärjestöneuvottelukuntaMIKÄ?



MIKSI?

Laki Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 7 §

Hyvinvointialueen palvelustrategia 2023 - 2025 

Järjestö- ja yhdyspintaneuvottelukunnan alueellista ja monitoimijaista yhteistyötä 
vakiinnutetaan alueelle

• Tila- ja tapahtumayhteistyön kehittäminen 

• Järjestöjen avustusprosessin käynnistyminen, kehittäminen ja              

vakiinnuttaminen

• Alueellisten yhdyspintatyön verkostojen kartoittaminen

• Verkostorakenteen selkeyttäminen 

• Verkostoissa tehtävän työn kehittäminen.



MITÄ?

Järjestöneuvottelukunnan tehtävänä on edistää järjestöjen toimintaedellytyksiä 

ja vaikuttamismahdollisuuksia sekä lisätä yhteiskehittämistä ja kumppanuutta 

hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämiseksi Päijät-Hämeessä. 



Miten?

• Järjestöt mukana monitoimijaisessa keskustelussa ja tiedon käsittelyssä 

• Hyvinvointiraportti – Järjestökortti, huolen ja ilon aiheet

• Hyte-neuvottelut ja niitä edeltävä työskentely

• Yhdyspintatyö

• PHliiton TKI-työ – esim. vaikuttavuustiedon osoittaminen, yhteistyön toimintatapojen 
kehittäminen ja yhteiset hankehaut tarvelähtöisesti. 

• Kumppanuusfoorumi

• Tapahtuma- ja hankeyhteistyö

• Yhteiskehittämishankkeet

jne. 



Hyvinvointiraportti 2024

• Järjestöyhteistyö on mahdollistanut järjestöjen hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen toimintaedellytysten tukemisen; foorumit ja järjestöavustukset

• Järjestötyö on tarjonnut asukkaille kohtaamisia ja hyvinvointia lisäävää 

toimintaa. Myös uusia vapaaehtoisia on löytynyt hyvin mukaan toimintaan.



Hyvinvointiraportti 2024

Järjestöjen huolenaiheita:

• Rahoituksen epävarmuus, resurssien pieneneminen, toiminnan kulujen 
kasvaminen, yhteiskehittämisen pirstaleisuus, kohderyhmiltä saatu palaute 
toimintojen määräaikaisuudesta (hankkeet) ja saavutettavuudesta ja 
löydettävyydestä. 

Ilonaiheita:

• Monitoimijainen yhteistyö hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi ja 
kohderyhmien tavoittamiseksi, kohderyhmiltä saatu palaute saadusta 
tuesta, avusta, neuvonnasta ja yhteistoiminnasta, osallisuuden 
mahdollistamisesta.



Järjestöbarometri 2024

Miten järjestöjen hyvinvointia ja terveyttä edistävä toiminta ja palvelut kyetään 

käytännössä kytkemään osaksi julkisia palveluja ja alueen hyvinvointia ja 

terveyttä edistävää työtä? 

- Tämä on sisällöllisesti vaativin ja uudessa rakenteessa eniten työstämistä  

edellyttävä yhteistyön taso.

-> Hyvinvointialueilla on järjestöyhteistyötä varten toimivat rakenteet

-> Kuntien ja hyvinvointialueiden välillä on yhdenmukaiset periaatteet 

järjestötoiminnan avustamisesta 



Viestintä

Mitään ei tapahdu ilman viestintää ja järjestöjen toimintaa tulisi saada näkyviin 

alueen asukkaille

- Hyvinvointiopas

- Lähellä.fi

- LähelläPRO

- Yhdessä Päijät-Häme -hanke 

- Jne.

Rakenteet mahdollistavat viestintää, mutta ne eivät viesti puolestamme



Tulevaisuus?

Miten järjestöt palauttavat itselleen innovaatiojohtajuuden sote-alalla?

➔Toiminta ja tavoitteenasettelu rakentuvat tutkittuun tietoon ja selvityksiin

➔Korkeakouluyhteistyö

➔Asetetaan konkreettiseksi tavoitteeksi palveluiden kehittäminen yhteiskehittämisen 

kautta (co-creation) – kumppaneina paikalliset toimijat.

- Jorma Niemelä: Järjestöt Sote-Suomea rakentamassa. Kunnallisalan Kehittämisjulkaisu 2021

Ollaan aktiivisia ja tehdään töitä Yhdessä, siitä on yhteiskehittämisessä kysymys! 

Järjestöneuvottelukunnan uusi toimikausi 1.6.2025 – 31.7.2027



Lisätiedot järjestöneuvottelukunnasta ja 

hyvinvointialueen järjestöyhteistyötä: 

helena.haaja@paijatha.fi


	Dia 1: Järjestöneuvottelukunnan tervehdys
	Dia 2: MIKÄ?
	Dia 3: MIKSI?
	Dia 4: MITÄ?
	Dia 5: Miten?
	Dia 6: Hyvinvointiraportti 2024
	Dia 7: Hyvinvointiraportti 2024
	Dia 8: Järjestöbarometri 2024
	Dia 9: Viestintä
	Dia 10: Tulevaisuus?
	Dia 11

