
Päijät-Hämeen 

Kumppanuusfoorumi

Kumppanuustalo Fellmannia

15.4.2025



Ilmoittautuminen 9.4.2025 mennessä

Lisätiedot: helena.haaja@paijatha.fi

Sinulla on mahdollisuus

o tuoda esille järjestönäkökulmaa 

hyvinvointialueen strategiaan, 

hyvinvointiraporttiin ja 

hyvinvointikertomukseen.

o tutustua Päijät-Hämeen 

järjestöneuvottelukuntaan ja 

järjestöyhteistyön rakenteeseen

o saada tietoa ja vinkkejä 

järjestötoiminnan näkyvyydestä 

Lähellä.fi -palvelussa ja Päijät-

Hämeen hyvinvointioppaassa



Kumppanuusfoorumin ohjelma   15.4.2025

Klo 13.30 Kahvit, Ars & Cultura, 2 krs. 

Klo 13.30 Infot ja työpajat, Ars & Cultura, 2 krs. 

  Hyvinvointialueen strategiatyö, Heidi Snellman
  Hyvinvointikertomus ja suunnitelmatyö, Kirsi Mäkilä
  Järjestöyhteistyö, Helena Haaja
  Lähellä.fi ja hyvinvointiopas, Saija Forss-Kupari

Klo 14.00 Järjestöneuvottelukunta, Maria Korhonen (10 min), Auditorio 1 krs. ja Teams

Klo 14.10 Järjestöt ja viestintä, Stiina Ikonen (10min), 
  Sofia Heinonen ja Helena Haaja (10min), Auditorio 1 krs. ja Teams

Klo 14.30 Lähellä.fi-palvelu, Tero Hannula, Auditorio 1 krs. ja Teams

Klo 15.00 Päijät-Hämeen hyvinvointiopas, Saija Forss-Kupari, Auditorio 1 krs. ja Teams

Klo 15.30 Infot ja työpajat, Ars & Cultura, 2krs.

  Hyvinvointialueen strategiatyö, Heidi Snellman
  Hyvinvointikertomus ja suunnitelmatyö, Kirsi Mäkilä
  Järjestöyhteistyö, Helena Haaja
  Lähellä.fi ja hyvinvointiopas, Saija Forss-Kupari  



Järjestöneuvottelukunta

Järjestöjäsenet

• Edustavat kattavasti järjestökenttää

verkostojensa kautta

• Sitoutuminen edustamansa verkoston

kanssa yhteydenpitoon

• Henkilökohtaiset varajäsenet

• Toimintaohje

Rooli

• Poliittisesti sitoutumaton yhteistyöelin

• Toimintaedellytysten ja

vaikutusmahdollisuuksien edistäminen

• Yhteiskehittämisen ja kumppanuuden

lisääminen

Kokoonpano

• Yhdistys- ja järjestöedustajat

• Hyvinvointialueen edustajat

• Päijät-Hämeen liiton edustaja

• Oppilaitosedustaja

• Uskonnollisten järjestöjen edustaja

• Yritysten edustaja

Tehtävä

• Hyvinvointia ja terveyttä edistävien 

yhteisöjen yhteistyö, toimintaedellytysten ja 

vaikuttamismahdollisuuksien tukeminen.

• Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 

järjestämisestä 612/2021

• Toimintasääntö

https://phhyky-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=681029&version=1
https://paijatha.fi/wp-content/uploads/2024/11/Jarjestoneuvottelukunnan-toimintasaanto-paivitetty-2.9.2024.pdf


Päijät-Hämeen hyvinvointialueen järjestöyhteistyö

* Verkkosivut: paijatha.fi – järjestöille 

Järjestöille - Päijät-Hämeen hyvinvointialue

 https://paijatha.fi/tietoa-meista/kumppanit-ja-hankinta/jarjestoille

* Järjestökoordinaattori Helena Haaja

 helena.haaja@paijatha.fi

 044 482 5263

https://paijatha.fi/tietoa-meista/kumppanit-ja-hankinnat/jarjestoille/


Järjestöt ja viestintä

Yhdistyksen 

toiminta ja tarpeet

Viestinnän 

vastuuhenkilöt

Viestintä-

suunnitelma

Viestintä-

kanavat

Arviointi ja 

kehittäminen

- näkyvyys, 

tunnettuus ja 

löydettävyys

- hissipuhe

- kenelle, mitä 

ja miksi?

- työnjako, 

vapaaehtoiset, 

opiskelijat

- kuka tai ketkä?

- tarkoitus, 

kohderyhmä, 

tavoitteet, 

kanavat, 

toimenpiteet, 

materiaalit, 

aikataulut, 

arviointi

- miksi, kenelle, 

mitä, missä, 

milloin, miten ja 

kuka?

- mediatiedotteet, 

juttuvinkit, 

mielipide-

kirjoitukset, 

some, blogit…

- viestintäkanavat 

kohderyhmän 

mukaisesti

- tilastot, 

mediaosumat, 

palautteet, 

tavoittaminen…

- vuosittaiset 

tavoitteet ja 

tarkastelut



Ars & Cultura, Fellmannia 2 krs

Järjestöyhteistyön rakenne ja toiminta

Päijät-Hämeen hyvinvointialue, Helena Haaja



Päijät-Hämeen järjestöyhteistyön toimintaympäristö

Työryhmät työstävät 

HYVINVOINTIALUE KUNNATJÄRJESTÖT

Päijät-Hämeen

Järjestöneuvottelukunta Yhdistysillat

Päijät-Hämeen 

Yhdistysfoorumi

Kumppanuusfoorumi

• Toimii yhdistysten ja järjestöjen 

keskinäisenä yhteistyön 

foorumina

• Kokoaa järjestöjen 

muodostamat verkostot 

yhteiseen keskusteluun.

• Tuo järjestöjä ja yhdistyksiä ja 

niiden toimintaa näkyväksi ja 

tunnetuksi.

• Jalkauttaa Päijät-Hämeen 

yhdistys- ja järjestöstrategiaa.

 

Yhdistys/järjestöyhteistyö

• Yhteyshenkilöt

• Tapahtumayhteistyö

• Tilayhteistyö

• Viestintäyhteistyö

• Yhdistysten avustukset

• Verkostoyhteistyö

• Kehittäminen

• Vaikuttaminen

• Hyvinvointialueen toimielin.

• Vahvistaa hyvinvointialueen, 

yhteisöjen ja järjestöjen 

keskinäistä yhteistyötä sekä 

edistää hyvinvoinnin, 

terveyden ja turvallisuuden 

edistämistyötä tekevien 

järjestöjen toimintaedellytyksiä 

ja vaikuttamismahdollisuuksia.

• Kaikille yhdistyksille ja 

yhteyshenkilöille avoin 

tilaisuus järjestöyhteistyön 

kehittämiseen.

Verkostot

• Yhdistysten ja järjestöjen 

muodostamat verkostot, 

toimivat kohderyhmän tai 

yhteisen asia äärellä.  

Yhdistykset

• Patentti- ja 

rekisterihallituksen 

yhdistysrekisterissä 

yhdistykset ovat rekisteröity 

kunnittain.
OLKA-

toiminta

Lähellä.fi



Päijät-Hämeen hyvinvointialueen järjestöyhteistyön malli

2
Yhteistyösopimukset
Hankkeiden aiesopimukset ja ohjausryhmien jäsenyydet.

Asiantuntija- ja kehittämisyhteistyö. 

3
Kumppanuusavustukset
Hyvinvointialueen lakisääteisiä tehtäviä täydentävä järjestölähtöinen hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämiseen kohdentuva toiminta. 

4
Yhteiskehittämisen avustukset
Alueellisen hyvinvointisuunnitelman kärkien mukaisten teemojen 

tarvelähtöinen yhteiskehittäminen. 

1
Toiminnallinen yhteistyö
Tila-, tapahtuma- ja viestintäyhteistyö.

Järjestöyhteistyön rakenteen mahdollistama yhteistyö (järjestöneuvottelukunta ja 

kumppanuusfoorumi) 

https://phhyky-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=636820&version=1


Ars & Cultura, Fellmannia 2 krs

Järjestöjen toiminta ja järjestötieto 

• hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa, 

Päijät-Hämeen hyvinvointialue, Kirsi Mäkilä



• Miten järjestöjen 

tuottama tieto 

saadaan osaksi 

alueen hyvinvointitietoa?

HYTE-työpaja



Päijät-Hämeen

HYTE-kärjet

2020 -



• Miten järjestönne 

toiminta edistää alueen 

asukkaiden osallisuutta 

ja yhteisöllisyyttä?

OSALLISUUS JA 

YHTEISÖLLISYYS



• Millaiset mahdollisuudet 

järjestöllänne on tukea 

alueen asukkaiden 

mielen hyvinvointia?

MIELEN 

HYVINVOINTI



• Miten järjestönne on 

mukana arjen 

turvallisuuden 

turvaamisessa?

ARJEN 

TURVALLISUUS



• Millaisia vaikutuksia 

järjestönne toiminnalla 

on alueen asukkaiden 

päihteettömyyteen?

PÄIHTEETTÖMYYS 

JA  TERVEELLISET 

ELINTAVAT



Kumppanuustalo Fellmannia

Ars & Cultura, 2 krs

Järjestöjen huomiot 

hyvinvointialueen strategiatyössä, 

Päijät-Hämeen hyvinvointialue, Heidi Snellman



Hyvinvointialue valmistelee perusteita uudelle strategialle, joita kevään 
vaaleissa valittava aluevaltuusto käyttää omassa strategiatyössään.

Kerro ajatuksia hyvinvointialueen merkityksestä ja sille asetettavista 
tavoitteista:

1. Odotuksia hyvinvointialueelle – mitä odotuksia sinulla on
Päijät-Hämeen hyvinvointialueelle yleisesti?

2. Mitä Päijät-Hämeen hyvinvointialueen pitää saavuttaa vuoteen 
2029 mennessä?

3. Mitä muuta haluaisit sanoa Päijät-Hämeen 
hyvinvointialueeseen liittyen?



Kumppanuustalon auditorio 1 krs. ja Teams-etäyhteys

   

Lähellä.fi –palvelu

Lapin sosiaali- ja terveysturva ry, Tero Hannula

• Yhdistysten ja järjestöjen toiminnan viestintä 

Lähellä.fi verkkosivuilla

• Tiedon siirtyminen muihin palveluihin



Yhdistyksille ja järjestöille maksutta 
näkyvyyttä ja tunnettuutta useilla kanavilla.

Käyttöohjeet 
Lähellä.fi | Palvelun käyttöohjeet

Koulutukset 
Lähellä.fi | Lähellä.fi-infot ja -koulutukset

https://www.lahella.fi/palvelun-kayttoohjeet
https://www.lahella.fi/infot-ja-koulutukset


Kumppanuustalo Fellmannian auditorio 1 krs. ja 

Teams-etäyhteys

Päijät-Hämeen hyvinvointialueen 

hyvinvointiopas/palvelutarjotin

Päijät-Hämeen hyvinvointialue, 

Saija Forss-Kupari





Kumppanuusfoorumin palaute

1. Millaista hyötyä Kumppanuusfoorumista oli omaan toimintaan 

ja järjestöyhteistyöhön?

2. Mikä oli Kumppanuusfoorumissa parasta?

3. Miten toivoisit Kumppanuusfoorumia kehitettävän?

4. Millaisia aiheita toivot seuraavaan Kumppanuusfoorumiin?



Lisätiedot 

helena.haaja@paijatha.fi
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