Minustako tyonantaja?

Henkilékohtaisen avun
tarkoituksena on mahdollistaa
vammaisen henkildn itsenainen
elama ja omat valinnat
paivittaisissa toimissa, tyossa ja
vapaa-ajalla.

Tydnantajamalli turvaa

itsemaaraamisoikeutesi parhaiten.

Tydnantajana saat valita
avustajasi itse. Lisaksi sinulla on
tyonjohto-oikeus. Se tarkoittaa,

etta saat vapauden paattaa missa

asioissa ja miten sinua
avustetaan, seka paikan ja ajan
tyon suorittamiselle.

Tydnantajamalliin voit myods
yhdistaa muita henkildkohtaisen
avun toteuttamistapoja
(palveluseteli, hyvinvointialueen
oma avustajapalvelu.)

Henkilokohtaisen avun keskus tukee
tyonantajia. Tarjoamme tyonantajille
monipuolisesti ohjausta ja
neuvontaa yksilollisen tarpeen
mukaan.

Huolehdimme
e Avustajasi palkanmaksusta
e TyOnantajien saannollisesta
tiedottamisesta
e Ohjauksesta tyonantajan rooliin
ja lakisaateisten velvollisuuksien
selkeyttamisesta sinulle

Lisaksi tarjoamme
e Valmiita lomakepohijia ja
neuvontaa niiden tayttamiseen
* Rekrytointiapua
e Koulutuksia ja vertaistukea

Lisatietoa
tyénantajuudesta antaa
Henkilokohtaisen avun

keskus

p. 050 383 6449
apuri@paijatha.fi



Tyonantajana sina

paa

Sina toimit henkildkohtaisen avustajasi
tydnantajana. Tyonantajamalli
henkildkohtaisen avun jarjestamistapana
tarjoaa sinulle parhaat mahdollisuudet
vaikuttaa arkesi sujuvuuteen.
Tydnjohto-oikeus on yksi keskeisimmista
tyonantajan oikeuksista. Kaytannossa se
tarkoittaa sita, etta sind maaraat
seuraavista asioista:

Mita tyotehtaviin kuuluu

Miten tydntekija tydnsa suorittaa
Milloin ty6ta tehdaan

Missa tyota tehdaan

Avustajalle voi kuulua mika tahansa
sellainen tehtava, jonka itse tekisit, jos
vammasi tai sairautesi ei olisi esteena.
Poikkeuksena ovat lain ja hyvan tavan
vastaiset tehtavat.

TyOnantajana paatat itse, kenet palkkaat
avustajaksesi. Tarvittaessa saat neuvoja ja
tukea rekrytointiin.

Tydnantajuuteen sisaltyy myds vastuuta ja
lainsaadannollisia velvoitteita. Saat
Henkildkohtaisen avun keskuksesta
perehdytyksen ja aina tarvitsemasi tuen
tyonantajuuteen. Tukea tarjotaan
yksildllisesti tarpeidesi mukaan, etka jaa

yksin mielta askarruttavien asioiden kanssa.

Voit toimittaa valtakirjan, jolla huolehdimme
puolestasi avustajan palkanmaksusta seka
lakisaateisen tydterveyshuollon
kustannuksista. Avustajan palkkaamisesta
ei aiheudu sinulle kustannuksia.

tat

Paatos henkilokohtaisen
avun jarjestamisesta

Palvelutarpeen arvioinnin yhteydessa
keskustelet viranhaltijan kanssa siita, milla
jarjestamistavalla henkilékohtainen apu
tullaan toteuttamaan. Viranhaltija tekee
paatdksen tilanteen kokonaiskartoituksen
perusteella. Paatdksen tehdessaan han
huomioi myds sinun mielipiteesi.

Henkilokohtainen apu voidaan jarjestaa
e Tyonantajamallilla
o Palvelusetelilla
¢ Hyvinvointialueen omana tuotantona
e Tai useampien naiden tapojen
yhdistelmana

Arvioinnin jalkeen saat virallisen paatoksen,
johon voit tarvittaessa hakea muutosta.
Paatoksella lukee, millaisiin asioihin sinulle
on myodnnetty henkilokohtaista apua ja
kuinka paljon.

Mikali sinusta tulee tyénantaja, toimi nain

1. Toimita sijaismaksupalvelun valtakirjan
pikaisesti Henkildkohtaisen avun
keskukseen

2. Sovi perehdytysaika soittamalla
p. 050 383 6449 tai laittamalla viestia
osoitteeseen apuri@paijatha.fi.
Perehdytamme sinut tyénantajuuteen
alkutapaamisen ja kirjallisen infopaketin
avulla.

3. Voit palkata avustajan vasta, kun olet
toimittanut valtakirjan ja sinulle on
ilmoitettu, etta tydsuhteen vakuutukset
ovat voimassa.
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