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Johdanto

Edistavan mielenterveystyon, ehkéisevan paihdetydn, digi- ja rahapelihaittojen seka
lahisuhdevékivallan ehkéisyn johtamisesta vastaa Sosiaali- ja terveysministerio yhteistydssa
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen seka Aluehallintoviraston kanssa. Paijat-Hameessa neljan
tuulen ehkdaisevé tyd on osa terveyden ja hyvinvoinnin edistémisen johtamisen kokonaisuutta
seka talouden ja toiminnan suunnittelua. Alueellisesti ehkéisevan tyén koordinaatio sijoittui
kaudella 2021-2025 Sosiaalialan osaamiskeskus Versoon (2021-2022) seka Paijat-Hameen
hyvinvointialueen Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja yhdyspintatyon
asiantuntijayksikkoon (2022-). Tyon alueellisesta koordinaatiosta huolehdittiin tiiviisséa
vuoropuhelussa alueellisen ehkéisevan tyon koordinaatioryhmén kanssa.

Tyotdmme ohjasivat kansalliset strategiat ja ohjelmat seké alueelliset hyte-karjet ja ehkéisevan
tyon palvelulupaus: Meilld saa puhua, ehkdisemme syrjaytymista, huomioimme léheiset ja
vahvistamme minapystyvyytté. Palvelulupaus johdettiin monipuolisen tiedon esiin nostamista
tarpeista. Se avattiin tavoitteiksi, joilla pyrittiin muutoksiin toiminnassa ja toiminnan rakenteissa
ja sité kautta vaikutuksiin asukkaiden ja asiakkaiden elaméassa. Tavoitteille asetettiin mittarit.

Paijat-Hameen ehkaisevan tyon toimintakertomus kaudelta 2021-2025 laadittiin yhteistydssa
kuntien, sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten sek& kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa. Toimintakertomukseen on koottu tietoa alueella, kunnissa, sote-palveluissa ja
jarjestokentalléd tehdyista toimista sekéa niiden toteutumisesta suhteessa ehkaisevan tyon
palvelulupaukseen ja siind asetettuihin tydn tavoitteisiin.

Valittujen toimenpiteiden odotettiin vahvistavan erityisesti ehkaisevan tyon tiedolla johtamista,
viestintéa ja ammattilaisten osaamista seké kehittavan tapaa tehda ehkaisevaa tyota
l&hiyhteisdissa. Ne myds tahtasivat inhimillisten ja taloudellisten kustannusten vahenemiseen
mm. mindpystyvyytta ja laheisten huomiointia palveluissa vahvistamalla.

Nyt raportoitava Paijat-Hameen ehkéaisevan tyon toimintasuunnitelma on osa alueellisten
suunnitelmien kokonaisuutta hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseksi Paijat-
Hameessa. Koko vaestda koskeva Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2025
toimivat kokonaisuutta ohjaavana ja yhteensovittavana asiakirjana. Sen keskeisina sisaltoina

olivat hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen painopistealueet (hyte-karjet): 1)
Osallisuus ja yhteisdllisyys, 2) mielen hyvinvointi, 3) arjen turvallisuus ja 4) terveelliset
elintavat. Niille asetettujen tavoitteiden seurantaa ja vaikuttavuuden arviointia tehtiin
alueellisesti osana hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen rakennetta.

Ehkaisevan tydn toimintasuunnitelma kohdentui erityisesti hyte-karkien tavoitteisiin:
Syrjaytymisriskissa olevien maara on maan keskitasoa pienempi seka kuntalaisten kokemus
osallisuudesta ja vaikuttamisesta vahvistuu edellisvuosiin verrattuna (osallisuus ja
yhteisollisyys), Kasvu-, opiskelu- ja elinymparisto tukee mielenterveytta erilaisissa
elamantilanteissa ja yhteiskunnan muutoksissa sek& haavoittuvassa asemassa tai
elamantilanteessa olevat tulevat kuulluiksi ja kohdatuiksi eri tuen ja avun muodoissa (mielen
hyvinvointi) Lahisuhteet ovat turvallisia (arjen turvallisuus) ja Péaihteiden kokeilu ja kaytté on
vahaisempaa kuin maassa keskimaarin (paihteettdémyys ja terveelliset elintavat).

Tassa raportissa kokoamme tehtya ehkaisevaa tyota seka kunnissa etté sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluissa tehdyn tyon nakdkulmista. Liséksi kuvaamme alueellisen
koordinaatiotyon siséltdja. Arvioinnin ja raportoinnin erityisind nakoékulmina ovat olleet viestinta,
ammattilaisten osaaminen, toimet l&hiyhteisdissa seké osallisuus ehkaisevassa tydssa. Lopuksi
tarkastelemme tavoitteiden toteutumista ja suuntaamme katsetta tulevaisuuteen.

Lisatietoja:

Susanna Leimio

Ehkaisevan tyon koordinaattori, YTM, vaitoskirjatutkija (UEF)
Paijat-Hameen hyvinvointialue

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen ja yhdyspintatydn asiantuntijayksikko
susanna.leimio@paijatha.fi



Ehkaisevan tyon rakenne ja verkostot

Paijathamalaisen ehkaisevan tyon alueellinen koordinaatio sijoittuu hyvinvointialueen Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja yhdyspintatydn
asiantuntijayksikkoon. Ehkaisevan tyon koordinaatiotehtavaan on varattu 1 htv. Alueellisen ehkaisevan tyon koordinaattorin keskeisia tehtavia
ovat varsinaisen koordinaatiotyon liséksi ehkéisevaan tyohon tarvittavan monipuolisen tiedon kokoaminen ja tyon tiedolla johtaminen.
Tyo6tehtaviin kuuluvat myds asiantuntijatuen tarjoaminen kunnille seka sosiaali- ja terveydenhuollon toimijoille, ammattilaisten tarvel&htdinen
koulutus ja koulutusten jarjestaminen, vertaiskehittaminen, viestinta seka asukas- ja asiakasosallisuuden varmistaminen ehkaisevassa tydssa.
Hyvinvointianalytiikan asiantuntija tukee ty6llaan ehkaisevan tyon tietoon liittyvaa toimintaa.

Paijathamalaisen ehkaisevan tyon rakenne ja osin tunnistettu ekosysteemi on sen kivijalka. Alueelliseen ehkaisevan tyon koordinaatioryhmaan
kuuluvat kuntien ehkaisevan tyon koordinaattorit, alueellinen hyte-koordinaattori, Enkaiseva Paihdetyd EHYT ry:n asiantuntija seka SRK-
yhtyméan, hyvinvointialueen oppilashuoltopalveluiden, ymparistoterveydenhuollon, kuntien sivistysjohtajien ohjausryhmaén ja asiantuntijaryhmien
edustajat. Alueellisen koordinaatioryhman tehtavana on ehkaisevan tyon tiedolla johtaminen, asiantuntijatuen tarjoaminen kuntien ja sosiaali- ja
terveydenhuollon toimijoille, tarvel&htdinen koulutus ja vertaiskehittAminen seka viestinta yhdessa alueellisen koordinaattorin kanssa.

Ehkaisevan tyon kolme asiantuntijaryhmaa aloittivat toimintansa vuoden 2022 alusta alkaen, ja ne korvasivat aiemmin toimineet kaksi
seutukoordinaatioryhnmé&é. Mielenterveys- ja paihdeasioiden asiantuntijaryhman puheenjohtajuus on jaettu, pelihaittojen ehkaisyn
asiantuntijaryhman puheenjohtajana toimii alueellinen ehkéaisevan tyon koordinaattori ja lahisuhdevakivaltatyon asiantuntijaryhman
puheenjohtajuudesta sovitaan vuosi kerrallaan. Asiantuntijaryhmiin kuuluvat keskeiset, kutakin ilmiota tuntevat ja sen parissa arkityonsa tekevat
ammattilaiset kolmannelta, yksityiselta ja julkiselta sektoreilta. Jokaiseen asiantuntijaryhmé&an kuuluu myos kokemusasiantuntija.
Asiantuntijaryhmat antavat oman osaamisensa alueen ja sen toimijoiden kaytt6on koulutuksissa, sisaltdjen ja palveluiden kehittdmistydssa seka
iimidtiedon tuottamisessa digi- ja rahapeli- ja paihdehaittojen seka mielenterveysongelmien ja lahisuhdevakivallan ehkaisemiseksi.

Liséksi alueella toimii aktiivinen huumetyon verkosto puheenjohtajanaan ehkaisevan tyon koordinaattori, mielenterveys- ja paihdejarjestojen
verkosto puheenjohtajanaan jarjestoedustaja seka ETU-hankkeen jalkeen kaynnistyva Etuilijat-verkosto (erityista tukea tarvitsevat,
raskausaikana paihteita kayttavat vanhemmat ja sikion suojeleminen) puheenjohtajanaan ehkaisevan tyon koordinaattori.



Ehkaisevan tyon kehittaminen

Paijat-Hameen ehkaisevaa tyota kehitetaan, jotta tyo palvelisi alueen asukkaita ja aluetta paremmin. Tyon ytimessa ovat asukkaan hyvinvointi,
terveys ja turvallisuus.

Paijat-Hameen ehkaisevassa tyossa

kootaan ja hyddynnetaan tietoa neljan tuulen ilmidista, niiden riski- ja suojatekijdista seka tehdysta tyosta
ymmarretaan tietoa yhdessa alueen ammattilaisten ja asiantuntijoiden kanssa

hyoddynnetaan tutkitusti vaikuttavaksi todettuja menetelmia seka toimivia kaytantoja

toimitaan monilla tasoilla, eri nakokulmista ja systeemisesti

huolehditaan rakenteen toimivuudesta ammattilaisten osaamista vahvistamalla ja kehittamalla
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viestitddn sujuvasti ja tietoa on saatavilla.



Palvelulupaus ja sen yhteydet hyte-karkiin

Hyte-kéarjet ja tavoitteet, joihin ehkaisevan

tydn toimintasuunnitelma kytkeytyy

Ehkaisevan tyon
palvelulupaus

Palvelulupauksen sisaltamat tavoitteet

Tavoitteisiin liittyvat toimenpiteet

Mielen hyvinvointi

1.1 Kasvu-, opiskelu- ja elinympéristd tukee mielenterveytta
erilaisissa elamantilanteissa ja yhteiskunnan muutoksissa

1.2 Haavoittuvassa asemassa tai elamantilanteessa olevat
tulevat kuulluiksi ja kohdatuiksi eri tuen ja avun muodoissa

Osallisuus ja yhteisollisyys

2.1 Kuntalaisten kokemus osallisuudesta ja vaikuttamisesta
vahvistuu edellisvuosiin verrattuna

2.2 Syrjaytymisriskissa olevien méara on maan keskitasoa
pienempi

Arjen turvallisuus

3.3 Lahisuhteet ovat turvallisia

Péaihteettomyys ja terveelliset elintavat

4.2 Paihteiden kokeilu ja kayttd on vahaisempaa kuin
maassa keskimaarin (paihteettomyys ja terveelliset elintavat)

Meilla saa puhua

Ihmisten parissa toimivat osaavat puhua neljan
tuulen ilmidista

Ammattilaiset osaavat ottaa neljan tuulen ilmio6t
puheeksi

Puheeksiottaminen on systemaattista

. Neljan tuulen ilmidista viestitdan saannallisesti ja
suunnitelmallisesti
. Ammattilaisia koulutetaan neliportaisen mallin mukaan:

puhutaan, otetaan puheeksi, tehdaan puheeksiotto ja
puheesta tekoihin

. Rakenteista kirjaamista lisataan ja systematisoidaan
Ehkéaisemme Neljan tuulen ilmicihin liittyva paikallinen ja . Ehkéaisevan tyon tietoa kehitetddn kokoamalla neljan
syrjaytymista alueellinen tieto on helposti hyédynnettavissa tuulen nakokulmasta alueellinen minimitietosisaltd
Ehkaisevaa tydta johdetaan tiedolla . HuuMa-konseptin mukainen tiedolla johtamisen malli
Kaytossa on arvioituja tyokaluja, toimintatapoja ja otetaan kayttoon (tieto-ymmarrys-toiminta)
kaytantoja . Ammattilaisia koulutetaan arvioimaan kaytossa olevia
Ammattilaisten kaytossa on vaikuttavaksi menetelmia
osoitettuja menetelmia ja toimivia kaytantoja
Huomioimme léheiset Neljan tuulen ilmidihin liittyva laheisnékdkulma on . Laheisnakokulman huomioimista alueellisissa ja
kirjattu alueellisiin ja paikallisiin suunnitelmiin kuntakohtaisissa suunnitelmissa tuetaan
Ehkéisevaa tyota tehdaan ja kehitetaan eri . Lahiyhteisdissé tehtavia toimia yksinéisyyden ja

ikaisten ihmisten arkiymparistoissa eli
l&hiyhteisdissa

Ammattilaisilla on keinoja huomioida tydssaan
laheisnakokulma

kiusaamisen ehkaisemiseksi ja yhteis66n kuulumisen
vahvistamiseksi tunnistetaan, kehitetaéan, kuvataan ja
otetaan kayttoon

. Ammattilaisten osaamista, keinoja ja menetelmia
huomioida l&aheisndkokulma tydssaan lisataan
koulutuksella

. Laheisten palvelujen nakyvyytta edistetdan ja laheisten

palvelupolku ja siihen liittyvat palvelut kuvataan neljan
tuulen nakdékulmasta

Vahvistamme
minapystyvyytta

Ammattilaiset kayttavat tydssaan keinoja,
menetelmia ja tydkaluja, joiden avulla kuntalainen
Vvoi pitédéd huolta omasta hyvinvoinnistaan ja
terveydestaan

Tunne- ja turvataitoja, itsetuntemusta ja arjen
taitoja lisétaan ihmisen arkiymparistoissa.
Ammattilaiset saavat palautetta tavoitteellisen
tydn osuvuudesta vaeston hyvinvointiin ja
tarpeisiin

Kuntalaiset osallistuvat ehkéisevaan tyohon

. Omaehtoisen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
huolehtimisen keinoja, menetelmia, tydkaluja ja sivustoja
huomioidaan ehkaisevan tyon palvelukartassa.

. Ammattilaisten osaamista ja menetelmia lisataan
koulutuksella

. Ehkaisevéan tyon raportointia kehitetdan paremmin
ammattilaisia palvelevaksi

. Kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia
ja

-paikkoja neljan tuulen ilmididen haittojen vahentamiseksi

lisataan

Paijat-Hameen ehkéisevan tyén toimintasuunnitelma 2021-2025



https://paijat-hame.fi/wp-content/uploads/2021/12/PH_Ehkaisevan-tyon-toimintasuunnitelma-2021-2025_final.pdf

Ehkaiseva tyo
kunnissa ja
alueellinen

aslantuntijatuki

Ehkaisevaa tyota tehdaan kuntien asukkaiden
arjessa ja yhteisoissé kohdentamalla toimia
suojaaviin ja altistaviin tekijoihin.

Tyota tehdaan ilmiéihin liittyviin merkityksiin,
kasityksiin ja arvoihin seka asenteisiin ja tapoihin
vaikuttamalla ja kaymalla niista vuoropuhelua.

Vaikuttavaa ehkaisevaa tyota tehdaan ajoittamalla,
kohdentamalla ja integroimalla toimet
yhdensuuntaisiksi ja samanaikaisiksi eri
arkiymparistoissa.



Kunnissa tehtyjen toimien ja alueellisen
aslantuntijatuen arvioinnin toteuttamisesta

Alueen kunnat ja alueellisen ehkaisevan tyon koordinaattorit laativat vuosiraportit ehkaisevan tyén toimista, joihin liitettiin myos arviointi.
Raportointia kehitettiin osana alueellista hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyon koordinaatiota, ja sen siséllét muuttuivat vuosien aikana.

Ehkaisevan tyon raportointi jaettiin neljaan osa-alueeseen. Niita olivat:
1. Viestintd — mahdollistettiin kuntalaisten omaehtoinen hyvinvoinnista, terveydesta ja turvallisuudesta huolehtiminen.

2. Koulutukset — Lisatdan ammattilaisten osaamista neljan tuulen ilmidihin, puheeksiottoon, suoja- ja riskitekij6ihin, tunne- ja
turvataitoihin seka laheisnakokulmaan liittyen.

Lahiyhteistissa tehdyt toimet - Tuettiin yhteis6on kuulumista ja ehkaistiin kiusaamista ja yksinaisyytta.
Osallisuus — Vahvistettiin kuntalaisten mahdollisuutta osallistua ja vaikuttaa ehkaisevaan tyéhon.

Lisaksi ehkaisevassa tydssa huomioitiin haavoittuvassa asemassa olevat, ilmididen yhteys toisiinsa ja syrjaytymisriskiin, mielenterveys
suojatekijana seka haavoittuvassa asemassa tai elamantilanteessa olevien ihmisten kohtaamisen ja kuulemisen tarkeys.

Alueellisen ehkaisevan tyon raportti koski erityisesti eri osa-alueisiin kohdennettua asiantuntijatukea.

Raportteja tarkasteltaessa havaittiin niiden epatasalaatuisuus, eivatka raportit kertoneet valttamatta kaikesta ehkaisevasta tyosta, jota
kunnassa oli tehty.



Viestinta

Viestinnan avulla huolehdittiin siitd, ettd ammattilaiset saivat tietoa alueellisista, valtakunnallisista tai yhteisty6kumppaneiden
jarjestamista koulutuksista, tapahtumista ja palveluista.

Viestintatoimet olivat monipuolisia, ja kunnissa ne tapahtuivat padasiassa teemaviikoilla ja tapahtumissa, erilaisten selvitysten ja kyselyjen
yhteydesséa, Wilma-viestinnassa, medioissa, keskustilaisuuksissa, kampanjoissa seka oppitunneilla. Sosiaalisissa medioissa ja internetissa
seka verkostoissa, kohtaamisissa ja osana perusty6ta tapahtunut viestinta tavoitti sekd ammattilaisia, paattajia etta alueen asukkaita.

Kunnissa viestinnan sisallét painottuivat paihde- ja mielenterveysteemoihin, kun taas digi- ja rahapelaamiseen seka lahisuhdevéakivaltaan
liittyva viestinta oli harvinaisempaa. Useimmissa kunnissa viestittiin kohdennetusti siitd, miten mielenterveys, paihteidenkaytto,
ongelmapelaaminen ja lahisuhdevakivalta liittyvat syrjaytymisriskiin. Lisaksi viestittiin haavoittuvassa asemassa tai elamantilanteessa olevien
ihmisten kuulluksi ja kohdatuksi tulemisen tarkeydesta. Monien kuntien verkkosivuilla viestittiin asukkaille keinoista huolehtia omaehtoisesti
hyvinvoinnista, terveydesta ja turvallisuudesta. Sivuille my6s lisattiin linkkeja oma-apusivustoille, tietoa alueen palveluista ja
yhteydenottokanavista seka vinkkeja itsesta huolehtimiseen. Kuntien ehkaisevan tyon asiantuntijat arvioivat oman viestintansa kuntalaisille ja
ammattilaisille hyvaksi.

Hyvinvointialueen ehkaisevan tyon asiantuntijat tukivat alueellista ja kuntien viestintaa yllapitamalla viestinnan Teams-alustaa, tuottamalla ja
valittamalla viestinnallisia sisaltoja ilmidista, palveluista ja koulutuksista seka ohjaamalla kuntia kehittamaan verkkosivuja ja viestintaa

asukkaille. Lisaksi asiantuntijat viestivat ehkaisevan tyon teemoista hyvinvointialueen somekanavilla, tavoittaen ammattilaisia ja alueen kuntien
asukkaita.

Viestinnalla lisattiin puhumisen kulttuuria.



Koulutukset

Koulutuksilla lisattiin puhumisen, puheeksi ottamisen ja varhaisen puuttumisen taitoja.

Koulutustarpeita kartoitettiin kaikissa kunnissa.

Kuntien seké sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisia koulutettiin eniten mielenterveyteen ja paihteisiin sekéa tunne- ja turvataitoihin liittyvissa
teemoissa, kun taas lahisuhdevékivallasta ja ongelmapelaamisesta jarjestettiin vahemman koulutuksia.

Kunnat arvioivat huolehtivansa hyvin ammattilaisten ehkaisevan tydon osaamisesta, jota vahvistettiin systemaattisemmin toimintakauden
edetessa. Koulutuksia jarjestettiin yhteistydssa jarjestdjen ja muiden alueellisten toimijoiden kanssa, ja niitd markkinoitiin jaettavaksi aktiivisesti
Teams-alustalla ja verkostoissa.

Alueelliset ehkaisevan tyon asiantuntijat jarjestivat kaikille avoimia koulutuksia, tukivat kuntia koulutusten suunnittelussa ja jarjestamisessa seka
tarjosivat kayttoon asiantuntijuuttaan kouluttajina ja fasilitoijina. Hyvinvointialueen ehkaisevan tyén asiantuntijat kehittivat myos Ehkaisevan tyon
edellakavija —verkkokoulutuksen seka tuottivat ja kokosivat sisdltva sen Meilla saa puhua —moduuliin ehkaisevan tybn osaamisen
systematisoimiseksi.



Toimet lahiyhteisoissa (1/2)

Toimilla l&hiyhteisdissa ehkaistiin yksinaisyytta ja kiusaamista seké vahvistettiin yhteisoon kuulumista.

Lasten ja nuorten yhteis66n kuulumista vahvistettiin ja yksinaisyytta
ehkaistiin rynmayttavilla toimilla erityisesti nivelvaiheissa. Perheiden
yhteista aikaa ja tekemistda mahdollistettiin jarjestamalla tapahtumia,
juhlia, harrastemessuja, vanhempainiltoja, perheiden iltoja,
vanhempaintoimikuntatoimintaa ja avointa kohtaamispaikkatoimintaa.
Aikuisten yhteis66n kuulumista tuettiin kohtaamispaikkatoiminnoilla,
toiminnasta tiedottamalla, tapahtumissa, liikuntaryhmissa,
aluekumppanuuspoydissa sekad esimerkiksi Talotsemppari-toiminnalla.
Senioreiden ja ikddntyneiden yhteisd6n kuulumista tuettiin
toimeliaisuushetkin, yhteisten iltojen ja luentojen avulla sek&
jarjestamalla tempauksia, juhlia, digikinkereita ja
hyvinvointi/likuntatoimintaa.

Joissain kunnissa tehtiin myds kohdennettua yhteis6on kuulumista
vahvistavaa ty0td mm. toipuvien péaihteita kayttavien Homebase-
kohtaamispaikassa, paihteita kayttavien ja koulupudokkaiden ryhmissa
seka tyottdmien ja maahanmuuttajien parissa. Heikoimmin toimia
kohdennettiin tydyhteisoihin ja sosiaalisesti tai taloudellisesti
heikommassa asemassa oleviin.

Kunnat arvioivat yhteisdihin kuulumisen vahvistamisen onnistuneen
hyvin tai optimaalisesti.

Kiusaamista ehkaistiin ja siihen puututtiin laajasti eri kohderyhmissa,
kuten lasten, nuorten, maahanmuuttajien, sosiaalisesti tai taloudellisesti
heikommassa asemassa olevien seka tydyhteisdjen parissa.

Tyypillisesti kiusaamista ehkaistiin arjen kohtaamisissa sekéa
jarjestamalla tilaisuuksia ja tapahtumia mm. varhaiskasvatuksessa,
koulu- ja oppilaitosyhteistissa sek& nuorison vapaa-ajan, tyoyhteisdjen
ja asuinyhteisdjen ymparistdissa. Useimmissa kunnissa keskityttiin
lasten ja nuorten tunne- ja turvataitojen vahvistamiseen seka
yhteisdllisen puuttumisen tukemiseen.

Kiusaamisen ehkaisemiseksi laadittiin, paivitettiin ja hyodynnettiin
olemassa olevia suunnitelmia, kehitettiin toimintamalleja ja sovellettiin
erilaisia aineistoja ja ohjelmia. Eniten kaytettyja ohjelmia olivat KiVa-
koulu, Verso ja restoratiivinen sovitteleva lahestymistapa kouluissa seka
Piki, Huomaa hyva ja MiniVerso varhaiskasvatuksessa.

Kiusaamista ehkaistiin myos kiusaamiskartoituksin, tekemalla
yhteistyota Ankkuri-tiimin kanssa ja jarjestamalla mm.
kokemusasiantuntijan ja poliisin vierailuja ja oppitunteja seka jakamalla
verkkoturvallisuuteen liittyvaa tietoa.

Kunnat arvioivat toimintansa hyvaksi.



Toimet lahiyhteisoissa (2/2)

Toimilla l&hiyhteisdissa ehkaistiin yksinaisyytta ja kiusaamista seké vahvistettiin yhteisoon kuulumista.

Yksinaisyytta ehkaistiin aktiivisesti ja monipuolisesti lasten ja nuorten, lasten vanhempien, tyoikéisten, maahanmuuttajien seké sosiaalisesti tai
taloudellisesti heikommassa asemassa olevien parissa. Lisaksi ehkaistiin ikdantyvien yksinaisyytta. Toimet kehittyivat toimintakauden
edetessa.

Yksinaisyytta pyrittiin ehkaisemaan kohdennetusti tarjoamalla lapsille ja nuorille vapaa-ajan tekemistd, kohtaamalla heita arjen ymparistoissa
seka tukemalla vahavaraisia perheité. Ikdantyvien yksinaisyyden ehkaisemiseksi jarjestettiin erilaisia kampanjoita, kuten Vie vanhus ulos ja
Joulukukka ikdantyneelle. Lisaksi tehtiin etsivaa tai jalkautuvaa seniori- ja vanhustyota seka tarjottiin mahdollisuuksia ystavapalveluun,
osallistumiseen liikunta- ja hyvinvointiryhmiin ja saattamalla yhteisélliseen toimintaan.

Haavoittuvassa elamantilanteessa olevia huomioitiin erilaisin kaytannoin, kuten perhediakoniatyon, palvelutaksin ilmaiskayton mahdollistamisen
ja nuorille jarjestetyn talousneuvolan avulla. Heille myds valitettiin tietoa tarjolla olevista tapahtumista ja toiminnasta seka tuettiin osallistumista
niihin.

Hyvinvointialueen ehkaisevan tyon asiantuntijat tarjosivat osaamistaan ja nakdkulmia suunnitelma- ja kehittamisprosesseihin. He osallistuivat
kutsutusti kuntien tyéryhmiin ja eri verkostoihin, kokosivat ja muodostivat alueen ilmiétietoa ja tietoa suoja- ja riskitekijoista toimien
kohdentamiseksi seka tietoa lahiyhteisdihin kohdistuneista toimista yhteisen ymmarryksen muodostamiseksi. Liséksi tunnistettiin ja listattiin
l[&hiyhteisgja ja niissa tehtavia tutkittuja ja hyvaksi todettuja toimia, joita hyddynnettiin tydn arvioinnissa ja raportoinnissa.



Osallisuus ehkaisevassa tyossa

Toimilla vahvistettiin kuntalaisten ja ammattilaisten mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa ehkaisevaan tyohon.

Osallisuuden lisddmiseksi ehkaisevassa tyossa tehtiin yhteistyota eri sidosryhmien kanssa. Kuntalaisten osallistumista ja osallisuutta
mielenterveyteen ja sen edistamiseen, lahisuhdevakivallasta johtuviin haittoihin ja negatiivisiin seurauksiin, paihdeilmioon ja paihdehaittojen
vahentamiseen seka digi- ja rahapelaamiseen ja pelihaittojen vahentamiseen liittyen tuettiin monin eri tavoin ja maarin.

Eri viiteryhmilla oli mahdollisuuksia osallistua erityisesti paihdeilmiéon ja paihdehaittojen vahentamiseen, mielenterveyden edistdmiseen seka
seksuaalisen hairinnan ja vakivallan ehkaisyyn liittyvien laajojen suunnitelmien tekoon ja toiminnan suunnitteluun kyselyin (mm.
Paihdetilannekysely) ja keraamalla tietoa keskustelu- ja kuulemistilaisuuksista. Osallistumisen paikkoja mahdollistettiin jarjestamalla
vuorovaikutteisia vanhempainiltoja seka mielenterveyteen ja paihteisiin liittyvia oppitunteja ja tilaisuuksia. Osallistavan budjetoinnin keinoihin
asukkaille tarjottiin mahdollisuutta vaikuttaa elin- ja toimintaympariston olosuhteisiin. Liséksi asukkailla oli mahdollisuuksia kannanottoihin ja
lausuntoihin, paatoksentekoon vaikuttamiseen seka vaikuttamiseen aluekumppanuuspoydissa, kuntalaisfoorumeissa, nuorisovaltuustossa ja
vanhus- ja vammaisneuvostossa. Osallisuutta tuettiin myos Savuton Suomi —tempauksessa, energiajuomakampanjassa, vuorovaikutteisissa
paihdekasvatusohjelmissa, tarjontatyéryhmatoiminnassa seka vahittaismyyntilikkeissa toteutetuissa ostokokeissa.

Haavoittuvassa asemassa ja elamantilanteessa olevien osallistumista kyselyihin (mm. hyvinvointi-, palvelutarve- ja asumiskyselyt, sovari-
mittarit, kohdennetut kyselyt oppilaille ja lapsiperheille) tuettiin osassa kuntia. Paihdehaittojen ehkaisyyn liittyen osallisuutta tuettiin
kohdennetusti myds paihteiden kaytosta toipuvien kohtaamispaikkatoiminnan ja pienryhmissa toteutetun ilmidperustaisen vaikuttamisen kautta.
Kokemusasiantuntijayhteistyo erityisesti mielenterveys- ja paihdetydssa lisaantyi toimintakauden aikana.

Hyvinvointialueen ehkaisevan tyon asiantuntijat tukivat kuntia Paihdetilannekyselyn toteuttamisessa ja raportoinnissa seka laatimalla siita
alueellisen raportin. Lisdksi tuettiin ja kannustettiin alueen toimijoita huomioimaan kuntalaisten nakemyksia ja tukemaan osallisuutta seka
jarjestettiin dialogisuutta vahvistavia kokouksia ja yllapidettiin avoimia ja lapinakyvia viestinnan kanavia. llmidperustaisen, monialaisen ja -
aanisen alueellisen ehkaisevan tyon tueksi perustettiin kolme asiantuntijaryhmaa, joissa huomioitiin kokemusasiantuntijuus ja ammatillinen
erityisosaaminen. Kokemusasiantuntijat osallistuivat myés THL:n Stigman ja syrjinnan ehkaisyn verkkokoulutussiséltdjen tuottamiseen ja
koulutuksen suunnitteluun yhdessa ehkéaisevan tyon koordinaattorin kanssa.



Ehkaiseva tyo
sosiaall- ja
terveydenhuollon
palveluissa

Ehkaisevan tyon tehtavana sosiaali- ja
terveyspalveluissa on edistaa hyvinvointia ja
terveytta, vahvistaa suojatekij6ita ja poistaa
riskitekijoitd seka tarjota hoitoa, tukea ja
kuntoutusta.

Ehkaiseva tyo lahtee ihmisen kunnioittavasta
kohtaamisesta. Stigman ja eriarvoisuuden
huomioiminen ja aktiivinen vahentaminen
parantavat ihmisten mahdollisuuksia saada
apua. Tyolla tahdataan hyvinvointiin
tunnistamalla riskit varhain, ottamalla ne
puheeksi, tukemalla ja ohjaamalla apuun.

Ehkaisevassa tyossa tehdaan monialaista
yhteisty6td, tuotetaan ja seurataan tietoa seké
viestitaan.



Alkoholin riskikayton puheeksiotto

Alkoholin riskikayttba tunnistetaan hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluissa systemaattisesti.

Menettelyn tarkoituksena on tunnistaa alkoholin riskikaytto varhaisessa
vaiheessa ja tarjota asiakkaille tukea ja ohjausta alkoholin kayton
vahentamiseksi. Toimialoilla oli tavoitteena seuloa alkoholin riskikaytt6a
vahintaan 10 % kaikista palveluissa kohdatuista asiakkaista ja tehda
mini-interventio vahintaan 60 %:lle riskipisterajan ylittaneista
asiakkaista.

Audit-C-toimintamallia laajennettiin vuosien 2021-2024 aikana useisiin
uusiin palveluihin, kuten suun terveydenhuoltoon, sosiaalihuollon
tyoikaisten ja perhesosiaalityon ja lastensuojelun palveluihin sek&a
neuvolapalveluihin. Seulontojen kattavuus vaihteli vuosittain, mutta
nousi toimintakauden loppua kohden. Mini-interventioiden
tekoaktiivisuus vaihteli myds vuosittain, mutta vuonna 2024 saavutettiin
merkittava edistys, kun seulontojen kattavuus nousi 7,1 %:iin ja mini-
interventioita tehtiin 67,4 % riskikayttajista.

Vuoden 2024 lopussa sosiaalihuollon kirjaukset saatiin nostettua Audit-
C-raportoinnin Power-Bi-tietotuotteeseen. Vuodelle 2025 sovittiin
tavoitteiden pysyvan ennallaan ja toimintaa laajennetaan tulevina
vuosina sosiaalihuollon palveluissa.

Ammattilaisten osaamista vahvistettiin alkoholin riskikaytén
puheeksiottoon liittyvilla kehittamisprosesseilla ja koulutuksilla eri
palveluissa, kuten vammaispalveluissa, tyoikaisten palveluissa,
perhesosiaalitydssa, lastensuojelussa ja avosairaanhoidossa.
Koulutuksiin osallistui vuosien aikana toista sataa ammattilaista.
Ammattilaisten osaamista vahvistettiin ja lisattiin myos alueellisesti
jarjestetyissa seminaareissa ja Moodle-pohjaisella Pateva-
koulutusalustalla. Koulutuksia pilotoitiin ja muokattiin saadun
kokemuksen perusteella.

Audit-C-toimintamallin rakenteista kirjaamista kehitettiin potilas- ja
asiakastietojarjestelmissa (TerveysLC, SosiaaliLC) tarpeita vastaavaksi.
Kirjaamisohje paivitettiin, koulutuksia jarjestettiin ja koulutustallenteita
levitettiin.

Miesten, erityisesti tydikaisten miesten, alkoholinkayttd on pysynyt
korkealla Paijat-Hameessa. Viime vuosina myds ikdéantyneiden miesten
riskikaytto on lisdantynyt merkittavasti. Vuonna 2023 ikaantyneiden
naisten riskikayttd nousi ensimmaistéa kertaa yli 5 %. Huomionarvoista
on myos, ettd hedelmallisessa idssa olevien naisten (30-40-vuotiaiden)
riskikaytto laskee edelliseen ikdryhmaan (18-29-vuotiaat) verrattuna,
mutta samanikaisten miesten riskikayttd pysyy samana tai jopa nousee.



Tupakka- ja nikotiinituotteiden seka huumeiden kayton

puheeksiotto

Tupakka- ja nikotiinituotteiden kaytto otetaan puheeksi, kun se on

potilaan sairauksien ja tilanteen takia merkityksellista ja tarpeellista.

Tupakka- ja nikotiinituotteiden puheeksioton ja kirjaamisen
toimintamallin kehittAmiseksi perustettiin tydryhma kevaalla 2024.
Tydryhman toiminnan kehittymisen esteena oli kaytdssa olevan
potilastietojarjestelman (TerveysLC) puutteet.

Nykyisen tiedon valossa korjaus tulisi marraskuun 2025 paivityksen
yhteydessa. Kehittamistyota jatketaan tAméan tiedon pohjalta.

Huumeiden kaytt6a ei kartoitettu tai otettu systemaattisesti puheeksi
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa, eikd kehittamistydlle ilmaistu
tarvetta. Ehkéaisevan tyon asiantuntijaryhmissé kuitenkin keskusteltiin
saanndllisesti huumeiden kaytdsta ilmion seka ilmién laajentumisesta
uusiin aineisiin ja ikaryhmiin.

Ammattilaisten osaamista tuettiin julkaisemalla meilla saa puhua
huumeista —koulutus Ehkéisevan tyon edellakavija —
verkkokoulutuskokonaisuudessa. Koulutuksen sisaltéjen tuottamisessa
tehtiin yhteistyota sote-keskushankkeen ja Marko Jantusen kanssa. Osa
koulutusosiosta poistettiin julkaisusopimuksen paattyessa.

Huumetytn verkostossa korostettiin ammattilaisten osaamisen
vahvistamisen tarkeytta ja koulutustoiveiden pohjalta vuodelle 2025
suunniteltiin yhteisty6ssé sosiaalipalveluiden ja Lahden ensi- ja
turvakodin kanssa ammattilaisten koulutusta lastensuojeluilmoitusten
tekemisesta ja varhaisesta puuttumisesta lapsen nékdkulma
huomioiden.



Mielenterveyden puheeksiotto

Mielenterveyteen liittyvassa varhaisen tunnistamisen kokonaisuudessa Paijat-Hameen sote-palveluissa siirryttiin syksylla 2022 BDI-
depressiokyselysta PHQ-9-terveyskyselyn kayttoon osana Terapianavigaattori-tyOkalun kayttéonottoa.

Mielenterveyteen liittyvien huolien tunnistamisen teemat sisaltyivat yleisesti Sote-keskus- ja erityisesti sen Terapiat etulinjaan —hankkeeseen.
Ehkaisevan tyon koordinaattori ja asiantuntija tekivat tiivista kehittamisyhteistyota sote-keskuskehittgjien kanssa.

Ammattilaisten mielenterveysosaamista ja -osaamisen johtamista kehitettiin osana Yhdessa mielessa, mielenterveysosaaminen paikalliseksi
padomaksi —hanketta vuosina 2021-2023. Hankkeessa kehitettiin Mielenterveysosaamisen johtamisen toimintamalli ja siihen liittyen 5
koulutuksellista pilottikokeilua eri ikaryhmien parissa tyoskentelevien parissa niin kunnissa kuin sosiaali- ja terveyspalveluissa. Lis&ksi
hankkeessa valmistui selvitys mielenterveysosaamisesta kohtaamistydossa. Ammattilaisia koulutettiin mm. vahemmistoryhmien mielen
hyvinvoinnin kysymyksissa seka mielen hyvinvoinnista yleisesti.

Ammattilaisten osaamista tuettiin myos jarjestamalla koulutusta seka kehittamalla, taydentdmalla ja yllapitamalla Ehkaisevan tyon edellakavija
—verkkokoulutussisaltoja mielenterveyteen ja sen edistadmiseen liittyvista aiheista yhteisty6sséa alueen asiantuntijoiden kanssa. Liséksi julkaistiin
some-video mielenterveyden tukemisesta kesalla 2024.



https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/mielenterveysosaamisen-johtaminen

Lahisuhdevakivallan puheeksiotto

Lahisuhdevékivalta otettiin systemaattisesti puheeksi neuvolapalvelujen
kayntirungon mukaisesti raskausviikon 24 kaynnilla seka
lastenneuvolassa 3. kuukauden kaynnin yhteydessa. Puheeksioton
valineenda kaytettiin lAhisuhdevakivallan suodatin- ja kartoituslomaketta,
joka sisaltyy yhdessa laadittuun toimintamalliin.

Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon terveystarkastusten esitietokyselyt
sisalsivat kysymykset l&ahisuhdevakivallanriskista ja lahisuhdevakivallan
kohtaamisesta. Jos lahisuhdevakivalta nousi esiin vastauksissa, se
otettiin puheeksi tapaamisella suodatin- ja kartoituskysymysten avulla.
Kysymykset sisaltyvat kaytdosséa olevaan yhteiseen varhaisen
tunnistamisen toimintamalliin.

Geriatrisen osaamiskeskuksen vuodeosastoilla ja poliklinikoilla
l&ahisuhdevakivallan puheeksioton toimintamalli otettiin kayttéon vuoden
2024 lopulla. Toimintamalli sisaltda varhaisten tunnistamisen lisaksi
puheeksioton ja mini-intervention seké tiedot yhteistyttahoista ja avun
saamisen reiteista. Toimintamallin laajennus koskemaan koko
ikdantyneiden ja kuntoutuksen toimialaa aloitettiin syksylla 2024.

Vammaispalveluissa tehtiin paatos lahisuhdevékivallan tunnistamisen ja
puheeksioton toimintamalliin tahtaavan kehittdmisprosessin
kaynnistamisesta vuonna 2025.

Neuvola- ja opiskeluhuoltopalveluissa kysyttiin lahisuhdevéakivallasta
1967 (N=1976) asiakkaalta vuoden 2024 aikana. Heista 16 % kertoi
kokeneensa fyysista, henkista tai seksuaalista vékivaltaa tai
kaltoinkohtelua l&hisuhteessaan jossakin elamanvaiheessa. Koettu
vakivalta vaikutti edelleen vastaajan terveyteen, hyvinvointiin tai
elamanhallintaan 7,6 % kysymyksiin vastanneista. Lahisuhdevékivalta
jatkui nykytilanteessa 1,5 %. Asiakkaista 29,1 % oli alle 18-vuotiaita,
15,6 % 30-40-vuotiaita ja 53,7 % 18-29-vuotiaita. Miessukupuolta
edusti 50,4 % kyselyyn vastanneista.

Hyvinvointialueen IMS-jarjestelmaan koottiin toimintaohjeita ja —malleja
lahisuhdevallan ehkaisytydn tueksi hyvinvointialueella, kunnissa ja
jarjestoissa. Linkit em. materiaaliin on jaettu ehkaisevan tyon Teams-
yhteisoon.

Ammattilaisten osaamista tuettiin avaamalla l&hisuhdeturvallisuuden
nettisivusto, jarjestamalla koulutusta, tarjoamalla verkkokoulutussisaltja
Ehkaisevan tyon edellakavija —portaalissa seka tukemalla
kehittamisprosesseja ja palvelupolkujen kehittamistyota.



Ongelmallisen digi- ja rahapelaamisen puheeksiotto

Rahapelaaminen otettiin puheeksi BBGS-mittarin avulla alueellisissa mielenterveys- ja paihdepalveluissa. Mittarin kayton laajentamiseen
muissa sote-palveluissa ei ollut resursseja, vaikka tarve ongelmallisen pelaamiseen tunnistamiseen olikin mukana keskusteluissa.
Digipelaamisen varhaista tunnistamista ja puheeksiottoa ei myos aktivoitu tdman toimintakauden aikana.

Alueen pelihaittatydn parissa toimivat asiantuntijat osallistuivat kehittdmistyohon, jonka tavoitteena oli lisatd em. mittari myos
Terapianavigaattoriin. Ongelmapelaamista kartoittava BBGS-mittari siséltyi alueella kaytdssa olevaan Terapianavigaattoriin vuodesta 2023
alkaen. Sen ohella, osana Terapiat etulinjaan —hanketta, julkaistiin kansallinen malli ohjautumisesta pelihoitoon. Paijat-Hameesséa paivitettiin
paikallinen pelihoitopolku.

Peliongelmien ehkaisemiseksi, ongelmien kohtaamiseksi ja niissa auttamiseksi tehtiin alueellista ja kansallista yhteistydta. Velkaantuminen ja
taloudelliset vaikeudet leimasivat asiakastilanteita koko toimintakauden ajan. Vuonna 2022 kaynnistettiin pilotti talous- ja velkaneuvonnan ja
psykososiaalisten palvelujen kesken. Pilotin tavoitteena oli tukea asiakkaita kokonaisvaltaisemmin talous- ja rahapeliongelma-asioissa.
Yhteisty0 jatkuu edelleen.

Vaikea yhteiskunnallinen tilanne heijastui erityisesti rahapeliongelmien vuoksi apua hakeneiden maaraan. Myos terapianavigaattorissa tehdyt
seulat kertoivat samansuuntaisia viesteja ilmion kasvusta: 3,16 % BBGS-mittarin kysymyksen vastauksista viittasi mahdolliseen
rahapeliongelmaan.

Ammattilaisten osaamista vahvistettiin tarjoamalla puheeksiottokoulutusta Ehkaisevan tyon edelldkavija —verkkokoulutuskokonaisuudessa.



Stigman ja syrjinnan ehkaisy

Stigman ja syrjinnan ehkaisy vahentaa negatiivisia asenteita, ennakkoluuloja ja syrjivaa kohtelua.

Keskeisia toimia stigman ja syrjinndn ehkaisemiseksi olivat koulutukset, viestinta ja yhteistyd kokemusasiantuntijoiden kanssa kehittdmistyossa
ja asiantuntijaverkostoissa. Ammattilaisten stigmaosaamista tuettiin jarjestamalla koulutuksia neljan tuulen teemoista hyvinvointialueen
Ehkaisevan tyon edellakavija-koulutusalustan Meilla saa puhua -osuudessa. Sen lisdksi hyvinvointialueen kaksi kokemusasiantuntijaa palkattiin
kehittamaan THL:n ammattilaisille suunnattua Stigman ja syrjinndn ehkaisyn-verkkokoulun sisaltdja vuonna 2024. Verkkokoulutus avautui
vuoden 2025 alussa ja koulutusta mainostettiin yhteisella Teams-kanavalla ja asiantuntijaverkostoissa. Kokemusasiantuntija osallistui myos
ikd&ntyneiden palveluiden Lahisuhdevakivallan varhaisen tunnistamisen ja puheeksioton toimintamallin kehittamisprosessiin vuonna 2023.

Stigmatietoisuuden lisdéamisesta asunnottomuuteen ja paihteiden kayttoon viestittiin Paijatha.fi-nettisivuilla sek& hyvinvointialueen
somekanavilla Facebookissa ja Instagramissa. Ehkaisevan tyon koordinaattori seka alueen jarjestoja kutsuttiin mukaan valtakunnalliseen
Stigmatyéryhmaan, jonka tarkoituksena on tukea ja edistaa hyvinvointialueiden ja jarjest6jen yhteista keskustelua ja tydskentelya stigman ja
syrjinnan ehkaisemiseksi. Asiantuntijaryhmisté nousseista ilmidista viestittiin yhdyspintakoordinaattorin valityksell&a Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen lautakunnalle.

Ehkéaisevan tyon koordinaattori osallistui Osallisuuden voima —hankkeen rahoitushaun valmisteluun kevaalla 2024. Rahoitusta haettiin
Terveyden edistdmisen maararahasta, ja se saatiin vuosille 2025-2027. Hankkeessa kehitetaan alueellinen osallisuustietotuote, vahvistetaan
haavoittuvassa asemassa olevien osallisuutta ja syvennetaan ymmarrystéa eriarvoisuudesta, stigmasta ja osallisuudesta tukemaan
hyvinvointijohtamista. Ehkaisevan tyon koordinaattori tukee hankkeessa tehtavaa tyota.



https://thl.fi/aiheet/mielenterveys/mielenterveyden-edistaminen/stigma-ja-syrjinta/verkkokoulu-stigmasta-stigmatietoisuudesta-ja-syrjinnasta
https://paijatha.fi/tietoa-meista/tutkimus-kehittaminen-ja-innovaatiot/hankkeet/haavoittuvassa-asemassa-olevien-tavoittaminen-hyvinvointi-ja-osallisuus/

Ehkaiseva tyo
kolmannella
sektorilla

Ehkaisevan tyon asiantuntijaryhmien tydskentelyyn osallistuivat
seuraavat kolmannen sektorin toimijat:

v/ Lahisuhdevékivaltatydn asiantuntijaryhma

Lahden ensi- ja turvakoti ry, Miessakit ry, Harjulan setlementti,
Rikosuhripaivystys ja Lahden seurakuntayhtyma

v' Mielenterveys- ja paihdeasioiden asiantuntijaryhma

Finfami Lahti ry, Ehkaiseva paihdetyd Ehyt ry, Mieli ry / Lahden
kriisikeskus, Viadia ry, Lahden sininauha ry, Sosiaalipsykiatrinen
saatié (Mente-palvelut), Lahden seurakuntayhtyma ja Lahden
ensi- ja turvakoti ry / Jannika

v’ Pelihaittojen ehkaisyn asiantuntijaryhma

Sosped-saatio, Ehkaiseva paihdetyd Ehyt ry ja
Myllyhoitoyhdistys

v Huumetyon verkosto

Viadia ry, Ehkaiseva paihdetyd Ehyt ry, Lahden sininauha,
Lahden ensi- ja turvakoti ry, Lahden seurankuntayhtyma



Kolmannen sektorin toiminta osana yhteista tyota

Kolmannen sektorin toimijat taydensivat tekemalla&n arvokkaalla tydlla julkisten ja yksityisten toimijoiden ehkaisevaa tyota ja palveluja. Ne
toimivat kumppaneina ja asiantuntijoina erilaisissa tilaisuuksissa, tapahtumissa ja verkostoissa.

Ne osallistuivat toimintasuunnitelman toimeenpanon siséaltamaan toimintaan itsenaisesti ja yhdessa toisten kanssa, maarittelivat toimien
siséltoja, toimivat jaetussa asiantuntijuudessa ja osallistuivat parvialyn aitoon vuoropuheluun.

Kolmannen sektorin toimijoilla oli usein kyky tunnistaa, sanoittaa ja kohdata arjessa nakyvaksi tulevia neljan tuulen ilmioité ja vastata
toiminnallaan niiden esiin nostamiin tarpeisiin. Toimijoilla oli myos halu toimia omien vastuidensa ja rooliensa mukaisesti seka osallistua
yhteiseen tyohon. Voittoa tavoittelemattomien jarjestojen, vapaaehtoisten, yhteisdjen ja muiden yleishyodyllisten organisaatioiden
erityisasiantuntijuutta ja osaamista tarvittiin saannollisesti, joita ne antoivat alueellisen ehkéisevan tyon kayttoon vastavuoroisesti. Kolmannen
sektorin toimijat jarjestivat ja osallistuivat lukuisiin eri ilmi6ihin liittyviin kehittamisprosesseihin ja koulutustilaisuuksiin toimintakauden aikana

tarjoten oman osaamisensa toisten kayttoon.

Kolmannella sektorilla tehty ehkaiseva tyo jai viela monilta osin nakymattomaksi tdssa toimintakertomuksessa raportointimahdollisuuksien
puutteellisuuden vuoksi. Tehdysta tyosta kerrottiin ja sitd koottiin tahan toimintakertomukseen ehkaisevan tyon asiantuntijaryhmissa.



Ehkaisevan tyon toimet kolmannella sektorilla

Asiantuntijaryhmien kokouksissa kuultiin mm. seuraavista yhdistysten omista ja yhteistydsséa tehdyistéa toimista:

Finfamin ja hyvinvointialueen yhteistytssa laatima mielenterveysomaisten palvelupolkukuvaus

Ehyt ry:n EUPC-vaikuttajakoulutus kuntien ja hyvinvointialueen ehkaisevan tyon koordinaattoreille ja monialaiset tydpajat Lahdessa seka
Sysmassa ja Hartolassa jarjestdavustuksen turvin seka tietoiskut, koulutukset ja muu asiantuntijatuki kunnille ja hyvinvointialueelle

Harjulan setlementin sovitteluty0 ja kiusaamisasioiden osaamiskeskus Valopilkun tekema tyd koulukiusaamisen ja —vakivallan
ehkaisemiseksi

Homebase ry:n kokemusasiantuntijoiden luennot ja koulutus- ja kehittamisyhteisty6

Lahden ensi- ja turvakodin avovéakivaltatyon ja turvakodin kanssa toteutetut lukuisat lahisuhdevakivallan puheeksiottamisen koulutus- ja
kehittamisprosessit

Mente-palvelujen Rauli-hanke: Elaméantapaohjausta mielenterveyden ja hyvinvoinnin vahvistamiseen

Mieli ry:n itsetuhoisuuden puheeksiotto —koulutuskokonaisuus jarjestdavustuksen turvin

Miessakit ry:n toiminta masentuneiden isien tukemiseksi

Myllyhoitoklinikan ja Avominne Lahden asiantuntijuus koulutusvideoiden tekemisessd mm. puheeksioton ja laheisten nakokulmista

Seurakunnan perheasioiden neuvottelukeskuksen asiantuntijuus koulutus- ja kehittamisprosesseissa seka diakoniatyon vertais- ja
ryhméatoiminta

Sosped-saation Pelirajaton-hankkeen kokemusasiantuntijanéakdkulmat ja muu yhteisty6
Viadia ry:n terveysneuvontapiste Jelpin C-hepatiitin ehkaisykampanja



Ehkaisevan tyon
alueellinen
koordinaatio

Ehkéisevan tyon alueellisen koordinaation vastuulla
oli tukea kuntia ja hyvinvointialueen toimijoita paitsi
palvelulupauksen sisaltdjen toimeenpanossa ja
toimien yhteensovittamisessa, myds

v'ehkaisevan tyon tiedon minimisisallén
kokoamisessa ja tiedolla johtamisessa

v' vaikuttavien menetelmien tuomisessa alueelle ja
niiden kayttoon otossa

v' ehkaisevan tydn suunnittelussa, arvioinnissa ja
raportoinnissa.



Ehkaiseva

Jjohtaminen

Tavoitteet

HuuMa-konseptin mukainen nuorten elamismaailman
huomioiva tiedolla johtamisen malli otetaan kayttoon (tieto-
ymmarrys-toiminta)

Ehkaisevan tyon tietoa kehitetddn kokoamalla neljan tuulen
nakokulmasta alueellinen minimitietosisalto, jossa on
huomioitu myds syrjaytymiskehitysta indikoivat mittarit

Lahisuhteiden turvallisuuteen liittyvéaa ehkaisevan tyon tietoa
kehitetadn kokoamalla l&ahisuhdevékivaltaan liittyvéa
minimitietosisaltd

Pelaamiseen liittyvaa ehkaisevan tyon tietoa kehitetdan
kokoamalla pelaamiseen liittyva minimitietosisaltd

Mielenterveyteen liittyvaa ehkaisevan tyon tietoa kehitetdan
kokoamalla mielenterveyteen liittyva minimitietosisaltd

Tehtavan tyon seuraamista tehostetaan rakenteisella
kirjaamisella

HuuMa-konseptin mukaisella tiedolla johtamisen mallilla
tuetaan asiakas- ja kokemustiedon huomioimista tiedolla
johtamisessa

tyon tiedon minimisisalto ja tiedolla

HuuMa-konseptia hyddynnettiin Yhdessa mielessa —hankkeen (v. 2020-2022) mielenterveysosaamisen
johtamisen mallin rakentamisessa, alueen kunnissa jarjestetyn Lapsiperhekdyhyys-aiheisen
iimiopoytékiertueen toteutuksessa vuosina 2020-2021, Paijat-Hameen hyvinvointialueen Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen ja Osallisuus —lautakuntien, kulttuuritoimijoiden seka alueen kuntien ilmidpdydissa
vuosina 2022-2024. HuuMa-konseptin mukaisesti nuorten tarpeita kuultiin alaikéisten paihdepolkutytssa ja
Paihdetilannekyselysta kohdennetusti nuorilta saatua tietoa ja ymmarrysta huomioitiin kehittdmisessa.
Huuma-konseptia sovellettiin kehittdmistydhén myos yleisesti.

Ehkaisevan tyon tietoa neljan tuulen nékdkulmasta koottiin alueelliseksi minimisisalloksi, jossa huomioitiin
myds syrjaytymiskehitysta indikoivat mittarit. Minimisisaltd saatiin valmiiksi paihteiden ja lahisuhdevéakivallan
suoja- ja riskitekijoiden osalta ja mielenterveyden vastaavan tiedon kokoamista aloitettiin. Huumetyén
verkoston kanssa keskusteltiin huumeiden kaytdn suoja- ja riskitekijatiedosta ja tydskenneltiin sen pohjalta.
Minimisisaltdjen méaarittely ja tarve muuttuivat toimintakauden aikana, ja aloitettiin suoja- ja riskitekijoihin
liittyv&n minimisisallén hyddyntaminen PowerBl-tietotuotteen kehittdmisessa. llmidtietoa kunnista,
verkostoista ja tydryhmista ryhdyttiin kokoamaan jaettuun excel-lomakkeeseen. Kokemusasiantuntijat
osallistuivat asiantuntijaryhmien tydskentelyyn ja heidan kokemuksiinsa pohjautuva tieto huomioitiin osana
kerattya ilmidtietoa. limidtiedosta julkaistiin viesteja, jotka jaettiin yhdyspintakoordinaattorin valityksella
yhdyspintaneuvottelukuntaan ja hyte-lautakuntaan.

Sote-ammattilaisten kirfjaamisosaamista vahvistettiin koko toimintakauden ajan. Audit-C-toimintamalliin
littyvan rakenteisen kirjaamisen kehittamista tuettiin potilas- ja asiakastietojarjestelmissa (TerveysLC,
SosiaaliLC) tarpeita vastaavaksi, kirjaamisohjeita paivitettiin ja lisaksi jarjestettiin koulutusta ja levitettiin
koulutustallenteita Ehkéaisevan tydn edellakavija —verkkokoulutuksen avulla. Varmistettiin Audit-C:n ja
masennuksen PHQ-9:n kirjaamista terapianavigaattorin ensijdsennyksen yhteydessa. Lahisuhdevéakivallan
kirjaaminen aloitettiin asiakas- ja potilastietojarjestelmissa ja myos sen tueksi jarjestettiin
kehittdmisprosesseja ja koulutusta.



Vaikuttavat menetelmat

Tavoitteet

Mielenterveyden edistamiseen liittyvia vaikuttavia
menetelmid tuodaan kayttoon alueelle ja varmistetaan niiden
helppo saatavuus ja kayttdonotto

Alkoholin riskikayton tunnistamista seuraavan mini-
intervention kayttoa laajennetaan alueella ja tuodaan sita
menetelmaksi myods tunnistettuun [&hisuhdevékivaltaan ja
ongelmapelaamiseen puuttumiseksi

Lahisuhdevékivaltaan liittyvia vaikuttavia menetelmia
tuodaan kayttéon alueelle ja varmistetaan niiden helppo
saatavuus ja kayttoonotto

Paihteiden kokeiluun ja kayttdon liittyvia vaikuttavia
menetelmia tuodaan kayttoon alueelle ja varmistetaan niiden
helppo saatavuus ja kayttodnotto

Selvitetaan ja nostetaan esiin riski- ja ongelmapelaamiseen
liittyvia vaikuttavia menetelmia.

Laheisten palvelujen nakyvyytta edistetaan ja laheisten
palvelupolku ja siihen liittyvat palvelut kuvataan neljan tuulen
nakokulmasta

Ammattilaisia koulutetaan arvioimaan kaytossa olevia
menetelmid mm. haavoittuvassa asemassa tai
elamantilanteessa olevien kuulluksi ja kohdatuksi tulemisen
nakokulmasta

Mielenterveyden edistamiseen liittyvia vaikuttavien menetelmien tuomisesta alueelle ja niiden helposta
saatavuudesta ja kayttbonotosta huolehdittiin TulSote-hankkeen (Terapiat etulinjaan) kautta.

Audit-C ja mini-interventio —kehittamistyo jatkui 1api koko toimintakauden. Toiminta laajeni terveys- ja
sairaanhoitopalvelujen toimialalta myds muille toimialoille. Vuoden 2024 lopussa toimintamalli oli
kaytossa yhteensa 215 suorituspaikalla. Mini-interventio tehtiin ja lyhytneuvontaa tarjottiin kaikilla
toimialoilla riskipisteet ylittdneille. Mini-interventioaktiivisuustavoite saavutettiin vuoden 2024 lopussa,
kun lyhytneuvontaa tarjottiin eri toimialoilla 68 % (tavoite 60%) riskipisteet ylittaneista. Mini-intervention
kayttoa seka laadukasta kirjaamista varmistettiin ja vahvistettiin osana sosiaali- ja terveydenhuollon
Audit-C-toimintaa johtoryhmissa, kehittamisryhmissa, seurantapaamisten yhteydessa,
toimipaikkakohtaisissa tapaamisissa seka Ehkaisevéan tyon edellakavija —verkkokoulutuksen avulla.

Tuettiin Ikaantyneiden ja kuntoutuksen palveluiden ammattilaisia lahisuhdevékivallan puheeksiotto —
toimintamallin kehittdmisessa, julkaisemisessa seka laajentamisessa. Koottiin ja julkaistiin
Lahisuhdeturvallisuus —palvelusivusto ammattilaisten tyon tueksi.

Riski- ja ongelmapelaamiseen liittyvien vaikuttavien menetelmien tuominen alueelle oli riippuvainen
kansallisesta kehittamistydsta. Ongelmallisen rahapelaamisen tunnistamiseen tarkoitettu BBGS-
seulontamittarin kayttéa vahvistettiin osana terapianavigaattoria seka alueellisia mielenterveys- ja
paihdepalveluja. Mittarin kirjaamista potilastietojarjestelmassa kehitettiin.

Kuvattiin [&heisten palvelupolku yhdessa TulSote-hankkeen ja FinFami ry:n Vaikuttavat kumppanuudet
hankkeen kanssa, mutta sen tallentaminen hyvinvointialueen kotisivuille jai viel& kesken. Huomioitiin
laheisndkodkulma neljan tuulen palvelupolkujen kuvaamisessa.

Kunnissa tehdyn ehkaisevan tydn toteutusmuotoja arvioitiin raportoinnin yhteydessa seka alueellisen
koordinaatioryhman kokouksissa. Harjoiteltiin ilmidtiedon kerédédmista ja keskusteltiin ehkaisevan tyon
vaikuttavuuden johtamisesta. Kuultiin kuntien ehkaisevan tyén koordinaattoreiden ajatuksia yhteisen
tydn suunnista kunnissa.



Ehkaisevan tyon suunnittelu, arviointi ja raportointi

Tavoitteet

. Laheisnakdkulman huomioimista alueellisissa ja
kuntakohtaisissa suunnitelmissa tuetaan tuomalla
nakokulmaa esille

. Ehkaisevan tyon raportointia kehitetdan paremmin
ammattilaisia palvelevaksi

Laheisnakokulmaa tuotiin esille verkostoissa, koordinaatioryhmassa ja asiantuntijaryhmissa seka
kunnille annettavassa tuessa. Aiheen kasittely jai puutteelliseksi toimintakauden aikana, eika sita
huomioitu tavoitteen toteutumisen nakokulmasta riittavalla tavalla.

Kuntien tekeméan ehkéisevan tyon toteutusmuotoja arvioitiin raportoinnissa ja arvioinnissa. Lisaksi
harjoiteltiin ilmidtiedon keraamista. Naiden pohjalta kehitettiin raportointia vuorovaikutuksessa
alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnitelma- ja raportointitydn kanssa.
Toimintakauden paattyessa hyvinvointialueen suunnitelma-, arviointi- ja raportointityd oli murroksessa,
ja paatos erillissuunnitelmien siséltymisesta osaksi alueellista hyvinvointikertomusta ja —suunnitelmaa
jatkossa tehtyna. Tarve raportoinnin yksinkertaisuuteen ja tasmallisyyteen jaettiin yhdessa.



Tavoitteiden

Seuraaville sivuille on koottu yhteenvetoja siita, miten

I olemme vastanneet toimintasuunnitelmassa
tOte Utu m I Se n annettuun palvelulupauklseenfJu |
arvioint

Edella kuvattiin ehkaisevan tyon tekoja vuosina 2021-



Meilla saa puhua

Tavoitteet

. Ihmisten parissa toimivat osaavat puhua neljan tuulen
iimidista

*  Ammattilaiset osaavat ottaa neljan tuulen ilmiot puheeksi

. Puheeksiottaminen on systemaattista

Kaikesta voidaan puhua. Puhumalla lisdtd&n kuulluksi ja nahdyksi tulemisen kokemusta: kohdataan ja
ollaan lasna. Meilla ammattilaiset kokevat luontevaksi puhua neljan tuulen ilmiéistd. Puhumalla
valitetdan tietoa ja nakokulmia niisté. Avoin puhuminen poistaa hapeaa. Puhumiseen rohkaisevassa
ilmapiirissa asiat tulevat esille ajoissa ja kynnys avun hakemiseen ja saamiseen madaltuu.

Paijat-Hameessa vahvistettiin ammattilaisten osaamista tarvepohjaisesti ja laajassa yhteistydssa.
Ammattilaisille tarjottiin koulutusta mielenterveydesta, paihteista, digi- ja rahapelaamisesta ja
l&hisuhdevékivallasta seka niihin kytkeytyvista ilmioista ja teemoista. Jatkuvan osaamisen
vahvistamisen tueksi kehitettiin ja avattiin Ehkaisevan tyon edellakavija —verkkokoulutus ja sen sisalla
Meilla saa puhua —moduuli. Osaamisen vahvistumisen mittaamista kokeiltiin erilaisilla kyselyill&.
Koulutukset koettiin hyddyllisiksi oman tyon kannalta, ja niita toivotiin lisdéa. Saatu palaute oli
myonteista. Koulutuksiin osallistui toimintavuosien aikana tuhansia eri alojen ja organisaatioiden
ammattilaisia.

Hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueen seka alueen kuntien ja jarjestéjen ammattilaiset ja asiantuntijat
puhuivat, ottivat puheeksi ja tekivat osin systemaattisia wpuheeksiottoja kaikista neljan tuulen ilmigista.
Alkoholin riskikayton puheeksiotto oli yleisinta ja ammattilaisten puheeksi ottamiseen liittyvd osaaminen
kehittyi toimintavuosien aikana. Rakenteista kirjaamista kehitettiin ja se osoitti kattavuuden ja mini-
interventioaktiivisuuden lisdaantyneen. Aktiivista kehittamistyota tehtiin myos lahisuhdevékivallan
puheeksioton ja sen kirjaamisen parissa. Digi- ja rahapelaamisen seka mielenterveyden puheeksioton
laajentaminen ja kehittdminen jaivat vahemmalle monista eri syista johtuen. Kriittisimmin ehkaisevan
tyo kehittdmiseen ja laajentamiseen vaikuttivat koronapandemia seka sote- ja talouskriisi.



Ehkaisemme syrjaytymista

Tavoitteet

*  Neljan tuulen ilmidihin liittyva paikallinen ja alueellinen
tieto on helposti hyddynnettavissa

. Ehkaisevaa tyota johdetaan tiedolla

. Kaytossa on arvioituja tyokaluja, toimintatapoja ja
kaytantoja

*  Ammattilaisten kaytossa on vaikuttavaksi osoitettuja
menetelmia ja/toimivia kaytantoja

Inhimillista karsimysta ja taloudellisia kustannuksia voidaan ehkaista tunnistamalla ja ennakoimalla
syrjaytymisen riskeja tehokkaammin.

Tiedolla johtaminen on ihmislahtdista ja monipuoliseen tietoon perustuvaa. Haluamme turvata ihmisille
tasavertaisemmat mahdollisuudet elaméassa, ja siksi muodostamme yhdessa uutta, parempaa tietoa
vaikuttavan tyon pohjaksi. Ty6 kohdistuu tunnistettuihin suoja- ja riskitekijoihin.

Ehkaisevan tyon tiedon ymmarrettiin rakentuvan tutkimus- ja tilastotiedosta, asiakas- ja
potilastietojarjestelmatiedosta, ammattilaisten ja asiakkaiden kokemustiedosta seké ilmittiedosta.

Toimintavuosien aikana kehitettiin minimitietosisaltva paihteiden ja lahisuhdevakivallan osalta. Myos
mielenterveystiedon kokoaminen saatiin alkuun. Tiedolla johtamista pyrittiin viem&an eteenpdin paitsi
perustydssa, myos Huuma-, Yhdesséa mielessa- ja TulSote-hankkeissa. Kevaalla 2025 saatiin rahoitus
RATA-hankkeeseen, jossa kootaan digi- ja rahapelaamisen minimitietosisaltta yhteistydossa
Tampereen yliopiston kanssa.

Alueellisen ehkaisevan tyon tiedolla johtamisen kehittdmiseen vaikutti kansallisella tasolla tapahtunut
hyvinvointiin kytkeytyvan tiedolla johtamisen aktiivinen muutos- ja kehittamistyd.

Menetelmien arviointiin ei ollut alueella ollut resursseja.

Kunnilla kaytossa olevista vaikuttavaksi todetuista menetelmisté on kysytty osana vuosiraportointia.
Menetelmien kayttd vaihteli hiukan vuosittain. Alueella on toimintakaudella ollut kattavimmin kayttssa
KiVa-koulu ja Huomaa hyva. Friends, Lions Quest, Piki, Verso ja Miniverso ovat olleet kaytossa
puolessa kunnista. Ice Hearts ja Pakka -toimintamallien kayttd on laajentunut kaudella yhdesta
kunnasta kolmeen. Vaikuttavilla menetelmilla on pyritty erityisesti lisdamaan lasten ja nuorten tunne- ja
kaveritaitoja sekd ehkéisemé&én kiusaamista ja puuttumaan siihen.



Huomioimme laheiset

Tavoitteet

*  Neljan tuulen ilmidihin liittyva laheisnakdkulma on kirjattu
alueellisiin ja paikallisiin suunnitelmiin

. Ehkaisevaa tyota tehdaén ja kehitetaan eri ikaisten
ihmisten arkiymparistoissa eli lahiyhteisoissa

*  Ammattilaisilla on keinoja huomioida tydsséan
[&heisnakokulma

Ihmisella on tarve tuntea olevansa jollekin tarkea ja tarve tuntea toinen ihminen laheiseksi ja tarkeaksi.

Meilla ammattilaiset ymmartavat, ettd ihminen eldd osana yhteisédan ja vuorovaikutuksessa toisten
kanssa. Laheiset ovat téarkea voimavara ja hekin voivat sairastua. Ammattilaiset huomioivat myos
laheisten tarpeet osana tyotaan.

Toimintakauden aikana keskustelu laheisten roolista lisdantyi ja verkostoissa tuli yha luontevammaksi
ottaa esille heidan roolinsa ja tukemisensa.

Palvelulupauksen avulla haluttiin lisata keskustelua ja ammattilaisten ymmarrysta laheisten
huomioimisen tarkeydesta, ja rakenteistaa huomioimista viemalla laheisnakdkulma sisélle erilaisiin
asiakirjoihin. L&heisten huomioimista haluttiin lisatd myo6s arjen toimintaymparistdissa. Naiden toimien
tueksi jarjestettiin koulutusta ammattilaisille oman osaamisen vahvistamiseen.

Laheisnakokulman kirjaaminen erilaisiin alueellisiin ja paikallisiin suunnitelmiin oli melko satunnaista.
Nakokulma siséllytettiin joihinkin hanke- ja koulutussuunnitelmiin sek& kuntien hyvinvointisuunnitelmiin.
Liséksi laheisnakokulmaa kytkettiin erilaisten koulutusten sisaltéihin, mm. Meilla saa puhua —
koulutusmoduulin osana Ehkaisevéan tyon edellakavija -verkkokoulutussisaltéa. Ammattilaisten
keinoista huomioida tydssaan laheisndkokulma kysyttiin Meilla saa puhua -koulutusten
palautekyselyissa.

Yhdessa Finfami ry:n kanssa kehitettiin laheisten palvelupolkumalli, mutta sen séahkdistaminen
hyvinvointialueen kotisivuille viivastyi merkittavasti aiotusta. Tulsote-hankkeessa kehitetyisséa muissa
palvelupoluissa huomioitiin [&heisndkdkulma.

Laheisten rooli ja merkitys pyrittiin huomioimaan suunnitelma- ja ohjelmatyon lisaksi kuntien ja
jarjestojen tekemassa tydssa inmisten arkiymparistdissa ja lahiyhteisdissa seka kuntien ja
hyvinvointialueen kotisivuilla..



Vahvistamme minapystyvyytta

Tavoitteet

*  Ammattilaiset kayttavat tydéssaan keinoja, menetelmia ja
tydkaluja, joiden avulla kuntalainen voi pitaa huolta
omasta hyvinvoinnistaan ja terveydestaan

«  Tunne- ja turvataitoja, itsetuntemusta ja arjen taitoja
lisataan ihmisen arkiymparistoissa.

*  Ammattilaiset saavat palautetta tavoitteellisen tytn
osuvuudesta vaeston hyvinvointiin ja tarpeisiin

. Kuntalaiset osallistuvat ehkaisevaan tyohon

Arkiset teot auttavat pitamaan ylla hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta seka sosiaalisia suhteita.

Meilld ammattilaiset huolehtivat siitd, ettd kuntalaisten omaehtoinen hyvinvoinnista huolehtiminen on
mahdollista. Tunne- ja turvataitoja, itsetuntemusta ja arjen taitoja lisataan arkiymparistoissa ja
kohtaamisissa. Keinot lisdavéat uskoa omaan kykyyn selviytyd. Meilla jokainen ammattilainen kokee
olevansa riittava ehkaisevan tyon tekija.

Toimintakauden aikana lisattiin kuntien asukkaiden mahdollisuuksia pitdd huolta omasta
hyvinvoinnistaan ja terveydestaan kehittdmalla kuntien ja hyvinvointialueen verkkosivuja ja lisaamalla
niihin keinoja, menetelmia ja tyokaluja. Otettiin kayttdon ja levitettiin digitaalisia palveluja, kuten
Mielenterveystalo, Nuorten mielenterveystalo, sdhkdinen perhekeskus (Omaperhe), hyte-palvelutarjotin
(Hyvinvointiopas), Paijat-Sote-sovellus seka erilaisia chat-palvelut ja omahoito-ohjelmat. Lisattiin eri
ikaisten asukkaiden tunne- ja turvataitoja, itsetuntemusta ja arjen taitoja erityisesti varhaiskasvatus- ja
koulutusymparistdissad, mutta myods muissa palveluissa.

Liséksi edistettiin sitd, ettd ammattilaisia saisivat palautetta tekeménsa tyon vaikutuksista aikaisempaa
paremmin. Ammattilaisten, erityisesti ehkaisevan tyon koordinaattoreiden minapystyvyyden
tukemiseksi tunnistettiin tyon keskeiset sisallot (viestintd, ammattilaisten osaaminen, toimet
l&hiyhteisdissa ja osallisuus ehkaisevassa tydssa), kokeiltiin ehkaisevan tyon kypsyysanalyysin
toteutusta, jarjestettiin ilmiopoytia ja raportoitiin tehtya ty6ta suhteessa alueellisiin hyte-karkiin.

Tulevaisuuden sote-keskus-hankkeessa laadittiin tapauskuvaus vaikuttavuuden johtamisesta
verkostotyon mallissa. Lisaksi keskusteltiin alueellisessa koordinaatioryhméassa vaikuttavuuden
johtamisesta ja kuvattiin tydta kunnissa.



Meilla ehkaiseva tyo kuuluu kaikille

Ehkaisevan tyon rakenne tukee tehtavaa tyota, rakenteen
toimivuudesta huolehditaan

Ehkaiseva tyo siséltyy eri suunnitelmiin ja strategioihin

Ehkaisevan tyon alueelliset rakenteet tukevat
toimintasuunnitelman toimeenpanoa

Ehkaisevan tyon tekemiseen on saatavilla alueellista
asiantuntijatukea

Ehkaisevaa tyota tehdaan ja kehitetaan monilla tasoilla, eri
nakokulmista ja systeemisesti

Yhteiskehittdminen verkostoissa vie yhteista tyota
eteenpain, kokemusasiantuntijat ovat mukana

Kaikki kehittaminen ja tehtava tyé kuvataan osaksi
ehkaisevan tyén palveluverkostoa

Osaamista ja kaytossa olevia keinoja vahvistetaan

Tyohon ja kehittdamiseen liittyy aina omien arvojen
tarkastelu, yhteinen ymmarrys ja tapa tehda ty6ta

Sisainen konsultaatio toimii: uskalletaan pyytaa ja
lahtea mukaan

Viestinta on sujuvaa jatietoa on saatavissa

lImiéihin liittyva viestinta perustuu tietoon ja sita
suunnataan monikanavaisesti asukkaille ja
ammattilaisille

Toimintasuunnitelmaa ohjasi monitoimijaisessa yhteistydssa valmisteltu palvelulupaus, joka sitoi toimijoiden tyota
entista tiiviimmin toisiinsa ja teki eri toimijoiden rooleista aikaisempaa nakyvampia. Yhteistyd alkoi muotoutua
yhteiseksi tydksi. Neljan tuulen ilmiéihin kytkeytyva alueellinen ehkaisevan tyén suunnitelma vuosille 2021-2025
liitti yhteen kaksi erillista toimintasuunnitelmaa tavoitteineen, ja vahensi siten osin paallekkaista suunnittelu- ja
koordinaatioty6ta.

Ehkaisevan tyon rakenne vahvistui asiantuntijaryhmien toiminnan kaynnistyttya vuonna 2022. Samassa
yhteydesséa kolme erillistd koordinaatioryhmaa supistuivat yhdeksi alueelliseksi ehkaisevan tyon
koordinaatioryhmaksi, jonka tehtavaksi asetettiin toimintasuunnitelman toimeenpanon varmistaminen.
Ehkaisevan tyon hartiat levenivat ja yha useampi tunnisti kuuluvansa osaksi laajaa verkostoa. Yhteisen tydn
sisaltoja Ioydettiin omasta perustyosta ja ylimaaraista maustetta hankittiin monenlaisista yhdessa tehdyista
tapahtumista, tempauksista ja kampanjoista. Ehkaisevéan tyon laaja-alaisuus vahvistui, ja systeeminen rakenne
ulottui alueellisesta koordinaatiotydsta sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin, kuntiin, jarjestéihin ja
yksityisellekin sektorille.

Kuntien koordinaatioty® linkittyi paitsi alueelliseen tydhén, myds monialaiseen tyohon kuntien siséalla. PETE-
tyéryhmat olivat monialaisia ja toimet yha useammin yhdessa tehtyja. Alueellisesti tuettiin kuntien tyéryhmia
HuuMa-mallin mukaiseen ilmidpohjaiseen tydskentelyyn, mika vahvisti edelleen kasitysta yhteiseen tavoitteeseen
suuntautuvan tyon merkityksesta. Tyon tueksi jarjestettiin erilaisia tilaisuuksia ja tapahtumia, kuten ilmidpoytia.

Kokemusasiantuntijat osallistuivat yha aktiivisemmin erilaisiin koulutuksiin ja kehittamistydhon seka ehkaisevan
tydn asiantuntijaryhmien toimintaan.

Vuonna 2010 alkunsa saanut paijathamalainen ehkaisevan tyon verkostomainen kokonaisuus vahvistui ja otti
askeleita kohti vaikuttavampaa ty6ta. Tyo perustui aikaisempaa paremmin monipuoliseen tietoon ja yhteiseen
ymmarrykseen. Toimissa huomioitiin vaikuttavaksi todetut menetelméat seka toimivaksi todetut kaytanteet.
Ammattilaiset osallistuivat koulutuksiin ja koulutuksia jarjestettiin osaamistarpeiden perusteella. Tyota arvioitiin ja
sita kehitettiin jatkuvasti.



Ehkaisevan tyon
tieto ja
tulevaisuuden
suunnat

Toimintakertomuksen loppuun on koottu se, mita
monipuolinen ja eri l&hteista koottu tieto kertoo
asukkaiden hyvinvoinnista erityisesti ehkaisevan tyon
kohteena olevien ilmididen seka niiden suoja- ja
riskitekijoiden nakdkulmasta.

Loppuyhteenveto tiivistaa tiedon ja tehdyn tyon ja
suuntaa katseen tulevaan toimintakauteen.



Ehkaisevan tyon seurantaindikaattorit (1/4)

Osallisuus ja yhteisollisyys paijat- | P9UA piutes | VerRilv
Hame uusi ame edellisesta koko

TAVOITE 1. Kuntalaisten kokemus osallisuudesta ja vaikuttamisesta vahvistuu edellisvuosiin verrattuna edellinen maahan

LAPSET JA NUORET

Ei koe olevansa tarkea osa koulu- eik& luokkayhteis6a, % 8.-9.-luokkalaiset (2023) 15,8 12,2 30 % 11 %

TAVOITE 2. Syrjaytymisriskissa olevien maara on maan keskitasoa pienempi

LAPSET JA NUORET

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0-17-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestodsta (2023) 2 2 0% 20 %

Koulutuksen ulkopuolelle jaéneet 17-24-vuotiaat % vastaavanikaisesta vaestosta (2023) 10,2 10,8 -6 % 20 %

Syrjaytymisriskissa (ei tydssé, ei opiskele, ei ole varusmiespalveluksessa) olevat 18-24-vuotiaat, % vastaavanikaisista (2022) 20,9 19,4 8 9% 21 %

Nuorisotydttomat, % 18-24-vuotiaasta tydvoimasta (2024) 16,1 13,2 22 0 18 %

Perheen koettu taloudellinen tilanne kohtalainen tai sitd huonompi, % 8.-9.-luokkalaiset (2023) 32,8 28,4 15 % 8 %




Ehkaisevan tyon seurantaindikaattorit (2/4)

Mielen hyvinvointi paii.  PAEE | Muures | Vertailu
TAVOITE 1. Kasvu-, opiskelu- ja elinymparistd tukee mielenterveytta erilaisissa elamantilanteissa ja Ve uus H‘I’I’_”e e fses s koko
yhteiskunnan muutoksissa edellinen maahan
LAPSET JA NUORET
Ei ole paassyt koulukuraattorille yrittdmisesté huolimatta lukuvuoden aikana, % kayntia tarvinneista 8. ja 9. luokan oppilaista (2023) 11,8 11,1 6 % 12 %
Ei ole paéssyt kouluterveydenhoitajalle yrittdmisesté huolimatta lukuvuoden aikana, % kayntia tarvinneista 8. ja 9. luokan oppilaista (2023)
7,1 55 29 % 6 %
Ei ole saanut tukea ja apua hyvinvointiin koulukuraattorilta lukuvuoden aikana, vaikka olisi tarvinnut, % 8.-9.-luokkalaiset (2023) 28 9 25 6 13 % 7%
Ei ol t tukea j hyvinvointiin koulut hoitajalta lukuvuoden aikana, vaikka olisi tarvinnut, % 8.-9.-luokkalaiset (2023
i ole saanut tukea ja apua hyvinvointiin kouluterveydenhoitajalta lukuvuoden aikana, vaikka olisi tarvinnut, % uokkalaiset (. ) 203 15.9 28 % 15 %
Mahdollisuus keskustella koulussa aikuisen kanssa mielté painavista asioista, % 8.-9.-luokkalaiset (2023) 44.8 42,7 5 04 -39
Psyykkisesti merkittavasti kuormittuneiden osuus (%), 20 vuotta tayttaneet 17,7 15,1 17 % 6 %
TAVOITE 2. Haavoittuvassa asemassa tai elamantilanteessa olevat tulevat kuulluiksi ja kohdatuiksi eri tuen ja Paiist Péijét- Muutos Vertailu
avun muodoissa . ! . Hime . koko
Hame uusi . edellisesta
edellinen maahan
LAPSET JA NUORET
Tuntee itsensa usein yksinaiseksi, % 4.-5.-luokkalaiset (2023) 3,6 4,2 -14 % -8 %
Tuntee itsensa yksinaiseksi, % 8.-9.-luokkalaiset (2023) 15,5 16,8 -8 % 39
Koulukiusaaminen loppunut tai vahentynyt kiusaamisesta kertomisen jalkeen, % 8-9 [k(2021) 50,6 51,4 2% 3%
AIKUISVAESTO
ltsensé yksindiseksi tuntevien osuus (%), 20 - 64-vuotiaat (2022) 13,2 9,8 35 % 2 04
ltsensé yksinaiseksi tuntevien osuus (%), 65 vuotta tayttaneet (2022) 9 o] 0% -10 %
Huumeiden kéayttéjien terveysneuvontapisteiden asiakkaat / 100 000 asukasta (2022) 339,8 304,7 12 % 11 %




Ehkaisevan tyon seurantaindikaattorit (3/4)

Arjen turvallisuus

TAVOITE 1. Kuntalaiset kokevat asuin-ja elinymparistonsa viihtyisaksi ja turvalliseksi

Paivittaisen elamansa erittdin tai hyvin turvalliseksi kokeneiden osuus (%), 20 - 64-vuotiaat

Paivittaisen elamansa erittain tai hyvin turvalliseksi kokeneiden osuus (%), 65 vuotta tayttaneet

TAVOITE 3. Lahisuhteet ovat turvallisia

LAPSET JA NUORET

Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitvien aikuisten fyysista véakivaltaa vuoden aikana, % 8.-9.-luokkalaisista (2023)

Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitévien aikuisten henkistéa vakivaltaa vuoden aikana, % 8.-9.-luokkalaisista (2023)

Kokenut fyysista uhkaa vuoden aikana, % 8.-9.-luokkalaisista (2023)

Kokenut hairitsevaa seksuaalista ehdottelua tai ahdistelua vuoden aikana, % 8.-9.-luokkalaisista (2023)

Kokenut seksuaalista koskettelua tai painostamista koskettamaan vuoden aikana, % 4.-5.-luokkalaisista (2023)

Kokenut seksuaalista kommentointia, ehdottelua, viestittelya tai kuvamateriaalin ndyttdmista vuoden aikana, % 4.-5.-luokkalaisista (2023)
Kokenut seksuaalivékivaltaa vuoden aikana, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2023)

Koulukiusattuna vahintaén kerran viikossa, % 8.-9.-luokkalaisista (2023)

Osallistunut muiden oppilaiden kiusaamiseen vahintdén kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2023)

Vanhemman liiallinen alkoholink&yttd aiheuttanut haittaa, % 8.-9.-luokkalaisista (2023)

Paijat-
Hame uusi

65,1
50,4

12,8
30,0
18,3
30,7
3,9
11,9
9,8
9,2
3,2
5,7

Piijit-

edellinen
67,9
59

13,2
32,7
15,8
31,0
2,0
9,0
10,6
6,0
3,0
6,4

Muutos
edellisesta

-4 %
-15 %

-3%
-8 %
16 %
-1%
95 %
32 %
-8 %
53 %
7%
-11 %

Vertailu
koko
maahan
-10 %
-10 %

4%
-1%
4 %
6 %
13 %
8 %
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14 %
13 %
7%




Ehkaiseva

Paihteettomyys ja terveelliset elintavat

TAVOITE 2. Paihteiden kokeilu ja kayttd on vahaisempaa kuin maassa keskimaarin

LAPSET JA NUORET
Kokeillut kannabista vahintaan kaksi kertaa, % 8.-9.-luokkalaisista (2023)

Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % 8.-9.-luokkalaisista (2023)

Kayttaa paivittéin jotain tupakkatuotetta tai sahkdsavuketta, % 8.-9.-luokkalaisista (2023)

Kéayttanyt jotain tupakkatuotetta tai sdhkdsavuketta vahintdén kerran, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2023)
Omalla paikkakunnalla helppo hankkia huumeita, % 8.-9.-luokkalaisista (2023)

Pelaa rahapeleja viikoittain, % 8.-9.-luokkalaisista (2023)

Raittius, % 8.-9.-luokkalaisista (2023)

Tosi humalassa vahintdén kerran kuukaudessa, % 8.-9.-luokkalaisista (2023)

AIKUISVAESTO

Alkoholia liikaa kayttéavien osuus (AUDIT-C) (%) 20 - 64-vuotiaat (2022)

Alkoholia liikaa kayttavien osuus (AUDIT-C) (%) 65 vuotta tayttaneet (2022)

Alkoholia humalahakuisesti kayttavien osuus (AUDIT-1k) (%) 20-vuotta téyttaneet (2022)
Alkoholia humalahakuisesti kayttavien osuus (AUDIT-1k) (%) 20 - 64-vuotiaat (2022)
Alkoholikuolemat, menetetyt elinvuodet (PYLL) ikavalilla 25 - 80 vuotta / 100 000 vastaavan ikaista (2022)
Alkoholikuolleisuus 20 - 64-vuotiailla / 100 000 vastaavan ikaista (2023)

Paivittain nuuskaavien osuus (%), 20 - 64-vuotiaat (2022)

Paivittéin tupakoivien osuus (%), yli 20-vuotta tayttdneet (koulutusryhmittéin) (2022)
Paivittain tupakoivien osuus (%), 20 - 64-vuotiaat (2022)

Paivittéin tupakoivien osuus (%) 65 vuotta taytténeet (2022)

Kannabista 12 viime kuukauden aikana kayttaneiden osuus (%), 20 - 64-vuotiaat (2022)

Raskauden ensimmaisen kolmanneksen jalkeen tupakoineet, % synnyttajista

tyon seurantaindikaattorit (4/4)

Paijat-
Hame uusi

6,1
9,2
10,1
6,5
60,3
6,1
69,4
8,9
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30,6
7,4
8,4
961
43,6
2,1
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14,1
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edellinen

6,7
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9,2
4,0
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4,5
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12,7
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37,9
4,5
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5,7
1,8
52

Muutos
edellisesta
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10 %
63 %
4%
36 %
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-3 %

1%
-11 %
-27 %
-34 %

2%
15 %
-53 %
-1%
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7%
172 %
-31 %

Vertailu
koko
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16 %
13 %
-6 %
15 %
13 %
15 %
3%
1%

11 %
-5%
-24 %
-26 %
15 %
37 %
-76 %
12 %
20 %
-2 %
-4 %
14 %




Yhteenvetoa seurantaindikaattoreista

llon aiheet
Aikaisempaa harvemmin alakouluikdinen tunsi itsensa yksinaiseksi.

Tosihumalaan juominen ja huumeiden kokeilu vahentyivat
ylakouluikaisilla, ja samaan aikaan raittiiden osuus kasvoi
edellisvuosista edelleen. Kokemus huoltapitavien aikuisen fyysisesta tai
henkisesta vakivallasta ja vanhemman liiallisesta alkoholin kaytosta
seka kokemukset seksuaalivakivallasta vahenivat. Ylakouluikaisten
kokemukset mahdollisuuksistaan keskustella mieltd painavista asioista
aikuisen kanssa paranivat, ja yksindisyyden tuntemukset vahentyivét.
Koulutuspaikan sai yh& useampi 17-24-vuotias nuori.

Raskauden ensimmaisen kolmanneksen jalkeen tupakoivien, alkoholia
likaa tai humalahakuisesti kayttavien seka tupakoivien ja nuuskaavien
tydikaisten (20-64-vuotiaat) ja yli 65-vuotiaiden maarat laskivat edellisiin
vuosiin verrattuna.

Huolen aiheet

Yha useampi alakouluik&inen koki, ettei ole tarkea osa koulu- tai
luokkayhteisoa.

Nuoria kuormittavia tekijoita olivat kokemukset perheiden kohtalaisesta
tai sitd huonommasta taloudellisesta tilanteesta, yksindisyydesta,
fyysisestd uhasta, seksuaalisesta hairinnasta ja koulukiusaamisesta.
Yhé& useampi myds osallistui muiden oppilaiden kiusaamiseen.
Tupakkatuotteiden ja sdhkdsavukkeiden kokeilu ja kaytto lisaantyivat,
huumeiden hankkiminen oli helppoa ja rahapelit houkuttelivat
aikaisempaa enemman. Ylakouluikdisten kokemus avunsaannista
heikkeni.

Syrjaytymisriskissa eli ynd useampi 18-24-vuotias. Nuoret aikuiset
tunsivat itsensé aikaisempaa yksindisemmaksi ja heidan psyykkinen
kuormittuneisuutensa lisaantyi edellisvuosiin verrattuna.
Nuorisotyottomyys kasvoi ja kokemus turvallisesta paivittaisesta
elamasté heikkeni. Liiallinen alkoholinkayttd, alkoholikuolemat seka
kannabiksen kaytto lisdantyivat 20-64-vuotiailla tyoikaisilla.

Myds paivittain tupakoivien ikd&ntyvien osuus kasvoi ja paivittaisen
elaman turvallisuuskokemukset heikkenivat yli 65-vuotiailla.



llon Ja huolen aiheet hyvinvointikyselysta

Paijat-Hameessa toteutettiin hyvinvointikysely syksylla 2024. Kyselyn avulla
selvitettiin asukkaiden kokemuksia hyvinvoinnista. Kyselyyn vastasi 1305
paijathamalaista aikuista. Vastaajista 83 % oli naisia.

Kyselyyn vastanneiden mukaan hyvinvoinnille tarkeita asioita olivat terveys ja
toimintakyky, ihmissuhteet, talous, luonto, turvallisuus ja asuminen.
Rauhallisuutta ja onnellisuutta oli kokenut osan aikaa tai jatkuvasti lahes
puolet vastaajista. Eniten onnellisuutta koettiin pienista arkisista asioista, kuten
hetkista perheen ja ystavien kanssa, harrastuksista ja luonnossa liikkumisesta
lemmikin kanssa. Suurella osalla vastaajista elintavat olivat hyvia.

Kuitenkin koetun merkityksen ja tyytyvaisyyden valilla oli kuilu. Tyytyvaisyys
taloudelliseen tilanteeseen, ihmissuhteisiin, harrastusmahdollisuuksiin ja
tyotilanteeseen oli selvasti matalampaa kuin niiden koettu merkitys
hyvinvoinnille. Talouteen liittyvat huolenaiheet olivat yleisia. Joka neljas
vastaajista oli silloin tallin osallistumatta harrastuksiin, ystavien tapaamisiin
tai muuhun vapaa-ajan toimintaan jattanyt rahan puutteen vuoksi. Vastaajista
35 %:lla ruokarahat olivat loppuneet silloin tallgin, ja tdssa ryhmassa
vastaajilla oli my6s eniten kokemusta muusta merkittavasta psyykkisesta
kuormituksesta. Psyykkisella kuormittuneisuudella oli yhteys koettuun
osallisuuteen seké psyykkiseen ja fyysiseen terveyteen, elaméanlaatuun ja
mahdollisuuksiin ja asumiseen liittyvaan tyytyvaisyyteen. Lisaksi yhteytta
tunnistettiin myds yksinaisyyteen ja joihinkin elintapoihin. Lahes puolet 18-34-
vuotiasta vastaajista oli silloin talléin huolissaan kokemastaan
yksindisyydesta.

Kyselyssa kartoitettiin planetaarista hyvinvointia, joka kasittaa inmisen ja
luonnon terveyden valiset riippuvuussuhteet sekd oman maailmasuhteen
arvioinnin kuulumisen, merkityksellisyyden ja osallisuuden kokemusten kautta.
Vastaajista 75 % tunsi elamansa merkitykselliseksi, mutta maailmanpoliittinen
tilanne ja luontokato kuormittivat ihmisten hyvinvointia. Huolet tydkyvysta ja
tyossa jaksamisesta lisésivat kuormittuneisuutta.

Kyselyyn vastanneet kertoivat olevansa huolissaan paitsi yleisesta
turvallisuudesta, myos nuorten hyvinvoinnin polarisoitumisesta seka
mielenterveyden, kayttaytymisen ja keskittymisen sek& nakdalattomuuden
kuormittavuudesta osalla nuorista. Nuorten kuormittumisesta kertoivat mm.
paihteiden kaytto, heikot ravitsemus- ja liikuntatottumukset, nukkumisen
vaikeudet ja netin liiallinen kayttd. Vastaajat kertoivat myds havaintojansa
toimeentulovaikeuksien kasvamisesta ja niiden yhteyksista vaikeaa
tyollisyystilanteeseen ja yleiseen hintojen nousuun.

llonaiheiksi kyselyyn vastanneet listasivat sektorien vélisen yhteistyon
parantumisen ja sen palkitsevan vaikutuksen. llonaiheita olivat myo6s
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyOn rakenteet ja resurssit, kuten verkostot
ja yhdessa tekeminen seka yhteiset suunnitelmat ja monipuolinen tieto, joiden
koettiin luovan jatkuvuutta. Vastaajia ilahduttivat myos alueen asukkaille
tarjotut erilaiset osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuudet seka kasvavan
vaikuttamisen halun. Lisaksi jarjeston aktiivista toimijuutta pidettiin arvokkaana
asiana.



lImioiden kertoma evasteena vuosille 2025-2029

Kunnissa, alueen verkostoissa ja hyvinvointialueella tunnistettiin mielenterveys- ja paihdeongelmiin, ongelmapelaamiseen ja
lahisuhdevakivaltaan seka niiden suoja- ja riskitekijoihin liittyvia ilmidita, ja kirjattiin niita talteen jaettuun tiedostoon. Tunnistetuista ilmidista
julkaistiin vuosittain katsaus, jonka pohjalta viestittiin alueellisesti ja kunnissa. Tata toimintakertomusta varten nama vuosittaiset katsaukset
koottiin yhteen ja tarkasteltiin, mitd ne kertovat alueen asukkaiden hyvinvoinnista.

Taloudelliset huolet, niukkuus, velkaantuminen, elaméan epavarmuus, digilaitteiden liiallinen kayttd, keskittymisvaikeudet ja nepsy-oireilu seka
avun hakemisen vaikeudet, hapea ja hoitoon sitoutumattomuus kuormittivat paijathamalaisten arkea vuosina 2021-2025.

Kuormittuneisuus ilmeni parisuhde-eroina, arjen jaksamisen haasteina, aikuisten lasndolon ja vanhemmuuden puutteena, lisdantyneena
ruutuaikana seka digi-, rahapeli-, seksi- ja pornoriippuvuutena. Liséksi valinpitamattomyys ja piittaamattomuus itsesta ja toisista, empatian
puute ja asenteiden koventuminen olivat yleisia. lhmisilla oli suuri tarve puhua ja kohdata toisiaan.

Kuormittuneisuus lisasi ja vaikeutti mielenterveysongelmia; mielialan laskua, yksinaisyytta, eristaytymista, toivottomuutta, nédkdalattomuutta,
ahdistusta, masennusta, sosiaalisten tilanteiden pelkoa ja itsetuhoisuutta. Arjen hallinnan haasteet, tyokyvyttomyys, syrjaytyminen seka
opiskelijoiden, ammattilaisten, omaisten ja laheisten uupuminen olivat myads yleisia.



Miten suuntaamme ehkaisevan tyon voimavarat
tulevina vuosina?

Ehkaisevan tydn toimintaymparisté on muuttunut entista moniongelmaisemmaksi ja kompleksisemmaksi. Toimiminen ja ehkaiseva ty6 kompleksisessa
ymparistdssa edellyttdd monialaista yhteista tyota, jossa resurssit on tunnistettu ja suunnattu oikein. Padmaaran ja tavoitteiden tulee olla yhdessa sovittuja,
ja tarvelahtoisia toimenpiteita on syyta kohdentaa aikaisempaa enemman. Vaikuttavuuden vahvistamiseksi tarvitaan entistd enemman vuorovaikutusta eri
toimijoiden kesken.

Vuosille 2025-2029 laadittavassa alueellisessa ehkaisevan tydn toteutussuunnitelmassa tulee huomiota kiinnittaé erityisesti poikien seka tyoikaisten ja
ikéd&ntyvien miesten oireiluun ja tarpeisiin niiden takana: Lisdantynyt rahapelaaminen, runsas alkoholin ja huumeiden kaytto, tyttdihin ja naisiin kohdistuvat
negatiiviset asenteet, kaytds ja vakivalta sekd mielenterveysongelmat tarvitsevat huomiota. Lisaksi taloudelliseen ahdinkoon johtava kayttaytyminen seka
sen aiheuttama stressi ja talousvaikeuksien ehkaisy, tyttdjen ja naisten mielen hyvinvoinnin edistdminen ja resilienssin vahvistaminen sek&a
kulttuurisensitiivisyys erityisesti maahanmuuttajien kohtaamisessa tulee asettaa tyon keskioon.

Paijat-Hameessa tehdyn ehkaisevan tyon tukemiseksi vahvistetaan ammattilaisten osaamista, viestitdan, kohdennetaan toimia lahiyhteisoihin ja
huolehditaan osallisuuden toteutumisesta. Osaamisen turvaamiseksi kehitetdan Ehkaisevan tyon edellakavija —verkkokoulutusta ja tarjotaan
mahdollisuuksia osaamisen lisdamiseen. Liséksi vahvistetaan alueellista ilmidpohjaista viestintaad ammattilaisista paattajiin, tunnistetaan nakyvien oireiden

ja ilmididen juurisyité seka suoja- ja riskitekijoitd, ja kohdennetaan tehtya tyota niiden avulla. Vahvistetaan osallisuutta liséavaa vuoropuhelua ja
osallistumisen paikkoja.

Laaja-alainen yhteinen ty0 tarvitsee koordinaatiota. Paijat-Hameessa koordinaatioty6 on ollut olemassa vuodesta 2010 alkaen ja sita on kehitetty jatkuvasti.
Koordinaatiotydn sisallét ovat kasvaneet ja laajentuneet toimintavuosien ja organisaatiouudistusten aikana. Tehtéavakuvan ja toimintakentan laajentumisen

seka tyon kohteena olevien ilmididen monimutkaistumisen myGota on tunnistettu tarve koordinaatioresurssin lisaamiselle yhdesta henkildtyévuodesta
kahteen.

Paijathamalaisen ehkaisevan tyon tekijat ovat edellakavijoité. Levedharteinen, yhdessa tehty tyod on vaikuttavaa ja vie kohti huomista, hyvinvoivan
paijathamalaisen luokse. Siitd me piddmme kiinni.



—.. Paijat-Hameen
b) hyvinvointialue

MEILLA EHKAISEVA TYO KUULUU KAIKILLE.
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