Sosiaalityon tiekartta —seminaari 2025
Sosiaalihuollon kehittaminen uusiutuvissa rakenteissa

Paijat-Hameen
hyvinvointialue



Ohjelma ja aikataulu

klo 12.05 Aloitussanat, perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialajohtaja Mika Forsberg
Minitutustuminen, juontaja Emma Rautava

klo 12.20-13.45 Puheenvuorot

klo 12.20-12.50 Sosiaalihuollon kansallisen kehittamisen ajankohtaisia asioita
Virva Juurikkala, sosiaalineuvos, STM

klo 12.50-13.10 Sosiaalityon kehittdmisen mahdollisuudet uudessa YTA-rakenteessa

Miia Pitkanen, johtaja, Sosiaalialan osaamiskeskus Socca

klo 13.15-13.30 Tiekartalla suunnistamassa — tyoelamaprofessori sosiaalitydn tukena Paijat-Hameessa, Minna
Veistila, sosiaalityon tyoelaméaprofessori, Paijat-Hameen hyvinvointialue

klo 13.30-13.40 Keskustelu ja kysymykset seka siirtyminen kehittamispisteille ja kahville

klo 13.45-15 Toiminnallinen osuus ja kahvitarjoilu: kehittamistyon esittelypisteet S \““\““"""”””"/ 2
klo 15 Tydntekijoiden palkitseminen
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klo 15.30 Paatossanat, perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialajohtaja Mika Forsberg
klo 15.45 Tilaisuus paattyy
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Sosiaalihuollon kansallisen
kehittamisen ajankohtaisia
asioita;

Palvelulainsdadannon uudistaminen osana
Kansallista palvelureformia

Sosiaalityon tiekartta —seminaari 21.5.2025
Virva Juurikkala, sosiaalineuvos STM
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Sosiaalihuollon palvelulainsaadannon uudistaminen
hallitusohjelmassa; nostoja

® Uudistetaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelulainsdédddnto sekad siihen liittyva
ohjaus vastaamaan uusia sote-rakenteita ja valtakunnallisia sote-tavoitteita.
Poistetaan esteitd palveluiden integraation, tietojohtamisen, digitalisaation ja
henkilostén riittdvyyden edistdmiseksi.

® Kevennetddn sitd yksityiskohtaista palvelujen sisdltéjé koskevaa sédntelyd, joka on
tullut tarpeettomaksi hyvinvointialueiden aloittamisen ja sote-jarjestdmislain
mukaisen kansallisen ohjauksen myéta.

® Uudistetaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelulainsdéddntdd, ja ohjataan alueita
uudistamaan palvelujaan perustuen palvelujen tarkoituksenmukaiseen porrastukseen.

® Painopisteen siirtoa perustasolle tuetaan lainsédddnnélla. Uudistetaan
terveydenhuoltolaki, sosiaalihuoltolaki sekd lastensuojelulainséddddénté. Varmistetaan
palvelulainsdédédnnon ja jarjestdmislain yhteentoimivuus.



Visiona valkuttavat sosiaali- ja terveyspalvelut

Vaikuttavat sosiaali- ja terveyspalvelut

Ennaltaehkaisyn
vahvistuminen

Integraation,
saatavuuden ja
jatkuvuuden
vahvistuminen

Palvelujarjestelman
selkeytyminen

Vaikuttavuuden ja
kustannus-
vaikuttavuuden
lisddntyminen

Varautumisen ja
hairiotilanteiden
hoidon
vahvistuminen

Lainsaadantohankkeet
|| || [ | [
Reformia toimeenpanevat ohjelmat ja hankkeet

Hyvinvointialueiden ohjausjarjestelman uudistaminen
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Sosiaalihuollon sisaltoohjaus ja jatkuva kehittaminen
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Lausunnoilla parhaillaan olevia esityksia
(eduskuntaan syksylla 2025)




Vammaispalvelulain soveltamisalan muutos

e Hallituksen esitys eduskunnalle vammaispalvelulain 2 §:n muuttamiseksi
(ns. soveltamisalan tdsmentaminen -HE),

e |ausuntoaika 12.5. — 23.6.2025

e VVammaispalvelulakiin ehdotetaan palautettavaksi elamanvaiheita koskeva saanngs, jotta
vammaispalvelulaki sailyy vammaisten henkiloiden palvelut turvaavana erityislakina.

e Samalla poistettaisiin eduskuntakasittelyssa aiemmin varmuuden vuoksi varattu noin 20
miljoonan euron lisamaararaha, koska sille ei olisi enda tarvetta.

e Muutoksessa lisattaisiin lakiin elaméanvaiheita koskeva tarkentava momentti siten, etta se
tayttaa perustuslakivaliokunnan tarkkarajaisuuden vaatimukset. Soveltamisalasdannokseen

jo aiemmin hyvaksyttyja osia ei ole tarkoitus muuttaa, vaikka pykalaan on sen
selkeyttdmisen vuoksi tehty teknisia muutoksia.

e | aki tulisi voimaan 1.1.2026

Kansallinen
palvelureformi



Sosiaalihuollon teknologia HE

e Hallituksen esitys eduskunnalle vanhuspalvelulain ja sosiaalihuoltolain
muuttamisesta (ns. teknologia HE);

e |ausuntoaika 25.4. — 6.6.2025

e Teknologisten ratkaisujen kayttaminen sosiaalihuollon palveluissa olisi mahdollista asiakkaan
perusoikeuksia kunnioittaen. Teknologisten ratkaisujen kayttaminen olisi mahdollista
asiakkaan toimintakyvyn, turvallisuuden, osallisuuden ja hyvinvoinnin tueksi.

o Kaytettavien ratkaisujen soveltuvuus ja kaytettavyys asiakkaan palvelussa ja asiakkaan
tarpeisiin vastaaminen arvioitaisiin osana sosiaalihuollon asiakasprosessia.

e | aki maarittelisi teknologisten ratkaisujen kayttéonotolle reunaehtoja

e |akkaiden ymparivuorokautisen hoivan henkilostomitoituksen laskemisessa mahdollistettaisiin
teknologian ja teknisen valvonnan ottaminen huomioon silloin, kun niilla olisi henkilost6tarvetta
pienentava vaikutus.

e Toteutuneen henkilgstomitoituksen olisi kuitenkin aina oltava vahintaan 0,6 tyontekijaa
asiakasta konti.

Kansallinen

e [ait olisi tarkoitus saada voimaan 1.1.2026. palvelureformi



Lastensuojelulain I-paketti

e Hallituksen esitys eduskunnalle lastensuojelulain muuttamisesta ja
siithen liittyviksi laeiksi (ns. lastensuojelulain I-paketti),

e |ausuntoaika 13.5. — 16.6.2025

e Muutoksilla on tarkoitus vahvistaa lapsen oikeutta erityiseen suojeluun seka turvata lapsi- ja
perhekohtaisen lastensuojelun tavoitteiden toteutuminen.

e [ astensuojeluviranomaisille ja sijaishuoltoyksikdille mahdollistettaisiin nykyista laajemmat
toimivaltuudet tehda tyotaan. Tavoitteena on selkiyttaa kasvatuksellisten kaytantdjen ja
rajoitustoimenpiteiden kaytt6a seka perhehoidossa etta lastensuojelulaitoksissa.

o Keskeiset ehdotukset:
e Kasvatuksellisten keinojen kayttoa laajennetaan lasten suojelemiseksi
e [isaa keinoja luvattomiin poissaoloihin puuttumiseksi
e Uusi kuntouttava suljettu laitospalvelu vakavassa rikoskierteessa oleville



Toimeentulotukilain kokonaisuudistus

e Hallitusohjelman mukaan hallitus toteuttaa eduskunnan edellyttaman
toimeentulotuen kokonaisuudistuksen, joka vahvistaa henkilon itsenaista
selviytymista, vahentaa pitkaaikaista toimeentulotukiriippuvuutta ja selkiyttaa
toimeentulotuen roolia vimesijaisena harkintaa vaativana perusturvaan
kuuluvana rahaetuutena.

e | uonnos hallituksen esitykseksi toimeentulotukilain kokonaisuudistukseksi on
valmisteltu virkamiestyoryhman loppumuistion pohjalta.

e Tyoryhman muistio julkaistiin 8.1.2025

e Esitys on lausunnollla 16.5 — 27.6.2025. Kuulemistilaisuus esityksesta
jarjestetaan 28.5.2025 klo 9.30 -11.

e Esitys on tarkoitus edeta eduskuntaan syksylla (budjettilakiaikataulussa) ja
voimaan paaosin 1.2.2026



' O Sosiaali-ja
%, terveysministerio

Eduskuntan v. 2026 menossa olevia
esityksia
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Palveluvalikoiman periaatteista saataminen

e Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluvalikoiman periaatteista sadataminen

e Palveluvalikoiman periaatteiden tarkoituksena on lisata yhdenvertaisuutta sosiaali- ja
terveydenhuollossa

e Saantelyssa on tarkoitus maaritella ne periaatteet, joiden mukaan palvelut ja menetelmat
kKuuluvat sosiaali- tai terveydenhuollon palveluvalikoimaan tai on rajattu niiden ulkopuolelle.

e Saantelylla halutaan tehostaa sosiaali- ja terveydenhuollon vaikuttavuutta ja pitkalla aikavalilla
turvata riittavat ja oikea-aikaiset palvelut koko vaestalle.

e Sidosryhmapalautteiden perusteella yhdenvertaisuus, ennaltaehkaisy ja paatoksenteon
lapindkyvyys nousivat keskeisen tarkeiksi teemoiksi.

e Hallituksen esityksen luonnos on tarkoitus lahettaa lausuntokierrokselle syksylla 2025
e eduskuntakasittely olisi vuonna 2026, ja lainsdadanto tulisi voimaan 2027.

Kansallinen
palvelureformi



Ammattihenkildlain kokonaisuudistus

e Toteutetaan osana Hyvan tyon ohjelmaa
e Toteutus kahdessa erassé;
e |- vaihe eduskuntaan syksy 2025

e Hallituksen esityksessa muutetaan terveydenhuollon ja sosiaalihuollon
ammattihenkil6lakeja, jotta lainsaadanté mahdollistaisi hallitusohjelman mukaisesti
kansainvalisen avun vastaanottamisen ja antamisen sosiaali- ja terveydenhuollossa. Lisaksi
toteutetaan tarvittavat tekniset muutokset valtion aluehallinnon uudistuksesta johtuen.

e |l-vaihe; lausunnoille kevat/kesa 2026, eduskuntaan syksylla 2026

e Tarkoituksena on paivittad ammattihenkildita koskevaa lainsaadantoa siten, ettd jatkossa
saanneltaisiin vain niita sosiaali- ja terveydenhuollon ammatteja, joissa saantely on
valttamatonta asiakas- ja potilasturvallisuuden varmistamiseksi.

e Koko ammattiryhmia koskeva saantelyn tarve arvioidaan uudelleen. Liian yksityiskohtaista
saantelya purkamalla mahdollistettaisiin se, etta ammattinenkil6t voivat tyoskennella
koulutuksensa ja osaamisensa mukaisissa tehtavissa siten, etta mahdollistetaan joustava,

ammattihenkildiden valinen tyonjako. Kansallinen

palvelureformi



Lastensuojelulain kokonaisuudistus (ll-vaihe)

e Selkiytetaan ja uudistetaan lastensuojelulain rakenne ja sisalto
kokonaisuutena, ensimmaisen vaiheen ehdotukset huomioon ottaen.

e Tavoitteena on vahvistaa keinoja tukea lasta ja perhetta varhaisessa
vaiheessa ja sitouttaa vanhemmat nykyista tehokkaammin.

e Mahdollisesti sisaltyvia teemoja esim.
e ammattihenkildiden tehtavien ja tydnjaon selkeyttaminen
e tsenaistymisvarojen kertymistd koskevan ja asiakasmaksuja koskevan saantelyn uudistaminen
e perhehoidon saantely

e |astensuojelun paatbksenteko- ja muutoksenhakujarjestelman ja edunvalvontaa koskevan saantelyn
tarkastelu

e Hallituksen esitys on menossa eduskuntaan syksylla 2026, ja muutokset on
tarkoitus saada voimaan vuonna 2027

Kansallinen
palvelureformi
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Sosiaalihuollon palveluvalikoiman uudistaminen 1/2

e Sosiaalihuoltolain palveluja koskevaa sdantelya on tarkoitus uudistaa lisaamalla
hyvinvointialueiden mahdollisuuksia jarjestaa ja organisoida palvelut nykyisen palvelu- ja
jarjestelmakeskeisen mallin sijaan joustavammin ja asiakaslahtéisemmin alueelliset
erityispiirteet ja kunkin asiakkaan yksilélliset tarpeet huomioiden

e Alustavien suuntaviivojen mukaan valmistelussa tarkasteltaisiin sosiaalihuoltolain palveluja
koskevaa 14 §:aa ja pyritaan tunnistamaan siihen kuuluvista yli 40 palvelusta/tehtavasta
perustason palveluihin kuuluvat keskeiset kokonaisuudet.

e Yksityiskohtaista saantelya keventamalla ja uudelleen muotoilemalla tavoitellaan selkeampéaa,
joustavampaa ja vaikuttavampaa palvelujarjestelmaa, joka vastaisi paremmin jo toteutuneisiin
ja tulossa oleviin toimintaympariston muutoksiin.

e Uudistus mahdollistaisi hyvinvointialueille kustannussaastot resurssien
tarkoituksenmukaisemman kohdentamisen, vaikuttavuuden lisaamisen ja palveluverkon
joustavamman organisoinnin kautta — tavoitteena 1 %:n kustannusten hillinta sosiaalihuollossa

A _A_A] -
®00 Kansallinen
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Sosiaalihuollon palveluvalikoiman uudistaminen 1/2

e Palveluvalikoiman uudistamistydsta on rajattu pois selkeat erityispalvelut
(vammaispalvelut ja lastensuojelu), mutta niihin liittyvia rajapintoja voidaan
tarkastella ja selkeyttda seka edistaa palvelujen yhteensovittamista.

e Valmistelu yhteensovitetaan meneillaan olevien muiden isojen valmistelujen
(esim. Is-kokonaisuudistus) kanssa

e HE tarkoitus saada lausuntokierrokselle kevaalla 2026 ja eduskuntaan
syksylla 2026 budjettilakien aikataulussa.

e Siirtymaaika huomioiden lakimuutokset tulisivat voimaan 1.7.2027->

e Valmistelu tullaan toteuttamaan kiinteassa yhteistydssa hyvinvointialueiden ja
muiden sidosryhmien kanssa

e Valmistelussa tyoryhman perustaminen syksylle 2025 — alkuvuoteen 2026 valmistelun
tueksi

ansallinen )
alvelureformi
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Sosiaalialan osaamiskeskus Socca ja
Etela-Suomen TKI-toiminta

WA ENER S

Miia Pitkanen, johtaja, VTL, laillistettu sosiaalityontekija



Nykytila

Q- Socca



Osaamiskeskustoiminta yta-tasoiseksi 1.7.2025
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Soccan sopimukseen perustuva yliopistoyhteistyo

- HPRC on kotipesa Helsingin yliopistossa
toteutettavalle kaytantotutkimukselle ja siihen
liittyvalle yhteistydlle

- Soccan yhteistydsopimuksessa sovittu
hyvinvointialueiden rahoituksesta,
neuvottelukunta hyvaksyy toimintasuunnitelman
ja talouden

- Kaynnistymassa on 2022 kevaalla perustetun
HPRC:n kolmas kokonainen toimintavuosi

- Toiminta vahvistuu uudistettujen
vhteistydsopimusten ja henkiloresurssien
vakiintumisen myoéta

- Vuoden 2025 painopisteita ovat
toimintarakenteiden kehittaminen seka
viestinnan ja kaytantdéyhteyden vahvistaminen

@\ Socca



Soccan toiminnan kuvaus Soccan
vhteistyosopimuksessa:

- Soccan tehtavana on sosiaalialan tutkimus, kehittaminen ja innovaatiotoiminta Etela-
Suomessa

- Socca toimii asiantuntijana tieto- ja tutkimusperustaisen sosiaalialan vahvistamisessa,
palveluiden ja osaamisen kehittamisessa, vaikuttavaa sosiaalihuoltoa edistavassa
verkostotoiminnassa, seka sosiaalialan vaikuttamistyossa.

- Socca kokoaa yhteistyohon alueensa hyvinvointialueita,
tutkimuslaitoksia, koulutusorganisaatiota, jarjestoja ja muita tahoja.

@\ Socca



Strategia 2024-2027

Visio

coccalon Strategiset painopisteet

sosiaalialan Vahvistamme tutkimusperustaisuutta

kehittamisen sosiaalialalla
edelléikéivijéi ja Kehitamme tietoon perustuen

vahva vaikuttaja Vaikutamme monipuolisesti
Edistamme monialaisuutta

Arvot

Yhdenvertaisuus - toimimme tasapuolisesti koko Eteld-Suomen alueella

Edellakavijyys - ennakoimme tulevaa ja toimintamme perustuu uusimpaan
tutkittuun tietoon

Pitkajanteisyys - teemme pitk3janteisia, lisdarvoa tuottavia ja vaikuttavia
tutkimus- ja kehittamisprosesseja

Avoimuus - toimintamme on lapinadkyvaa ja viestimme toiminnastamme
aktiivisesti eri kanavissa

@\ Socca




Yta-sopimuksessa sovittuja tehtavia sosiaalialan
osaamiskeskuksella

Sosiaalityon valtion tutkimusrahoituksella toteutettavan tutkimuksen kokoaminen ja kaytantoon
juurruttaminen,

Hyvinvointialueiden tarpeista nousevien tutkimusaiheiden kokoaminen ja tutkimusviestinnan
toteuttaminen,

Tutkimustulosten implementoinnin ja kehittamistiedon hyédyntamisen tukeminen,

Alueen kehittamistyon koordinointi ja tiedontuotannon varmistaminen erityisesti rakenteellisen
sosiaalityon ja tiedonhallinnan tueksi.

Toteuttaa yhteistyota HY:n Helsinki Practice Research Centren ja kansallisen Sosnet verkoston kanssa

@\ Socca
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Sosiaalihuollon TKI-toiminnan rakennetta Etela-Suomessa:

TKKI-koordinoiva neuvottelukunta

e Strateginen tiekartta maarittelee painopisteita ja suuntaa
e Alatyoryhmat: tutkimus, koulutus, kehittaminen, innovaatiot ja Uusimaa

Sosiaalihuollon omat YTA-rakenteet

e Sosiaalihuollon johtajien verkosto
e Yta-palvelualuekohtaiset ryhmat (ikdantyneiden ja tyoikdisten ryhmat)

Etela-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus

e Soccan koordinoimat verkostot (taydentavat YTA-sos.huollon kokonaisuutta): rakenteellinen sosiaalityo,
tiedonhallinnan verkosto, aikuissosiaalityon verkosto, Uudenmaan gerontologisen sosiaalityon verkosto)

¢ Soccan neuvottelukunta
e PraksisTekijat verkosto (hyvinvointialueet, HY, Metropolia, Laurea)
e AMK-verkosto

Q\ SOCCQ YTA TKKI Koulutus



Osaamiskeskuksen tehtavia YT-alueella

Tuo lisaarvoa yt-alueen TKI-
toimintaan

Tarjoaa ratkaisuja
palvelujarjestelman tarpeisiin

Vahvistaa sosiaalihuollon
vaikuttavuutta

Rakentaa sosiaalihuoltoa
edistavia korkeakouluyhteistyon
muotoja

@\ Socca

® Socca kokoaa yhteen Etela-Suomen sosiaalihuollon TKIl-asioita
® Soccan jarjestamat taydentavat verkostot
e Siltojen luominen alueen hyvinvointialueiden valille TKI-asioissa

e Kehittamis- ja tietoperustaa vahvistavat tehtavat: mm. selvitykset, tietokoosteet,
kehittamisfoorumit ja tuotokset

* Rakenteellinen sosiaality6: sosiaalisen raportoinnin tyokalu ja siita johdettu tieto

e Tutkimusperustainen toiminta: tutkimus infran kehittaminen, tutkimukset,
tutkimusviestinta, kotipesatoiminta tutkituille menetelmille

e Tietoon perustuva kehittaminen, integraation ja kumppanuuksien vahvistaminen

e Soccan sopimukseen perustuva HPRC yhteistyd, HY- ja PraksisTekijat -verkostot

e Ammattikorkeakouluyhteisty6: AMK neuvottelukunnissa jasenend, suora yhteistyo, YTA-
AMK rakenne

YTA TKKI Koulutus
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Visiota — Sosiaalihuollon TKI-
toiminta vahvistuu

C\ Socca



Terveydenhuollon tki-todellisuutta

« HUSin oma tutkimusrahoitus oli vuonna 2022, 2023 ja 2024 17 milj. €/vuosi, sekd vuonna 2025 14 mil;. €.
« HUSin omaksi tutkimusrahaksi vahvistettiin vuodelle 2026 20 mil|. €.

« Yliopistosairaalan TKI-toimintaan sijoittaminen on kannattavaa: Pohjois-Savon sairaanhoitopiirissa 2022 tehdyn
arvion mukaan yksi TKI-toimintaan sijoitettu euro palautui noin neljana eurona alueen nettohyodyksi.

« "HUS yhdessa Helsingin yliopiston (HY), Aalto-yliopiston ja alueen ammattikorkeakoulujen seka yritysten kanssa
muodostavat Suomen terveysteknologian piilaakson, jonka menestyksesta kertovat useat indikaattorit: esim. 2023
HUS nousi ensimmaista kertaa Business Finlandin TOP20-listalle eniten EU-rahoitusta keranneista suomalaisista
organisaatioista”.

« HUS tuottaa yhdessa Helsingin yliopiston kanssa selvasti eniten (noin 40 %) Suomen YT-alueiden (entinen ERVA)
tieteellisista julkaisuista, on Suomen johtava kliinisen laaketutkimuksen toteuttamisymparisto ja mahdollistanut
lukuisia vaikuttavia kansainvalisia tutkimushankkeita.

- HUS/HY-yhteistyosta syntyy paivittdin 7-10 tieteellista julkaisua — ldpi vuoden; ndista osa siirtyy suoraan jonkin
potilasryhmdn paremmaksi diagnostiikaksi tai hoidoksi ja/tai ammattilaisten avuksi.

@\ Socca



Sosiaalihuollon TKI-visiota

- Sosiaalihuollon TKI-rakenne on toimiva ja riittavasti resursoitu:

- YTA-osaamiskeskukset toimivat hyvinvointialueiden sosiaalihuollon laatua ja
vaikuttavuutta edistajina

- Alueilla kaksoistehtavia, YTA-yhteiset resurssit ja toimintatavat
- So- ja Te TKI-toiminta vahvistavat toisiaan

- Sosiaalihuollon palvelut ovat vaikuttavia:
- Menetelmat, tehtavarakenteet ja osaaminen kehittyvat entisestaan

- ”Sosiaalitaloustiede”: arvioisi sosiaalihuollon jarjestelman toimintaa
taloustieteen nakokulmasta

- Osaamiskeskusten valinen tyonjako ja roolitus kansallisesti ohjattua ja
tunnustettua (mm. tutkitut menetelmat, rahoitushakujen osaaminen,
tekoaly, laatu ja vaikuttavuus jne.)

- Tietoperustainen toiminta vahvaa:

Suositustoiminta

Hyvinvointialueiden tarpeista toteutuva kaytantorelevantti tutkimus
Sosiaalihuoltoa johdetaan tiedolla

Resurssit kdytetty viisaasti 2 kustannusvaikuttavuus toteutuu

@\ Socca
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Sosiaalityon merkitys ei
vaikeassa maailmassa vahene

- Sosiaalityon laadulla ja osaamisella
on arvokas merkitys ihmisten
hyvinvoinnin vahvistamisessa.

- Pelkastaan terveydenhuollon | SOGAI. WORKERS ‘
ra?tka.isuilla yhteiZkunnan kestavyyttd MAKE THE WORLD /

ei voida vahvistaa

- Professio on ylpea omasta A BHTER

tehtavastén ja niist A PLACE S
NS

mahdollisuuksista, joita tyolla
&\ Socca 2

annetaan

« Ty6 ulottuu varjoihin, mutta loistaa
professiona



Seuraa Soccaa!

Seuraa somea
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Tule tapahtumiin
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@\ Socca

Tilaa uutiskirje

N

Kay verkkosivuilla

Linkit loytyvat ikoneita klikkaamalla


https://hus.creamailer.fi/subscribe/rG3YrCFWBS7LD
https://socca.fi/tapahtumat
https://www.linkedin.com/company/oske_socca/
https://www.facebook.com/soccaosaamiskeskus/
https://www.instagram.com/soccasosiaalialanosaamiskeskus/
https://socca.fi/tapahtumat

Soccan toimintaa 2025

Q- Socca



Soccan
toiminta-alueet
sosiaalihuollon
TKI-toimijana

@\ Socca

Sosiaalihuollon palveluiden, osaamisen
ja asiantuntijuuden kehittaminen

Tieto- ja tutkimusperustaisen
sosiaalialan vahvistaminen

Sosiaalialan vaikuttamistyo ja
sosiaalialan aanena toimiminen

Verkosto-osaaminen, kokonaisuuksien
koordinointi

Korkeakouluyhteistyd, tutkimuksen ja
kaytannon siltaaminen
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Vahvistamme tutkimusperustaisuutta
sosiaalialalla

Valitamme ja tuotamme tutkimustietoa seka vahvistamme sosiaalialan
tietoperustaista osaamista.

- Tutkimme ajankohtaisia sosiaalihuollon ilmidita ja teemme selvityksia, joista
saadaan nopeasti tietoa kaytannon tyohon. Tuemme myos tiedon
kayttoonottoa.

- Valitamme tuoretta tutkimustietoa sosiaalihuollon ammattilaisille ja
sanoitamme tutkimustietoa kaytantoon.

- Yllapidamme ja rakennamme pitkajanteista yhteistyota Helsingin yliopiston
(erityisesti Helsinki Practice Research Centre HPRC) ja muiden korkeakoulujen
kanssa.

- Kokoamme ja organisoimme sosiaalityon tutkimushankkeisiin liittyvaa
vhteistyota (erityisesti VTR-tutkimukset).
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Vahvistamme tutkimusperustaisuutta sosiaalialalla

Konkretiaa 2025

Uusien tutkimusten suunnittelu
Valitamme hyvinvointialueiden tutkimusintresseja
ja haemme niihin kumppaneita

« Toimimme aktiivisesti uusien VTR-hankkeiden
edistamiseksi (esim. Taitava-hankkeen jatko,
Gerontologisen sosiaalityon tutkimus)

« Koordinoimme asiakaspaneeleita

Panostamme tutkimushankkeiden
vhteissuunnitteluun hyvinvointialueiden ja
korkeakoulujen kanssa

« Pilotoimme aikuissosiaalityon verkostossa

« Jarjestamme alueen sosiaalihuollon TKI-foorumin

@\ Socca

Aiempien tutkimushankkeiden tulosten ja
menetelmien jalkauttaminen kaytantoon

Suunnittelemme kouluttajakoulutuksen kotipesana
toimimista Taitava-tutkimushankkeessa
jatkorahoituksen toteutuessa

Jatkamme sosiaalityon tutkimusaamukahveja

Edistamme tutkimuksen lukutaitoon liittyvaa
osaamista

Kaynnissa olevat tutkimukset

- Jatkamme kouluikaisten sosiaali- ja terveyspalveluiden

vaikuttavuustutkimus SOTEPALAN Soccan
tutkimusosiota
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Kehitamme tietoon perustuen

Kehittamisemme perustuu tutkittuun tietoon, on
vaikuttavaa ja tuottaa konkreettisia tuloksia palvelujen

parantamiseksi.

- Perustamme kehittamisen tavoitteet ja sisallot
tutkittuun tietoon, kokemustietoon ja asiakastyon
iImidista nousevaan tietoon.

- Kehittamista ohjaavat hyvinvointialueiden tarpeet ja
tavoitteet.

- Kehittamisen arviointi tuottaa tietoa tavoitteiden
toteutumisesta.

@\ Socca




Tietoon perustuva kehittaminen
Konkretiaa 2025

Rakenteellinen sosiaalityo

Koordinoimme rakenteellisen sosiaalitydn verkostoa

Toteutamme erilaisia rakenteellista sosiaalityota
kasittelevia tilaisuuksia

Kehitamme sosiaalisen raportoinnin tyokalua

Annamme yksilollista tukea hyvinvointialueille tarpeen
mukaan

Sosiaalihuollon vaikuttavuus

« Osallistumme valtakunnallisen Sosiaalihuollon suositukset

-osahankkeen pilottisuosituksen laatimiseen ja
asiantuntijaryhman toimintaan

« Tuemme Aikuisvaeston hyvinvointimittarin kayttoa

« Laadimme kirjallisuuskatsauksia ja yhteenvetoja

tukemaan tietoon perustuvaa kehittamistoimintaa
toiminta-alueellamme

@\ Socca

Muu kehittaminen

- lakkaiden palveluissa kehitamme yhteisdllista

asumista ja gerontologista sosiaalityota
hyvinvointialueiden monitoimijaisissa
kehittajaryhmissa

Lastensuojelun sosiaaliset innovaatiot (Soila)
-rahoitushaun lopputuloksesta riippuen
kaynnistamme kehittamishankkeen Uudellamaalla
Soccaan kohdentuvilla resursseilla

Osallistumme sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkil6ita koskevan lainsaadannon
uudistamiseen vaikuttamalla lainsaadantoon ja
osallistumalla tarvittavalla tavoin mm. toiminta-
aluettamme koskevien tehtavarakenteiden
tarkasteluun ja tiedon tuottamiseen
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Vaikuttamistyo
Konkretiaa 2025

Tuemme rakenteellisen sosiaalityon tiedon Teemme vaikuttamistyota

tuottamista ja hyodyntamista hyvinvointialueilla - Osallistumme kuulemisiin ja laadimme lausuntoja

- Laadimme laajan sosiaalisen raportin sosiaalialaa koskevista teemoista
vhteistydssa rakenteellisen sosiaalityon

« Teemme vyhteistyota valtakunnallisen
verkoston kanssa (kevat 25, julkaisu syksylla)

osaamiskeskusverkoston kanssa sosiaalihuollon
TKI-toiminnan rakenteiden ja resursoinnin

Kehitimme ja pilotoimme tutkimusviestintia vahvistamiseksi

« mm. VTR-tutkimusten tulosten levittaminen

- Tutkimusaiheiset blogit Nostamme sosiaalihuollon nakékulmia yhteiseen

« Tutkimuksen aamukahvit keskusteluun

« Julkaisemme Soccan omia ja vierasblogeja

- Kirjoitamme mielipidekirjoituksia yhteistyossa
hyvinvointialueiden kanssa,
mm. Aikuissosiaalityon verkoston
mielipidekirjoitussarja
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Sosiaalialan osaamiskeskus
Verso




Tiekartalla suunnistamassa - tyoelamaprofessori
sosiaalityon tukena Paijat-Hameessa

Minna Veistila
21.5.2025

‘ HELSINGIN YLIOPISTO PaU :a.t' Hémeen
hyvinvointialue



TyOelamaprofessorin tehtava

Tehtavasta laadittu sopimus: Helsingin
yliopiston ja Paijat-Hameen
hyvinvointialueen valisessa
sopimuksessa maaritellyt tehtavat,
yleistavoitteena sosiaalitytntekijoiden
saatavuuden edistaminen Paijat-
Hameessa

Tehtavan alkuvaiheen rahoittajat: Lahden

kaupunki, Lahden yliopistokampus, N&apsa-
hanke

Tehtavan sijoittuminen: Helsingin yliopiston
valtiotieteellinen tiedekunta, sosiaalityon
tieteenala seka Paijat-Hameen
hyvinvointialueen TKI-yksikko




Sopimuksen kohta 6. Sosiaalityon
tyoelamaprofessorin tehtavan sisallosta

Sosiaalitydn tyoelaméaprofessorin paaasiallinen tehtava Helsingin yliopiston palveluksessa
on sosiaalityon opiskelijoiden opettaminen ja tehtavaan liittyva tutkimus. Lisaksi
tybelaméprofessori osallistuu opetustoiminnan toteutuksen suunnitteluun. Sopijaosapuolet
sitoutuvat paikallisen sosiaalityén koulutusmahdollisuuksien edistamiseen mm. alueella
tapahtuvien harjoittelujaksojen ja seminaariryhmien koordinoinnin avulla.

Hyvinvointialueen palveluksessa tyoelamaprofessorin tehtaviin kuuluu kehittamistyota
tukevaa tutkimusta. Tydelamaprofessori tukee hyvinvointialueella tydskentelevien ja
sosiaalityota opiskelevien opintoja seka edistaa sosiaalitydn kaytantdjen kehittamista ja
henkildston tutkimusosaamista.

Sopijaosapuolet vahvistavat sosiaalityon tutkimusperustaisuutta Paijat-Hameen alueella
hakemalla sosiaalitydn tutkimushankkeita.

Helsingin yliopisto pyrkii lisddmaan avoimen vaylan koulutusmahdollisuuksia ja yhteistyota
Paijat-Hameen kesayliopiston kanssa sosiaalityontekijakoulutuksessa.

Sopijaosapuolet kehittavat ja tarjoavat erilaisia tukimuotoja ja tukea Paijat-Hameen
alueella sosiaalitydta opiskeleville.




Aluehallitus 20.1.2025 § 5

Sosiaalityon alalle suunnatulla kaksoistehtavalla tavoitellaan jatkuvuutta Helsingin yliopiston opetus- ja
tutkimusyhteistyélle Paijat-Hameessa Lahden yliopistokampuksella. Valtiotieteelliseen tiedekuntaan ja
Lahden yliopistokampukseen kytkeytyy myds sosiaaligerontologian (apulais)professuuri. Tiedekunta on
kiinnostunut linkittamaan myds sosiaalityon koulutuksen ja tutkimuksen vahvemmin Lahden
yliopistokampukseen ja hyvinvointialueen kanssa tehtavaan yhteistydhon seka kytkeméaan yhteistyon
sosiaalityon maisterikoulutuksen aloituspaikkojen lisdamiseen.

Sosiaalitydn tyoelaméprofessorin kaksoistehtavalla tiivistetdan seké sosiaalitydn opetukseen etta
tutkimukseen liittyvaa yhteisty6ta. Sosiaalitydn ammattikaytantdjen opintojaksoja, kaytantdtutkimuksia
ja maisterintutkielmia seka vaitoskirjatutkimuksia toteutetaan yhdessa hyvinvointialueen kanssa.
Opiskelijat hakeutuvat usein myéhemmin t6ihin opintojenaikaisiin harjoittelupaikkoihin, joten jaksoihin
liittyvan yhteistyon vahvistaminen voi olla hyvinvointialueelle merkittava vetovoimatekija.
Kaksoistehtavaan voidaan myads liittda ryhméamentorointia niille Paijat-Hameen kesayliopiston
opiskelijoille, jotka suorittavat sosiaalityon perus- ja aineopintoja avoimessa yliopistossa.

Tutkimusyhteisty6hon sisaltyy kaytantotutkimuksellisten hankkeiden suunnittelua ja toteutusta,
ulkoisen tutkimusrahoituksen hakemista seka tutkimukseen kytkeytyvaa kehittdmista Paijat-Hameessa.

Kaksoistehtavalla edistetdaan myos hyvinvointialueen sosiaalitydn kehittamista ja nykyisten sosiaalityon
ammattilaisten osaamisen vahvistamista, mika is&a pitovoimaa sosiaalitydssa. Kaksoistehtava
helpottaa tutkimusaiheiden tunnistamista suoraan kaytannosta sek& hankkeiden suunnittelua. Lisaksi
se tuo joustavuutta tutkimuslupa-asioihin ja potkua tutkimustulosten jalkauttamiseen ja palvelujen
tutkimusperustaiseen kehittamiseen.

Tavoitteena on myds monialaisen toiminnan edistaminen ja siihen liittyva yhteisty6 esim. Paijat-
Hameen hyvinvointialueen ja Tampereen yliopiston yhteisen psykiatrian professuurin kanssa.



Tolveita sosiaalityon tyoelamaprofessorille

65 vastausta, lammin kiitos kaikille!

» TyOelaméaprofessori toimii sillanrakentajana
tutkimuksen ja kaytannon valilla.

« Tavoitteena vaikuttava, tutkimukseen

Yhteenveto perustuva ja kaytannon tyota arvostava
sosiaalityo.

« Tarkeaa on jatkuva vuoropuhelu kentan ja
tutkimuksen valilla.




Kyselyssa esille nousseet toiveet ja tarpeet

Yhteys kenttaan ja kdytannon
tyohon

Saanndlliset tapaamiset asiakastydn
yksikoiden kanssa

Erityisen tuen tarpeiden ja roolijaon
selkeyttaminen

Asiakkaiden osallisuuden tukeminen

Viestintéa ja nakyvyys
Infotilaisuudet toiminnasta ja tuloksista
Sosiaalitydon positiivinen esillapito

Julkinen kannanotto ajankohtaisiin
kysymyksiin

Tutkimus ja kehittdminen
Tutkimustarpeiden kartoitus
Hankehakujen edistaminen

Tutkimusperustaisuuden
vahvistaminen arjen tydssa

Tutkimusklubitoiminnan kehittaminen
alueella

TyO6hyvinvoinnin ja johtamisen tuki

Tybkuormitusta vahentavat
toimintatavat

Tyb6olosuhteiden ja johtamisen
kehittaminen

Vaikuttavuuden ja tuloksellisuuden

Opiskelun ja urakehityksen
tukeminen

Graduryhméan perustaminen alueelle

Vaitoskirjatutkimuksen
mahdollistaminen tyén ohella

Opiskelijoiden ohjaus

Erikoistumiskoulutusten huomiointi
urakehityksessa

arviointi

Yhteistyorakenteet ja verkostot

Moniammatillisen yhteistyon ja sote-
integraation vahvistaminen

Palvelupolkujen sujuvuuden
kehittdminen

Alueellinen ja laaja-alainen
nakemys

Paikallisten sosiaalisten ilmiGiden
ymmartaminen
Vastavuoroinen yhteys yliopistoihin ja
muihin toimijoihin




Sovitut tehtavat,

tilanne 12.5.2025

Yliopisto-opetus ja tutkimus

Kevaan ja syksyn graduseminaarit ja
opiskelijoiden ohjaus / Timo

Kaytannonohjaaja-koulutuksen
motivaatiokirjeiden lukeminen / Timo,
Johanna

Kaytantotutkimuksen opintojaksot | ja Il /
Maija, Teija

Tieteenalakokoukset,
opetussuunnitelmauudistukseen
osallistuminen / Timo

HPRC-toimintaan osallistuminen / Maija

Yliopistokampuksen tapaaminen 8.4.,
toiveena paikalla oleminen ja yhteistyon
kehittaminen, tapaamiset ja tapahtumat
/ Minna-Maija

Ikihyva Paijat-Hame / sosiaalitieteellisen
tutkimuskokonaisuuden koordinointi /
Marjaana, llkka, Kirsi, Tiina, Annastiina

Kesayliopistotilanteen selvittdminen /
Riikka, Marjaana, Timo, Markku Lanne

Hyvinvointialueen tutkimus,
tydryhmat ja kehittamistyo

Néapsa-hankkeen esihenkilthaastattelut,
artikkeli, taydennyskoulutuksen
suunnittelu, toteutus ja arviointi / Taru,
Hanna, Maria ja Katariina

Sosiaalityon kehittdmisryhman
puheenjohtajuus ja osallistuminen
sosiaalitydn kehittdjien tapaamisiin seka
esimieskokouksiin / Mika, Pinja ja Tuula

Sosiaalityon tiekarttakyselyssa esille
tulleiden kehittamistarpeiden edistaminen /
Tuula, Milla

Sosiaalityon tiedolla johtamisen
kokonaisuuteen osallistuminen / Kirsi

Rakenteellisen sosiaalityon kehittdmiseen
osallistuminen / Milla

Oppilaitosyhteistydon kokonaisuuteen
osallistuminen / Kirsi, Tuula

YTA- ja muuhun hankevalmisteluun
osallistuminen / Kirsi

Harjun terveyden hallitus / Joonas, Antti,
Martti

Seminaarit ja muut
yksittaiset tehtavat

. Kommenttipuheenvuoro Paula
McFaddenin alustukseen
Tiedekulmassa 14.4., aiheena Safe
Staffing / Timo

. Lahden professoridinner 24.4.,
verkostoituminen alueen toimijoiden
kanssa

. People and Planet 3 —konferenssin
ohjelmaryhman jasenyys / Minna-Maija

. Paneeli TerveSOS-tapahtumassa 7.5. /
Tapani, Heli

. Luento kuntoutuksen, psykologian ja
l&&ketieteen opiskelijaryhmaélle
sosiaalisesta kuntoutuksesta ja
sosiaaliturvasta 12.5. / Marja
Mikkelsson

. Puheenvuoro Sosiaalitydn
tiekarttaseminaarissa 21.5. / Tuula

. Ohjausryhmé kokoontuu ensimmaisen
kerran 6.6.2025




Tavoitteet vuodelle 2025, ehdotus

Sosiaalityontekijoiden saatavuus Paijat-Hameesséa

. Paijat-Hameen sosiaalityontekijatilanteen tilannekuvan rakentaminen
. Yliopistoyhteistydn aloittaminen, opintojaksot

. YTA-yhteistybhon osallistuminen

Sosiaalitydn tutkimus ja kehittdminen Paijat-Hameessa

. Tilannekuvan rakentaminen yhdessa Verson ja TKI-yksikon kanssa

. Uusiin avauksiin osallistuminen

. Tutkimuksen toteuttaminen ja sen kautta henkildst66n tutustuminen
. Kehittamisryhmatytskentely

Mittarit

. Tilannekuva x 2, ohjausryhmaarviointi ja itsearviointi vuoden lopussa




Paijat-Hameen hyvinvointialueen

sosiaalityontekijatilannekuvaa kevaa

la 2025

Tyontekijanimikkeet, maarat
ja muutokset

. Noin 200 sosiaalitydntekijaa,
eniten nimikkeilla
sosiaalityontekija, tilapainen
sosiaalityontekija, johtava
sosiaalityontekija, sijoittuvat
perhe- ja sosiaalipalvelujen
seka ikaantyvien palvelujen
toimialoille.

«  Esimerkiksi
lapsiperhepalveluissa ja
lastensuojelussa on
ensimmaista kertaa vuosiin
tilanne, jossa kaikki olemassa
olevat virat on taytetty kelpoisilla
tyontekijoilla.

«  Silti noin 10 % paatoksista
tekee tilapainen
sosiaalityontekija.

Tyokuorma, tydssa jaksaminen ja
tyon laatu

Lapsiperhepalvelujen palvelutarpeen
arviointien suhteen ollut haasteita, 2/25
76 % tehtiin kuitenkin jo mééaréajassa.

Terveysperusteisia poissaoloja oli 2024
vahemman kuin muilla sosiaalihuollon
ammattiryhmilla (11 (19) paivaa/vuosi).

Tyokuorma koettiin tiekarttakyselyssa
vuonna 2025 kevyemmaksi kuin
vuonna 2023. Tyokuormaan vaikuttivat
tyomaaran lisaksi lakimuutos ja
johtaminen.

Tyontekijoiden vaihtuvuus on edelleen
havaintojen mukaan suurta.

Perhe- ja sosiaalipalvelujen asiakkaiden
NPS tdméan vuoden maaliskuussa 79.
Tyontekijoiden NPS saadaan vasta
my6hemmin kevaalla.

Esihenkil6illa on kokemus siita, etta
palvelutehtavaluokitus, ohjeistus ja
saantely seka juridisoituminen ohjaavat
tyota enemman kuin asiakkaat.

Sosiaalityon kehittaminen ja
urapolut

« Urapolkumalli on laadittu ja
kehittdjarynmat toimivat.

* Rakenteellisen sosiaalityon
kehittaminen on hyvassa
vauhdissa, ml. haavoittuvassa
asemassa olevien osallisuuden
edistaminen.

»  Sosiaalityon suositukset -hanke
on hyvassa vauhdissa ja
nayttoon perustuvan
sosiaalityon hanke alkanut,
tulossa taydennyskoulutusta.

*  Mukana lastensuojelun
luottamuksen tutkimuksessa.

«  Sotepala-hankkeessa tutkitaan
sivistystoimen monialaista
yhteistyota.




Sosiaalityon kehittamisen ja tutkimuksen tilannekuvaa
kevaalla 2025

Kehittamishankkeet

RRP: Varhainen tuki, Kirjaamiskaytannot,
Rakenteellinen sosiaality6, Vaikuttavuuspilotti,
Sahkoinen perhekeskus

NEAR: osallisuusohjelman ja sen
toimeenpanon kehittdminen

Vertaisverkko: jalkihuollon kehittdminen

Osallisuuden voima: haavoittuvassa asemassa
olevien osallisuus ja osallisuusjohtaminen

Vammaispalvelujen tyonjakopilotti

Pitkaaikaisasunnottomuuden vahentaminen
Lahdessa

Ruoka-aputoiminnan jarjestaminen

Kuntoutus neurokirjon lasten ja nuorten
arjessa

Raha- ja digipelaamisen haittojen ehkaisy

Tutkimushankkeet

- SOTEPALA: moniammatillinen yhteistyo
koulussa seké koulun ja hva:n valilla

- SoSu, sosiaalihuollon suositukset: nayttoon
perustuvien suositusten mahdollisuudet ja
pilotti

- NAPSA: nayttoon perustuvan toiminnan
tutkimus ja taydennyskoulutus

- LURA, luottamuksen rakentaminen
lastensuojelussa

Verkostot ja tyoryhmat

- Sosiaalityon kehittajat
- Sosiaalityon kehittdmisrynma
- Tiekarttatydskentely 2025 loppuun




‘ HELSINGIN YLIOPISTO

Paijat-Hameen
hyvinvointialue

minna.veistila@paijatha.fi

minna.veistila@helsinki.fi



Ohjelma jatkuu

klo 13.45-15 Toiminnallinen osuus ja kahvitarjoilu: kehittdmistyon esittelypisteet

klo 15 Palkitseminen

klo 15.30 Paatossanat, perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialajohtaja Mika Forsberg

klo 15.45 Tilaisuus paattyy
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Kehittamistyon esittelypisteet, joissa voi vapaasti kierrella kahvitauon

alkana klo 13.45-15

« Rakenteellinen sosiaalityd, Milla Rantakari,
Reija Koskela ja lina Hokkanen

« Kirjaamiskaytantdjen kehittdminen, Emma
Uusitalo

« Pitkaaikaisasunnottomuuden poistaminen
Lahdessa, Niina Taipalus, Anna Roitto ja
Hannamari Herranen

« Vertaisverkko —hanke lida Kemi ja Riitta
Nuutinen

* Osallisuuden voima —hanke, Emmi Fjallstrom
ja Jeannette Semeri

 Near-hanke ja Vammaispalvelujen
tyonjakopilotti, Emma Rautava ja Pilvi
Leinonen

Sosiaalihuollon tutkimus
hyvinvointialueella, kaytantotutkimukset,
Tuula Carroll

Sotepala-tutkimushanke, Heidi Kankkonen

Sosiaalihuollon suositukset, Maria Tapola-
Haapala

Napsa-tutkimushanke, tybelaméprofessori,
Minna Veistila

Hyvinvointiopas, Saija Forss-Kupari

Kustannusvaikuttavuustydkalu Riikka
Leppakorpi ja Sini Hanninen

Monipalveluasiakkaan palvelukokonaisuus,
Marjo Lepisto



Ohjelma jatkuu

klo 15 Tyontekijoiden palkitseminen

klo 15.30 Paatossanat, perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialajohtaja Mika Forsberg

klo 15.45 Tilaisuus paattyy
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Jatkosuunnitelmia

Missa menndaan sosiaalityon tiekartalla?

 Teamstilaisuus on tiistaina 11.11 klo 9-11.
» Lisatietoa tilaisuudesta syksylla.

Palautekysely seminaarista laitetaan osallistujille
sahkdpostitse.

Muistattehan Verson aamukahvit keskiviikkona 11.6 klo 9-
10.30/Teams

» Aiheena on Sosiaalityon tiekartta —kyselyn tulokset —

kehittdmispaallikkd Tuula Carroll ja asiantuntija Milla
Rantakari
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