
Päijät-Hämeen 

Kumppanuusfoorumi

7.10.2025

Kumppanuustalo Fellmannia



Ilmoittaudu 

kumppanuusfoorumiin!

o Tarjolla on tietoa 

hyvinvointialueen ajankohtaisista 

asioista, sosiaalihuollon 

varautumisesta ja 

järjestöyhteistyön käsikirjasta

o Työpajoissa työstetään 

järjestöyhteistyötä hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisen, hanke-, 

tapahtuma-, tila- ja 

viestintäyhteistyön osalta.

Kahvit

klo 13.30-14.00



Raisa Valve
Avaus ja 

ajankohtaista



Päijät-Hämeen 

kumppanuusfoorumi on alueen 

yhdistyksille ja järjestöille sekä 

yhteistyökumppanien 

järjestöyhteyshenkilöille vuosittain 

toteutettava tilaisuus 

ajankohtaisten järjestöyhteistyön 

asioiden yhteiseen käsittelyyn ja 

yhteiskehittämiseen.

Kumppanuusfoorumi

Päijät-Hämeen 

kumppanuus-

foorumi



Osallisuus ja yhteisöllisyys

• Osallisuus on vahvistunut 

• Yksinäisyys on vähentynyt

• Työhön, kouluun ja koulutukseen 

kiinnittyminen on vahvistunut

Arjen turvallisuus

• Arjen turvallisuus on vahvistunut, myös 

digitaalisissa ympäristöissä

• Apua saa silloin, kun sitä tarvitsee

• Elinvoima ja taloudellinen hyvinvointi ovat 

vahvistuneet

• Muuttuviin olosuhteisiin varautuminen on 

vahvistunut

Päihteettömyys ja terveelliset elintavat

• Hyvinvointia ja terveyttä edistävät elintavat ovat 

vahvistuneet

• Elintapasairauksien ilmaantuvuus on pienentynyt

• Terveyserot ovat kaventuneet

Mielen hyvinvointi

• Psyykkinen kuormitus ja itsetuhoisuus ovat 

vähentyneet

• Elämään tyytyväisyys on lisääntynyt

Päijät-Hämeen HYTE-kärkien tavoitteet 2025-2029



HYTE-kärjet ja tavoitteet 

Vuonna 2026 painottuvat

Osallisuus ja yhteisöllisyys: työhön, 
kouluun ja koulutukseen kiinnittyminen 
on vahvistunut.

Päihteettömyys ja terveelliset elintavat: 
hyvinvointia ja terveyttä edistävät 
elintavat ovat vahvistuneet.

Hyvinvoinnin ja 

terveyden 

edistäminen



Haku 20.10.-17.11.2025

Päijät-Hämeen 

hyvinvointialueen 

järjestöavustukset



Päijät-Hämeen vuoden 2026 

järjestöavustusten hakemisen aikataulutus

Tiedotus ja tuki avustusten hakuun

Avustusinfot / Teams

To 16.10.2025 klo 15-16

Ti 28.10.2025 klo 15-16

Avustuksen sähköinen haku

20.10.-17.11.2025

Tukipuhelin

ti 4.11.2025 klo 8-9

ke 12.11.2025 klo 17-18

Hakemusten lajittelu 

tarvelähtöisen arviointimallin 

mukaan

Hyvinvointialueen aluevaltuusto 

päättää 8.12.2025 

vuoden 2026 talousarvion 

Hyvinvointialueen HYTE-

lautakunta päättää 

avustuksen saajat 

tammikuu 2026



Päijät-Hämeen hyvinvointialueen 

järjestöavustusten haku vuodelle 2026

Sähköinen avustustenhaku paijatha.fi => järjestöille

20.10.2025-17.11.2025

Avustusinfot / Teams

To 16.10.2025 

Ti 28.10.2025

Puhelinneuvonta 044 482 5263

Ti 4.11.2025 klo 8-9

Ke 12.11.2025 klo 17-18



Ohjelma

Klo 14.00 Avaus ja ajankohtaiset     Raisa Valve 

  Hyvinvointialueen sosiaalihuollon varautuminen Eija Leino 

  Monitoimijaisen yhteistyön mahdollisuudet  Marjukka Salomaa

Klo 14.45 Järjestöyhteistyön käsikirja, työpajan ohjeistus Helena Haaja
  

TYÖPAJAT: Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen  Kirsi Mäkilä
  HYTE-neuvottelut, HYTE-raportti, -suunnitelma ja -kertomus

  Hankeyhteistyö

  Tilayhteistyö

  Tapahtumayhteistyö    

  Viestintäyhteistyö

15.55-16.00 Päätössanat      Anna Lappalainen



Eija Leino

Hyvinvointialueen 

sosiaalihuollon 

varautuminen



Hyvinvointialueen sosiaalihuollon 

varautuminen

Eija Leino

7.10.2025



50 § Varautuminen häiriötilanteisiin ja 
poikkeusoloihin 

Hyvinvointialueen on varauduttava ennakkoon 
tehtävillä valmiussuunnitelmilla sekä muilla 
toimenpiteillä yhteistyössä alueensa kuntien ja 
sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyöalueensa 
hyvinvointialueiden kanssa häiriötilanteisiin ja 
poikkeusoloihin. Hyvinvointialueen on 
varautumisessaan varmistettava palvelujen 
jatkuvuuden turvaaminen myös silloin, kun 
palveluja toteutetaan hankkimalla niitä yksityisiltä 
palveluntuottajilta.

Varautumisen tavoitteena on varmistaa, että 
sosiaalipalvelut pystyvät toimimaan 
mahdollisimman normaalisti myös vakavissa 
häiriötilanteissa, kuten sähkökatkoissa, 
luonnononnettomuuksissa tai sodan kaltaisissa 
poikkeusoloissa.

Laki sosiaali- ja 

terveydenhuollon 

järjestämisestä



Miten sosiaalihuolto varautuu?

Valmiussuunnittelu: Laaditaan suunnitelmat, joissa 
määritellään toimenpiteet häiriötilanteita ja 
poikkeusoloja varten.

Jatkuvuudenhallinta: Varmistetaan kriittisten 
toimintojen jatkuminen häiriötilanteissa.

Koulutus ja harjoitukset: Henkilöstö koulutetaan 
toimimaan häiriötilanteissa ja tehdään 
valmiusharjoituksia.

Yhteistyö: Vahvistetaan yhteistyötä eri 
viranomaisten, toimijoiden ja yhteistyökumppanien 
välillä.

Etukäteisvalmistelut: Tehdään etukäteen 
toimenpiteitä, jotta poikkeusoloissa toimiminen on 
sujuvaa.



SOSIAALIHUOLLON ERITYISVASTUUT

Majoitus 

Ruokahuolto

Vaatetus

Psykososiaalinen tuki

Evakuointikeskuksen perustaminen



HÄTÄ-/ TILAPÄISMAJOITUS

Vakavissa ja/tai pitkittyvissä 
häiriötilanteissa on mahdollista, että 
ihmisiä joudutaan majoittamaan 
hätämajoitukseen. Hätämajoituksessa 
käytetään ensisijaisesti sosiaalihuollon 
omia majoitusvaihtoehtoja (kriisiasunnot) 
sekä hotelleja. Erityistä huomiota 
lapsiperheiden, vanhusten sekä muiden 
erityisryhmien majoittamista koskeviin 
tarpeisiin.

Normaalioloissa sosiaalipäivystys sopii 
yhteistyökumppaneiden kanssa 
laajentuvan hätämajoituksen 
järjestämisestä.



RUOKAHUOLTO

Sosiaalihuolto vastaa häiriötilanteissa ruokahuollon 
järjestämisestä esim. evakuoiduille (evakuointikeskus) ja 
pelastushenkilöstölle. 

Sosiaalihuolto vastaa myös erilaisissa muissa vakavissa 
häiriötilanteissa viimesijaisen ruokahuollon järjestämisestä. 

Viimesijainen ruokahuolto: ihmisellä ei ole muita 
keinoja/mahdollisuuksia (esim. omaiset) välttämättömän 
ruokahuollon järjestämiseen. Esim. Pandemia/epidemiatilanne.



VAATETUS

Sosiaalihuolto vastaa häiriötilanteissa tarpeen mukaan 
vaatetuksen järjestämisestä.

Häiriötilanteen pitkittyessä voidaan järjestää vaatekeräys 
joko itse tai esimerkiksi SPR:n organisoimana.



PSYKOSOSIAALINEN TUKI

Äkillisessä vakavassa 
häiriötilanteessa ensivasteen 
psykososiaalisesta tuesta vastaa 
sosiaalipäivystys.

Sosiaalihuolto tekee yhteistyötä 
psykososiaalisen tuen 
järjestämisessä terveydenhuollon 
toimijoiden kanssa sekä SPR:n ja 
alueen seurakuntien kanssa.



Kiitos!



Marjukka Salomaa

Yhdistysyhteistyön 

monet

mahdollisuudet











Lahden lapsiperheiden 
kohtaamispaikkaverkosto



Yhteistyömme 
perusta

Yhteinen asiakaskunta
– lahtelaiset lapset, nuoret ja perheet

Unohdetaan kilpailuasetelma

Yhteistyöllä enemmän aikaan

Ei väliä kuka auttaa, jos saamme tuen 
ja avun perille oikea-aikaisesti







Tapahtumayhteistyö

Tarvikkeiden lainaus





Helena Haaja

Päijät-Hämeen

järjestöyhteistyön 

käsikirja



Miksi järjestöyhteistyön käsikirja?

• Järjestöyhteistyön käsikirja on tarkoitettu päivittyväksi tietopaketiksi, 
josta on apua järjestöyhteistyötä tekeville yhdistyksille, järjestöille, 
säätiöille sekä kunnan, hyvinvointialueen, seurakunnan ja muiden 
toimijoiden yhteyshenkilöille. 

• Käsikirjasta toivotaan olevan apua alueellisen järjestöyhteistyön 
rakenteen ja toimintaympäristön hahmottamiseen, olemassa olevien 
yhteisten pelisääntöjen sisäistämiseen, järjestöyhteistyön 
käytäntöjen kehittämiseen ja arviointiin. 

 

• Käsikirjaa hyödynnetään järjestöneuvottelukunnan jäsenten 
perehdytykseen ja apuna verkostojen oman roolin hahmottamiseen 
Päijät-Hämeen järjestöyhteistyön rakenteessa ja toimintakentässä. 



Päijät-Hämeen järjestöyhteistyön käsikirja

• Tietoa asiakirjoista, joissa linjataan järjestöyhteistyötä ja  
kuvausta toimintaympäristöstä

• Järjestöyhteistyön malli, järjestöneuvottelukunnan toimintasääntö, 
järjestöneuvottelukunnan jäsenen toimintaohje, järjestöyhteistyön 
rakenne, järjestöneuvottelukunta, kumppanuusfoorumi…

• Yhteistyön vastinparit: tila-, tapahtuma-, viestintäyhteistyössä, 
avustuksissa ja hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 

• Seuranta ja arviointi sekä liitteet



Yhdessä tekemiseen vaaditaan

• Yhteistä tahtotilaa ja tarvetta

• Yhteisiä pelisääntöjä ja tavoitteita

• Sitoutumista, luottamusta ja arvostusta

Yhteistyöhön sitoutuvia vastinpareja

Työpajatyöskentelyllä kartoitetaan vastinpareja



Päijät-Hämeen keskeisten yhdyspintojen yhteyshenkilöt

• Päijät-Hämeen keskeisiä yhdyspintoja on listattu 16

• Hyvinvointialueen yhdyspinnoille on nimetty yhteyshenkilöt

• Kaikki Päijät-Hämeen kunnat ovat nimenneet yhdyspinnoille 

yhteyshenkilöt

Lisätiedot yhdyspinnoista

Ville Majala, ville.majala@paijatha.fi



Keskeiset yhdyspinnat ja hyvinvointialueen yhteyshenkilöt 

Yhdyspinta Hyvinvointialueen yhteyshenkilöt Yhteystiedot

Työllisyys ja työkyky Eija Leino, tulosaluejohtaja eija.leino@paijatha.fi, 044 797 8543

Ikääntyminen Katja Raita, tulosaluejohtaja katja.raita@paijatha.fi, 044 482 5309

Osallisuus Kirsi Kuusinen-James, johtaja kirsi.kuusinen-james@paijatha.fi, 044 729 7981

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen Minna Veistilä, johtaja minna.veistila@paijatha.fi, 044 440 3725

Kulttuurihyvinvointi Mika Forsberg, toimialajohtaja mika.forsberg@paijatha.fi, 044 719 5630

Ravitsemus Anna Päätalo, ravitsemusterapeutti anna-leena.paatalo@paijatha.fi, 044 729 7776

Liikunta Iiris Salomaa, asiantuntija iiris.salomaa@paijatha.fi, 044 716 1334

Ehkäisevä työ Susanna Leimio, ehkäisevän työn koordinaattori susanna.leimio@paijatha.fi, 044 729 7984

Sivistyspalvelut Mika Forsberg, toimialajohtaja mika.forsberg@paijatha.fi, 044 719 5630

Oppilashuolto- ja lapsiperhepalvelut Eija Kallio, tulosaluejohtaja eija.kallio@paijatha.fi, 044 778 0310

Harrastaminen Helena Haaja, järjestökoordinaattori helena.haaja@paijatha.fi,044 482 5263

Varautuminen ja turvallisuus
Maija Lagerstam-Kittelä, riskienhallinta- ja turvallisuuspäällikkö

Mika Nevalainen, valmiuspäällikkö

maija.lagerstam-kittela@paijatha.fi, 044 440 6530

mika.nevalainen@paijatha.fi, 044 077 3123

Joukko- ja palveluliikenne Pirkko Valtanen, tulosaluejohtaja pirkko.valtanen@paijatha.fi, 044 440 6522

Asuminen ja elinympäristö Marko Hiekkanen, asumisen kehittämisen päällikkö marko.hiekkanen@paijatha.fi,  044 440 6804

Toimeentulo Eija Leino, tulosaluejohtaja eija.leino@paijatha.fi, 044 797 8543

Kotoutuminen ja maahanmuutto Mika Forsberg, toimialajohtaja mika.forsberg@paijatha.fi, 044 719 5630



Työpajojen ohjeistus

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen

• Hankeyhteistyö

• Tapahtumayhteistyö

• Tilayhteistyö

• Viestintäyhteistyö

Pajoissa on esitetty kysymykset, joihin toivotaan vastausta. 

Vastaa selkeällä käsialalla yksi asia/lappu.

Pajoja on viisi, joten max. 10 min/paja

Yhteenveto pajoista tulevat verkkosivuille

paijatha.fi => järjestöille=> kumppanuusfoorumi



Palaute kumppanuusfoorumista 13.10.2025 mennessä

https://link.webropolsurveys.com/S/F7E049603C00EA51



Helena Haaja

helena.haaja@paijatha.fi
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