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Osallisuuden Voima -hanke

Tuotamme tietoa
osallisuudesta

Tuemme palveluja
osallisuusindikaattoritiedon
keraamisessa ja
hyodyntamisessa.

Luomme hyte-tyopoydalle
tietotuotteen kokoamaan
osallisuustietoa.

Tuemme ja
kehitamme etsivaa
tyota

Tuemme alueellista
etsivan tyon kehittamista
mm. koordinoimalla
verkostoja.

Teemme rakenteellista
sosiaalityota
eriarvoisuuden
vahentamiseksi.

Rakennamme
osallisuusjohtamisen
mallin osaksi
hyvinvointijohtamista

Teemme osallisuusjohtamisen
mallin yhteistyossa kuntien ja
jarjestojen kanssa.

Liitamme osallisuustyon osaksi
hyvinvointialueen eri
suunnitelmia ja ohjelmia.
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Osallisuuden kokemus ja sen mittaaminen

Osallisuuden kokemus Osallisuusmittaukset

« Osallisuuden kokemukseen sisaltyy .
kuuluvuuden tunteita, tekemisten
merkityksellisyytta seka
toimintamahdollisuuksia ja hallittavuutta. Se on .
keskeinen osa hyvinvointia.

* Vahvaa osallisuutta kokeva ihminen tekee
helpommin hyvinvointiaan palvelevia valintoja.
Jos osallisuuden kokemus on heikko, nakee
helposti edessaan enemman riskeja ja
kielteisia asioita.

Osallisuuden ja hyvinvoinnin suhde ovat
vuorovaikutuksessa: osallisuutta edistamalla on
mahdollista vaikuttaa terveyteen, hyvinvointiin ja
turvallisuuteen. (THL)

Osallisuuskyselyn tulosten tarkastelu tapahtuu
yksikoittain, palveluesihenkildiden kanssa seurataan
kertymistahtia.

Talla hetkella mittauksia tehdaan:

o Kuntouttavassa tyotoiminnassa ja
sosiaalisessa kuntoutuksessa 3-vaiheinen
kysely uusille asiakkaille, 3 kuukauden valein.
Vanhoille asiakkaille voidaan toteuttaa esim.
kerran vuodessa.

o Asunnottomien asumispalveluissa ja
paivakeskuksessa tuettu kysely hankkeen
toimesta, 6 kk valein.

Jarjestojen osallisuusmittaukset kaynnistyvat
jarjestojen tarpeiden mukaan, Jarjestojen mittausten
laajentamisessa ja vertaiskehittamisessa tehdaan
yhteistyota LUOVA-hankkeen ja Paijat-Hameen
Osallisuusverkoston kanssa.



Osallisuuskyselyn / osallisuusindikaattorin kayton tarpeita

1) HVA:n, kuntien ja jarjestdjen eri toimijoita palveleva tieto, jonka avulla voidaan vahvistaa osallisuutta

2) kuntien, jarjestéjen ja hyvinvointialueen hyvinvointijohtamiseen on kaytettavissa monipuolista tietoa eri vaestoryhmien
osallisuuden ja hyvinvoinnin kokemuksista

MITEN? Tuomalla yhteen osallisuustietoa HYTE-kérjet ja -indikaattoritieton kanssa HYTE-

- mm. yksinaisyys, osallisuus, palveluiden kaytto, toimeentulo - ty6 péyté
‘ ’ o Osallisuus-
Power BI- raportit kyﬁ‘?'y ja
i icoitua maarallista aineistos: osallisuus -
OSALLISUUSKYSELY visualisoitua maarallista aineistoa e

Osallisuustyo:

. kaytossa RArPerts; TULOSTEN TULKINTA YHDESSA e
saamme Mittari toiminnan Isuaalisestl "Osallisuutta vahvistava tutkimuskumppanuus’ kytkeminen
mukaan ne, vaikutuksista, selkea tieto  Kertyy lisaa laadullista tietoa
Jotaeﬁ:gat kehittamisessa Toiri
oiallistu?" hyédynnettava tieto SR a e Tutkimustieto | Tutkimukseen
hy6dynnettava méaréllist ja laadullista aineistoa ) kytkeminen
tieto Tilastollinen merkittavyys '

Nopeasti kayttoon

— ! Kokemusten jakaminen ja yhdessa kehittdminen
@ 0§4:\L_I.I§UU§INDI_KAA-'ITQRI saatava tieto Verkostojen kautta kdyton laajentaminen ja
oﬁ Jarjestot, joilla oma kysely kehittdminen
Jarjestdjen yha Tiedon omistajuus ja LUOVA-hankkeen kanssa yhteistydssa tulossa
FikaRAraE aktiivinen tulkinta osallisuustiedon hyddyntédmisen ja kasittelyn malli ja

resurssit koulutusta toimijoille.

yhteistyon
tarpeet

Miksi tuottaa yhdenmukaista tietoa osallisuuden ja hyvinvoinnin kokemuksesta?




Etsiva tyo

Etsiva tyo Etsiva tyo nyt

- Etsiva tyd kohtaa ihmisia siella missa he ovat, + Paijat-Hameen hyvinvointialueen etsiva tyo tapahtuu
esimerkiksi kaduilla, ostoskeskuksissa tai Paivakeskuksesta kasin. Kunnat toteuttavat etsivaa

kirjastoissa ja ohjaa palveluiden ulkopuolella nuorisotyéta. Ikaantyneita tavoitetaan varhaisen tuen
olevia tarvittavan tuen piiriin. verkostojen avulla. My0s jarjestot ja seurakunta tekevat
etsivaa tyota.
« Etsivaa tyota ei ole maaritelty tarkasti, vaan
sita voi tehda eri tavoin alueellisten tarpeitten

jaresurssien mukaan. o Paijat-Hameen etsivan tyon verkosto
o Monet eli Monitoimijaisen etsivan tyon rinki

o Viestintaalusta jalkautumisten suunnitteluun ja
sopimiseen

* Hankkeen aikana kaynnistetty:

» Sosiaalihuoltolain mukaan hyvinvointialueella
tulee jarjestaa syrjaytymista ehkaisevaa
etsivaa tyota.

* Yhteisjalkautumisiin osallistutaan mahdollisuuksien ja
tarpeiden mukaan.

« Tapahtumat joissa ollaan oltu mukana:

o MoodFest
~ o Asunnottomien yo
( ) o Aamiaistapaaminen etsivan tyon toimijoiden kanssa.
S



Stigman tunnistaminen ja vahentaminen

« Teemme tutuksi THL:n verkkokoulutusta stigman tunnistamisesta Stigma verkkokoulu

« Suunnittelemme myo6s ehkaisevan tyon ja huumetyon verkoston kanssa alueellista koulutusta

» Osallisuuskyselyn avovastauksista pyritaan tunnistamaan kokemuksia stigmasta (esim.
kysymykset koettu yksinaisyys, tyokyky, palveluiden riittavyys).

» Tulossa on my0s stigman purkamista kasitteleva kirjallisuuskatsaus Helsingin yliopiston
kaytantotutkimuksena.

Mukana Stigmatyéryhmassa, joka on A-klinikkasaation perustama valtakunnallinen toimija, joka pyrkii
vahentamaan paihde- ja mielenterveysongelmiin liittyvia stigmoja yhteistyossa jarjestojen ja hyvinvointialueiden
kanssa.

TULOSSA:

« THL:n koulutuksen kohdennettu markkinointi eri ammattiryhmille ja paikallisen koulutuksen
suunnittelu

» MoodFest-kyselyn tulosten hyodyntaminen



Osallisuuden johtaminen

Osallisuuden johtamisen

Osallisuuden johtaminen on johtamistapa,
hyvinvointijohtamisen osa-alue, jossa keskitytaan siihen,
etta:

o Alueen ihmisilla on todelliset mahdollisuudet vaikuttaa
ja osallistua paatoksentekoon, kokea osallisuutta,
osallistua, tulla kuulluksi niissa asioissa, jotka
koskettavat heita, tuntea olevansa osa yhteisoa.

o Se eiole pelkkda kuulemista, vaan aktiivista toimintaa,
jolla luodaan rakenteet, kulttuuri ja kaytannot
osallistumiselle.

Osallisuuden johtamisella tahdataan osallisuuden
kokemuksen vahvistamiseen ja eriarvoisuuden
vahentamiseen kaytannossa.

Osallisuuden johtaminen Paijat-Hameessa
* Johtamisen mallin luomisen ensi askeleet
o kasitteiden maarittely

o Aloitettu kartoittamaan millaista tietoa
osallisuudesta on saatavilla ja millaista
tietoa kaivataan

* Osallisuutta tuodaan eri suunnitelmiin ja
ohjelmiin ja tata kautta tuodaan osaksi
johtamista

o Hyvinvointisuunnitelma (ehkaisevan tyon
toteutussuunnitelma)

o Yhdenvertaisuus —ja tasa-arvosuunnitelma
ja osallisuusohjelma

o Asiakas —ja potilasturvallisuusstrategia



