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Sosiaalityon ammattilaiset 30.9.2025 (30.6.2025)

(Lahde: HR)
Nimike maara vakinaisia tilapaisia
johtava lastenvalvoja 1(1) 1(1)
johtava sosiaalityontekija 21(19) 20(18) 1(1)
lastenvalvoja 8 (8) 8 (8)
sosiaalityontekija 147 (143) 140 (136) 7 (7)
sosiaalityontekija, tilapainen 33 (36) 12 (12) 21 (24)
vastaava/johtava kuraattori 5 (1) 5 (1)
vhteensa 215 (208) 186 (176) 29 (32)




Nostoja tyontekija- ja asiakasmaarista

« Sosiaalityon ammattilaisia 215, joista 186 vakinaisia.
* Avoimia tehtavia 48, joista sosiaalityontekija-nimikkeella 41.

« Muiden tehtavien tayttdoaste kelpoisilla 100 %, sosiaalityontekijan
tehtavien tayttoaste kelpoisilla 51 %. Ei-kelpoisia (sijaiskelpoisuus) 44 %
ja tayttamatta 5 %.

* Noin 10 % paatoksista tekee tilapainen sosiaalityontekija.
« Sosiaalityo palveluna tydikaisten palveluissa 725 asiakkaalla.
» Gerontologisen sosiaalityon asiakkaita 311.

* Muissa palvelutehtavissa ETP:lla ei sosiaalityon asiakkuuksia erikseen.




Nostoja tyohyvinvoinnista

» Terveysperustaiset poissaolot 15,8 (koko hva:n keskiarvo 19,4).

« Vaihtuvuus avointen tehtavien perusteella 22,3 % (mukana mahdollisesti
uusia virkoja). Yhdeksan kuukauden aikana yli joka viides
sosiaalityontekija on vaihtunut.

« 52 % sosiaalityon ammateissa tyoskentelevista on ollut nykyisessa
tyossaan alle 4 vuotta.

* Vuoteen 2030 mennessa elakoityy 20 ja vuoteen 2035 mennessa 49
sosiaalityon ammateissa toimivaa henkiloa. Kymmenen vuoden kuluessa
joka neljas sosiaalityontekija jaa elakkeelle.




Nostoja koulutuksesta ja osaamisen
kehittamisesta

» Koulutuspaivien keskiarvo 2,2.

» Tulossa nayttdoon perustuvan toiminnan koulutus 20 lastensuojelun ja
perhesosiaalityon sosiaalityontekijalle kevattalvella 2026 ja siihen liittyva
tietopankkivalmistelu

» Valmistelussa HY:n sosiaalityon perus- ja aineopintojen toteutus Paijat-
Hameen kesayliopistossa

« Tutkimusklubitoiminta alkanut 5.11.2025, keskustelua ja koostetta tuesta
koulutukselle ja tutkimukselle




SOSIAALITYON URAPOLKU Paijat-Hameen hyvinvointialueella
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Systeeminen tyéskentely
Taydennyskoulutukset
Kehityskeskustelu
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kehityskeskustelussa (tyontekijan kiinnostus
ja tydyhteison tarve)
Osaamisen hankkimisen tavoisia sopiminen
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Tyopan kyseista osaamista vaativissa
asioissa
Osallistuminen osaamisalueeseen liittyviin
verkostoihin
Rekrytointitapahtumiin osallistuminen
Voidaan konsultoida osaamisen mukaan
Minitydnkierto ja tydnkierto
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Asunnottomuus
Tietojarjestelmat
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Vapautuvat vangit
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Mielenterveystyo Kehittaminen
Etsiva tyo ja
Neuropsykiatriset  Adoptio Rakenteellinen yhteisdsosiaalityd
haasteet sosiaalityo
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Nostoja kehittamisesta ja tutkimuksesta

« Vammaispalvelujen tyonjakopilotti paattymassa.

« Sosiaalinen raportti: Gerontologisen sosiaalityon selvitys valmistunut 10/25,
uusia raportointeja 17 kpl.

* Valmistunut 6 ja alkanut 9 kaytantotutkimusta, 18+27 HY:n opiskelijaa

« Vaikuttavuuden ja mittaamisen tiekartta valmistelussa

« Koko hyvinvointialueella tulossa mittava muutos, kun Vakiinnuttamisraha, RRP ja
ICT-muutostuki paattyvat vuoden 2025 lopussa: jaljelle jaa noin 90 hankkeen
sijaan taman hetken tilanteen mukaan noin 15 hanketta, joista 10 (7+3)
sosiaalihuollossa.

« Tutkimustarpeita: Palvelujen saatavuus, riittavyys ja oikea-aikaisuus. Mita hyotya
sosiaalityosta on? Taloudelliset vaikeudet alueellisena ilmiona: asunnottomuus,
NEET-nuoret. Yhteinen ymmarrys ja tavoitteet - integraatio.

« Kehittamistarpeita: lakkaat paihteiden kayttajat, asumisen ratkaisut. Tekoaly,
tieto ja ohjeistukset, tietoportaali. Asiakassuunnitelman tavoitteiden toteutumisen
seuranta, sosiaalihuollon vaikutukset. Hanketoimisto keraa ennen
vuodenvaihdetta uuteen strategiaan kytkeytyvia ideoita.



Sosiaalityon kehittamisen ja tut

kimuksen tilannekuvaa

syksyllé 2025

Kehittamishankkeet

- RRP: Varhainen tuki, Kirjaamiskaytannot, Rakenteellinen
sosiaalityd, Vaikuttavuuspilotti, Sahkoinen perhekeskus
(paattyvat 2025)

- Vammaispalvelujen tydnjakopilotti (2025)

- Vertaisverkko: jalkihuollon kehittaminen (2024-26)

- Pitkdaikaisasunnottomuuden vahentdminen Lahdessa
(2025-26)

- Ruoka-aputoiminnan jarjestaminen (2025-26)

- Kuntoutus neurokirjon lasten ja nuorten arjessa (2025-26)

Tutkimushankkeet

SOTEPALA: moniammatillinen yhteistyo koulussa seka
koulun ja hva:n vélilla (2024-25) (Socca, HY)

SoSu, sosiaalihuollon suositukset: nayttoon perustuvien
suositusten mahdollisuudet ja pilotti (2023-25) (FInCCHTA)

LURA, luottamuksen rakentaminen lastensuojelussa (2024-
25) (HY ja UTU)

NAPSA: nayttdon perustuvan toiminnan tutkimus ja
taydennyskoulutus (2025-26) (UEF)

LASNA, sosiaalihuollon suosituksen implementointi (2026-
28)

VAUPRO, riskien ja oikeuksien tunnistaminen ennen vauvan
syntymaa (2025-28) (TAU)

- NEAR: osallisuusohjelman ja sen toimeenpanon
kehittaminen (2023-27)

- Osallisuuden voima: haavoittuvassa asemassa olevien
osallisuus ja osallisuusjohtaminen (2025-27)

- Raha- ja digipelaamisen haittojen ehkaisy (2025-28)

Suunnitteilla / haussa olevat hankkeet

Huumekuolemien ehkaisy

Lastensuojelu, MDFT

Osatyokykyisten tyodllistyminen, ltd-Hame

Kulttuurikaikuja

Aikuissosiaalityd, VTR (+ 5 muuta VTR-yhteisty6ehdotusta)

Resurssit

Sosiaalityon kehittajat, Sosiaalityon kehittamisryhma,
Sosiaalityon esihenkiloryhma
Tiekarttatyoskentely jatkuu




Tilannekuvakysely 2026 Tiekarttakyselyyn

Milta sinun tyossasi kokemasi sosiaalityontekijatilanne vaikuttaa?

« parempi kuin vuosi sitten / yhta hyva kuin vuosi sitten / huonompi kuin
vuosi sitten?

* Mihin mielestasi sosiaalityontekijoiden saatavuuden osalta pitaisi
ensisijaisesti vaikuttaa?

* Mihin mielestasi sosiaalityontekijoiden vaihtuvuuden vahentamiseksi pitaisi
ensisijaisesti vaikuttaa?

* Mihin mielestasi sosiaalityontekijoiden tyohyvinvoinnin lisdamiseksi pitaisi
ensisijaisesti vaikuttaa?

* Mihin mielestasi sosiaalityontekijoiden koulutuksessa ja osaamisen
kehittamisessa pitaisi ensisijaisesti vaikuttaa?

« Mita muuta haluat sanoa sosiaalityontekijatilanteesta Paijat-Hameen
hyvinvointialueella?




Kiitos!

Ota yhteytta:

minna.veistila@paijatha.fi

Paijat-Hameen
hyvinvointialue




