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1 Johdanto

Tama hyvinvointialueen rakenteellisen sosiaalityon
toteutussuunnitelma on kaytannon tyovaline
rakenteellisen sosiaalityon toteuttamiseen ja
kehittamiseen Paijat-Hameen hyvinvointialueella.

Suunnitelman tarkoitus on pyrkia varmistamaan
rakenteellisen sosiaalitydon kokonaisuuden hallinta,
rakenteellisen sosiaalityon tiedon hyddyntaminen
sosiaalihuollon kehittdmisessa ja tietojohtamisessa
seka rakenteellisen sosiaalityon tyokaytantojen
edistaminen.

Alueellinen toteutussuunnitelma on laadittu Kestavat ja
vaikuttavat sote-palvelut Paijat-Hameessa -hankkeen
Rakenteellinen sosiaalityd -osaprojektissa 2023 — 2025,
(RRP).




2 Tavoitteet suunnitelman voimassaoloajalle

Rakenteellisen sosiaalityon toteutussuunnitelma on voimassa kaksi vuotta kerrallaan.
Ensimmainen suunnitelma on laadittu vuosille 2026 — 2027.

Vuosien 2026 — 2027 tavoitteena on

1) Rakenteellisen sosiaalityon rakenteiden ja tyotapojen yllapitaminen seka
toimintakulttuurin vahvistaminen

2) Rakenteellisen sosiaalityon viestintarakenteiden kehittaminen

3) Rakenteellisen sosiaalityon tiedon hyodyntamisen rakenteiden
muodostaminen ja juurruttaminen




Sosiaalityon
Tiekarttatyo,
sisaltaen
sosiaalihuollon
mittaritydskentelyn

Sosiaalityon
kaytantotutkimukset
(Helsingin yliopiston

maisterivaiheen
opiskelijat)

Sosiaalinen
raportointi

Rakenteellisen
sosiaalityon tiedon
raportointia osana
mm. HYTE-tyo6ta,

omavalvontaa ja
YHTA-suunnitelmaa

Tutkimusten toteutuksen tuki opiskelijoille
Tiekarttakyselyn teeman valinta, kyselyn suunnittelu

Tutkimuslupien haun tuki, lupien kasittely

kvselv toimenpitei osalyeille
Rake-kooste eri raportteihin: HYTE, YHTA,
omavalvonta...

Sosiaalisen raportoinnin tyokalu kaytdssa koko vuoden

Tutkimusraporttien kommentointi
Sosiaalihuollon mittaripaja 3.0 (2/2026)

Rake-kooste eri raportteihin: HYTE, YHTA, omavalvonta

Missa mennaan sosiaalityon
Tiekartalla (Teams)

Opiskelijoiden live-tapaamiset

Missa mennaan Tiekartalla -
suunnittelu

Tutkimussuunnitelmien
tarkentaminen

Valmiiden kaytantétutkimusten
julkaisutilaisuudet (Teams)

Rake-kooste eri raportteihin:

HYTE, YHTA, omavalvonta Tiekarttakyselyn toteutus (3-4 2026)

Kaytantotutkimusaiheiden
keraaminen tulosalueilta

Sosiaalityén Tiekartta -livetilaisuus

sosiaalisten raportoinnin kooste tulosalueille

Opiskelijoiden Teams -
tapaamiset

Tiekarttakyselyn tulokset
tulosalueille

Uusien tutkimusaiheiden

Imoittaminen yliopistolle Koko vuosi: mittarityén toimenpiteiden toteutus

Paijat-Hameen

vinvointialue

Sosiaalityén Sosiaalityén Alueelliset ja Blogitekstin

kehittajat kehittdmisryhma - kansalliset esitykset julkaisu




3 Rakenteellisen sosiaalityon organisointi Paijat-Hameessa
3.1 Rakenteellisen sosiaalityon toimijoiden roolit, vastuut ja yhteistyo

Sosiaalityon kehittamisrakenne rakenteellinen sosiaalityon perustana

(Sosiaalityén \

tiekarttatoiminta
- kyselyt
vuosittain

- tilaisuudet 1-2
kertaa/vuosi

e .. - sosiaalihuollon
Paljat-Hameen mittaamisen

hyvinvointialue tiekartta

Hyte —toiminta

Hanke-
kehittaminen

QCT-yhteistyé /




3.2 Rakenteellisen sosiaalityon toteutussuunnitelman yhteys
hyvinvointialueen strategiseen suunnitteluun

Vaikuttavuus Paijat-Hameen hyvinvointialueen paamaarana on olla vaikuttavin
syntyy hyvinvointialue. Tavoitteena on lisata asiakaslahtoisyytta ja toiminnan
teoista sujuvuutta, vahvistaa hyvinvointia ja turvallisuutta seka tahdata alan

parhaaksi tyopaikaksi.

Vaikuttavuus syntyy teoista. Hyvinvointialueella tahdotaan kuulla ja ymmartaa,
miten tyo todella vaikuttaa ihmisiin. Asiakkaan kokemus yhdistetaan tietoon
palvelujen laadusta ja kustannuksista. Muutoksen vaikutuksia arvioidaan, samoin sita,

jakautuvatko sen tuomat hyodyt oikeudenmukaisesti. Tiedolla rakennetaan kestavaa
tulevaisuutta.

Rakenteellisen sosiaalityon tiedolla pyritaan vastaamaan strategiassa asetettuihin
tietotarpeisiin. Lisaksi rakenteellisen sosiaalityon toteutussuunnitelma tukee muita
hyvinvointialueen suunnitelmia, ohjelmia ja strategioita, kuten hyvinvointisuunnitelmaa,
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa, vastuullisuus- ja kestavyysohjelmaa seka
asiakas- ja potilasturvallisuusstrategiaa.



Rakenteellisen sosiaalityon toteutussuunnitelma tukee strategiaa
seka hyvinvointialueen muita suunnitelmia ja ohjelmia.

Hyva elama tehdaan yhdessa

Hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvointialueen Hyvinvointikertomukset, HYTE-karjet
strategia

Vastuullisuus- ja kestavyysohjelma

Rakenteellisen

SSEE ey Sosiaali- ja potilasasiavastaavien selvitykset
toteutussuunnitelma

Asiakas- ja potilasturvallisuusstrategia

Hyvinvointialueen
palvelustrategia Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

(sisaltaen osallisuusohjelman)

Rohkeus Valittaminen Vastuullisuus




- rakenteellisen sosiaalityon tiedon tuottamisen menetelma

- keino koota sosiaalialan arjesta nousevaa hiljaista tietoa ja tehda siita nakyvaa,
jotta sita voidaan hyodyntaa

SOSiaaIinen asiakastyon arjen havaintoja erilaisista ilmioista, asiakkaiden aanta, tietoa
asiakkaiden hyvinvoinnista tai palvelujarjestelman ongelmista, mutta myos

raportointi hyvista kaytanndista

- Tahan mennessa kaikkiaan 113 havaintoa, tarkeaa tietoa ja hyvia
ratkaisuehdotuksia => kaikki viety eteenpain sosiaalityon
kehittamisrakenteessa seka ilmoitettu erikseen tulosalueittain / -yksikoittain

- I1SO KIITOS KAIKISTA HAVAINNOISTA Raportointimahdollisuus on avoinna
koko ajan taalla https://link.webropol.com/s/sorakevat2025

~ - Sosiaalisen raportoinnin tekninen toteutus pohdinnassa eli miten se saadaan

an osaksi hyvinvointiraportointia. Vaihtoehtoina jatkaa webropolissa, toteuttaa

\J Roidussa tai kytkea HYTE -tyopoydalle
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