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Paijat-Hameen hyvinvointialueen strategia

Vaikuttavuus syntyy teoista

Vahvistamme alueemme asukkaiden hyvinvointia ja terveytta tuottamalla vaikuttavuutta
asiakaskohtaamisissa, ammattilaisten tyossa ja kokonaisuuden toimivuudessa.

Vaikuttavuus on =3 Tahdomme kuulla ja == Onnistumme,

oikea-aikaista apua, ymmartaa, miten tydomme kun meilla on

ennaltaehkaisevia todella vaikuttaa ihmisiin. ‘ Yhteinen

ratkaisuja ja ihmisen rohkeutta uudistua, e e

omia askeleita kohti Yhdistamme asiakkaan s e e el Ll
kokemuksen tietoon palvelujen tehda vaikeitakin paatoksia.

IR arhed. laadusta ja kustannuksista.
Vaikuttavuus tehdaan viisaalla
johtamisella, oivaltavilla
tyétavoilla ja eri alojen
ammattilaisten yhteistydlla.

Arvioimme muutoksen
vaikutuksia ja sita,
jakautuvatko sen tuomat
hyddyt oikeudenmukaisesti.

Tiedolla rakennamme
kestavaa tulevaisuutta.

q

LUONNOS



Paijat-Hameen HYTE-karkien tavoitteet 2025-2029 (maakunnalliset painopisteet 2026

tummennettuna)
Osallisuus ja yhteisollisyys Mielen hyvinvointi
» Osallisuus on vahvistunut » Psyykkinen kuormitus ja itsetuhoisuus ovat
vahentyneet

* Yksinaisyys on vahentynyt

« Elamaan tyytyvaisyys on lisaantynyt

* Tyohon, kouluun ja koulutukseen
kiinnittyminen on vahvistunut

Arjen turvallisuus Paihteettomyys ja terveelliset elintavat
* Arjen turvallisuus on vahvistunut, myos « Hyvinvointia ja terveytta edistavat elintavat
digitaalisissa ymparistoissa ovat vahvistuneet

« Apua saa silloin, kun sita tarvitsee

« Elinvoima ja taloudellinen hyvinvointi ovat
vahvistuneet

 Elintapasairauksien ilmaantuvuus on pienentynyt

’ . , « Terveyserot ovat kaventuneet
 Muuttuviin olosuhteisiin varautuminen on

vahvistunut




Lainsaadantouudistukset

O Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluvalikoiman periaatteet ja niiden
valmistelu kaynnissa, lausunnolla parhaillaan

O Sosiaalihuoltolain uudistaminen 2027-2028 ja siihen valmistautuminen.

0 Sosiaalihuoltoon kohdentuvat saastot toteutetaan osana laajempaa
sosiaalihuoltolain uudistusta (50+50milj. Vuosina 2027-2028)
Sosiaalihuollon palveluvalikoimaa uudistavan tyoryhman toimikausi
15.8.2025-31.1.2026)

0 Sosiaalihuollon tyollistymista seka tyo- ja toimintakykya edistavien palvelujen
uudistaminen. Tyoryhman toimikausi 15.8.2025-31.1.2026)

0 Kuntouttava tyotoiminta on sosiaalihuollon palvelu, jota ei voida
sellaisenaan siirtaa kuntiin.

0 Kuntouttavaa tyotoimintaa koskeva laki nykyisessa muodossaan
kumotaan ja sen tilalle kehitetaan sosiaalihuollon ja
tyovoimaviranomaisen palveluita.




Sosiaalihuollon palvelu-uudistus ja ydintehtavat
(LUONNOS)

1) Arjen toimintakyvyn ja osallisuuden tuki

2) Vanhemmuuden, perhesuhteiden, lapsen kasvun ja kehityksen, lasten
huollon ja itsenaistymisen tuki

3) Taloudellisen toimintakyvyn tuki
4) Tyo- ja toimintakyvyn tuki

5) Kohdennettu tuki ja suojelu




Lainsaadantouudistukset

O Vammaispalvelulaki 1.1.2025- ja siirtymaaikasaannokset 2025-2027

(

Lasten ja nuorten terapiatakuulainsaannon (1.5.2025-) toimeenpanon jatkaminen

O Omais- ja perhehoitolain muutokset 2026. korotusta omaishoidon tuen
vahimmaispalkkioon ja taloudellista turvaa perhehoitajille

O Lastensuojelulain uudistaminen (2-vaiheinen uudistus 2026-2027)

Q Sosiaalihuolto ja Kanta- kehittamisprosessi jatkuu, valmistautuminen mm. sosiaali- ja
terveydenhuollon ajanvarausuudistukseen 2028

O Ammattihenkilolainsaadannon uudistaminen 2025-2027

U Hallituksen ohjelman mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkilolainsaadanto uudistetaan kokonaisuudessaan tavalla, jossa
ammattioikeuksiin kytketaan vain asiakas- ja potilasturvallisuuden kannalta
valttamattomat ja oikeasuhtaiset edellytykset.



