
TYÖSOPIMUS 

Sopimuksen osapuolet  

Työnantajan nimi 
      

Puhelin  
      

Osoite  
      

Työnteki jän nimi 
      

Henkilötunnus  
      

Osoite  
      

Sähköpost iosoite  
      

Puhelin  
      

Koulutus  
      

Avustajan suku laisuussuhde työnantajaan,  mikä?  
      

Asuu samassa ta loudessa   

Asuu er i  taloude ssa              

 

Työsuhteen tiedot  

Työtehtävät  pääpii rteittäin henki lökohtai sena avustajana  

   asioinne issa avustaminen  
  pukeutumisessa avustaminen  
  hygieniatoimissa avustaminen  
  ruoanlaitto /  ruokailussa avustaminen  
  kodinhoidoll i s issa tehtävissä av ustaminen  
  kommuniko innissa avustaminen  

  l i ikkumisessa /  si irtymisessä avustaminen  
  opiskelussa avustaminen  
  työssäkäynnissä av ustaminen  
  lastenhoidossa avustaminen  
  harrastus-  ja vapaa-ajan toiminnoissa 

avustaminen  
  muu avustamine n, mikä:        

 

Sekä muut työnantajan osoittamat tarpeel l iset  tehtävät  

 
Työsuhteen alkamispäivä          /         20         

       
Työsuhteen voimassaoloaika  

   toistaiseks i         määräaika inen ajal la        -         

Määräaikaisuuden peruste:        

  

Koeaika        kuukautta (1 –  6),  jonka ke stäessä  kumpikin osapuoli  voi  purkaa  
työsopimukse n i lman irt isanomisaikaa.  (työsop imuslaki  4§)  
Al le 8 kk:n pituisi ssa määräaikaisi ssa työsuhteissa koeaik a v oi  ol la enintään puolet  
työsuhteen kokona iskestoajasta.  
 

Työaika 

Henkilökohtaisen avustajan työaika on :          h/vko       h/kk 

   
  työtä voidaan teettää arkipyhinä   työaika on ki inteä 

  työtä voidaan teettää sunnuntaisin   työaika on vaihteleva *  

 Poikkeuksista sovi taan er ikseen                  *  täyttäkää l i säl i i te:  selv i tys vaihtelevasta työajasta  
 
Työsuhteessa noudatetaan   Yleistyöaikaa (suositus)   Jaksotyöaikaa  

 
Työntekopaikka   

Pääasial l ine n työntekopaikka/työntekopaikat  t yösuhteen alkaessa  

  henki lökohta isen avun käyttäjän kot i  

  työpaikka tai  oppilaitos,  osoite :         

  muu, paikkakunnat /osoitteet :         
      

      

 

 



Päijät-Hämeen henkilökohtaisen avun keskus  

 

 
Palkkaus  ( työnantaja täyttää)  

Palkkaryhmä    A    B1   B2   C  R y h mä t  B +  t u l e e  ha k ea  pa l k k a r y h mä ha k em uk s e l l a  

Palkka       e/h           ( kokemus l i siä  e i  k i r jata  tähän)  

Työntekijän tulee hakea kokemusl isiä het i  työsuhteen alussa e ri l l isel lä lomakkeella .  

L isät ietoja palkkauksesta saa henki lökohtai sen  avun keskuksesta .  
 

Muut palkkausta koskevat ehdot:  
 

Työsuhteessa noudatetaan pakottavaa lainsäädäntöä sekä Heta-liiton ja Julkisten ja hyvinvointialojen 

liitto JHL:n solmimaa Henkilökohtaisia avustajia koskevaa valtakunnallista työehtosopimusta (HetaTES)
 
Vuosi loma / lomakorvaus  

Vuosi lomapalkka   kun väh. 35 työtuntia/kk tai  väh . 14 työpäivää/kk.  (Lomanmää -  

räytymisvuos i  1.4.–31.3 kerryttää 2,5  lomapä ivää/kk,  al le  vuode n työsuhde 2 päivää/kk)  

 
Lomakorvaus                   kun al le  35 työtuntia/kk.  (Ty ösuhde ke stänyt  yl i  vuoden,  
maksetaan vapaan yhteyde ssä 11,5  %, al le  vuoden 9  %)  
 
Palkanmaksukausi  
 

Palkka maksetaan    1 x  kk    2 x kk   

 
Palkka maksetaan t i l i l le        

 
Verokortt i  haetaan automaatt ise st i  Vero API - rajapintapalvelusta.  Jos avustaja on eläkkeellä 
tai  haluaa tehdä muutoksia ve rotukseen, tu lee verokortt i  toimittaa si jaismaksupa lveluun.  
 

 
Muuta 
 
HetaTES mukaisista Matkan ajan työajoista ja pitkistä työvuoroista tulee tehdä tarvittaessa  
eri l l inen sopimus.  
 
      
      
 
 

Alle 18-vuotiaan avustettavan henki lökohtaisen avustajan 
r ikosrekister iotteen otteeseen merkitty päivä (voim. 6 kk)         

 
-        20        

Irt isanomisa ika

HetaTES mukainen 

Muut ehdot

Työntekijää velvoitetaan noudattamaan täydel l istä vait iolovelvol l i suutta työantajaa ja hänen 
perhettään koskevissa henk ilökohta isissa asioi ssa.  Vait io lo on molemminpuoli sta.

Henkilökohtaisen avun keskus saa t iedottaa ty öntekijää avustajan työhön l i it tyvistä asioista 
sähköise st i  kyl lä ei

 

Tätä sopimusta on tehty 2  saman sisält öistä kappaletta,  yksi  kummallekin sopijapuolel le.  
Sopimukse sta toimitettava kopio si jaismaksupalveluun.  

Päiväys  ja  al lekir joitukset 

 

Aika ja paikka        
 

 
   

Työnantaja   Työntekijä  
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