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Kumppanuusfoorumi 14.4.2026 klo 14-16

Kumppanuustalo Fellmannia, Kirkkokatu 27. Lahti, ala-aula ja yhteisoolkkari. Kahvitus klo 13.45.
Ala-aulassa oli esilla osallistujien RollUp — telineet. Tilaisuuteen ilmoittautuneita oli 36 henkiloa.

Aiheet:

Varautuminen / Jani Makinen ja Mimmu Ylipoussu
Jarjestotieto / Anne Haavisto

Osallisuus / Sirkku Hildén

Infot teemoista ja tyopajat (kolme tyOpajaa, jossa kaikissa osallistujat kiersivat)

Palautteet QR-koodilla
Kahdeksan (8) vastausta, palautteissa annettu arvio kumppanuusfoorumin onnistumisesta, keskiarvo 4,5 (asteikko 1-5).

Kumppanuusfoorumissa oli parasta:

Hyvat ja kiinnostavat aiheet (4 hlo)

Keskustelut (5 hlo)

Pajatyoskentely, verkostoituminen, yhteisollisyys, kohtaamiset, yhteiset keskustelut ja avoin tunnelma
Uuden tiedon saaminen varautumisesta.

Kehittamisideat: konkreettisempia tapoja edistaa asioita (paivamaarat asioiden eteenpain saattamiselle) (1 hlo).
Osallistujajoukko oli jarjestovoittoinen, voisiko hyvinvointialueelta saada laajempaa osallistumista? (1 hlo)

Kumppanuusfoorumin suunnittelusta ja toteutuksesta vastasi jarjestoneuvottelukunnan asettama tyoryhma:
Anna Lappalainen, Annukka Tuominen, Mimmu Ylipoussu ja hyvinvointialueen jarjestokoordinaattori.
Aanentoisto Lahden kaupunki, Heidi Kirkonpelto.



Varautuminen
Tyopajojen

Jarieststiot
tuotokset arjestotieto

Osallisuus



Varautuminen toiveet yhteistyélle

Tiedon jakaminen ja yhteistyo

Seminaari / tilaisuus vapaaehtoisjarjestoille, koulutusyhteistyo, yhteinen ilta / koulutus, tietoisku,
varautumisharjoitukset — yhteisen poydan aareen

Hyvien kaytanteiden jakaminen, tilojen- ja asiantuntijuuden hyodyntaminen, osaamisen ja
asiantuntijuuden vaihto (henkinen kriisinkestavyys ja varaviestijarjestelma)

Meilla on resursseja, tiloja ja valineita, joita voidaan ottaa kayttoon (resursseja ei saa hukata!)

Asenne
Kansalaistaidot, tiedon lukutaito, selkomateriaalit (saavutettavuus, kuvat, materiaali lapsille)

Yhteistyota ennakkoluulottomasti yli yhdistysrajojen
Ei pelottelua — vaan toivoa, yhteiskuntarauhakeskustelu
Itsesta huolehtiminen, ettei joudu itse ekana autettavaksi

Pohdintaa
Miten tavoitetaan jarjestot, jotka eivat ole yhteisissa verkostoissa?

Millaisia viestintavalineita on kaytossa, jotta kaikki saavat tarvittavan tiedon?

Mika olisi parempi nimi varautumiselle?



Materiaalivinkit!

 Punainen Risti, varautuminen

 Martat, varautuminen - KOTIVARA

« Suomen Kylat ry, Kylavara paikallisen varautumisen perustana

- KYLAVARA

« Paijanne Leader ry, Yhdessa turvallisuuden ja osallisuuden vahvistamiseksi —hanke


https://www.punainenristi.fi/hae-apua-ja-tukea/varautumisohjeet/?gad_source=1&gad_campaignid=175617385&gclid=EAIaIQobChMIvt_iitftkwMVvgqiAx3R8QxUEAAYASAAEgKAcfD_BwE
https://www.martat.fi/teemat/varautuminen/kotivara/
https://suomenkylat.fi/suomen-kylat/hankkeet/kylavara-paikallisen-varautumisen-perustana
https://kylavara.fi/
https://kylavara.fi/
http://paijanne-leader.fi/yhdessa/

Jarjestotieto

YDINVIESTI

Jarjestotietoa tarvitaan, jotta:

yhteistyo on systemaattista

osaaminen saadaan kayttoon

rahoitus voidaan perustella

jarjestojen hyoty tehdaan nakyvaksi

Suurin haaste: tieto on hajallaan ja vaikeasti hyodynnettavaa.

Suurin tarve: jasennelty, yhteinen ja helposti kaytettava tieto.



Jarjestotieto — yhteistyon rakentaminen - verkostotieto

Nyt on jo olemassa jarjestojen verkostoja tai verkostoja, joissa jarjestoja on paljon edustettuna.
Voitaisi tarkastella verkostojen teemojen mukaan jarjestotyota, joka on jollain tavalla
ryhmittynytta, pystyy kokoamaan osaamista ja tuottamaan tietoa. Yhteistyota voisi olla helpointa
tehda samoihin verkostoihin kuuluvien kanssa, koska on jotain yhteista jo valmiiksi.

Mita tietoa tarvitaan:

Verkostojen kattamat teemat ja kohderyhmat seka jarjestojen maara eri teemoissa. Myos
listaukset verkostoihin kuuluvista jarjestoista. Verkostojen kattama osaaminen ja verkostoihin
kuuluvien resurssit. Verkostoihin kuuluvien ydintyo tyyliin #tyopajatyo #lahisuhdevakivaltatyo
#sururyhmat

Mihin tietoa kaytetaan:

Sopivien hankeaiheiden loytamiseen, hankekumppaneiden Ioytamiseen, osaamisen
hankkimiseen (esim. kouluttaja lahelta), paallekkaisyyksien valttamiseen, yhteistyon tekemiseen
toiminnassa, yhteisten palveluketjujen rakentamiseen

Miksi:
Yhteistyo ei synny ilman nakyvyytta toimijoihin, resurssien tehokkaampi kaytto, yhteinen
tilannekuva, vahvempi asema kumppanina suhteessa alueeseen ja hyvinvointialueeseen



Jarjestotieto - osaamisen jakaminen

Mita tietoa tarvitaan:
- Jarjestojen erityisosaaminen (esim. sairaudet, oppiminen, paihteet, isatyo, pikkulapsityo ym.)
- Selkeasti jaettavat ja hyodynnettavat hyvat kaytannot ja toimintamallit

- Missa jarjestot voivat tukea muita (tilat, osaaminen, jatkopolut...)

Mihin sita kaytetaan:

- Osaamisen tunnistamiseen

- Yhteiskehittamiseen

- Koulutusten kohdentamiseen

- Jarjestojen tuottamien hyotyjen lisaamiseen ja nakyvyyteen

- Paljon hiljaista tietoa jaa piiloon
- Vahvistaa jarjestojen roolia kumppanina

- Vahentaa paallekkaista tyota



Jarjestotieto - rahoitukset

Mita tietoa tarvitaan:

- Toiminnan kuvaus ja laajuus

- Tulokset ja vaikutukset

- Resurssit (vapaaehtoiset, tyontekijat)

- YhteistyOrakenteet

Mihin sita kaytetaan:

- Rahoituksen hakemiseen

- Perusteluihin rahoittajalle tai kumppanille

- Toiminnan jatkuvuuden turvaamiseen

- Rahoittajat ja kumppanit tarvitsevat nayttoa
- Hajallaan oleva tieto heikentaa perusteluja

- Tukee strategista suunnittelua



Jarjestotieto — hyodyn perustelu paattajille ja kumppaneille

Mita tietoa tarvitaan:

- Vaikuttavuus (mita saadaan aikaan)
- Merkityksellisyys

- Konkreettiset esimerkit ja luvut

- Laajempi kokonaiskuva

Mihin sita kaytetaan:

- Jarjestojen arvon osoittamiseen

- Paatoksenteon tueksi

- Kumppaneiden sitouttamiseen

- Vaikuttavuus ratkaisee
- llman sita rooli jaa nakymattomaksi

- Tukee uskottavaa viestintaa
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Paijat-Hameen HY TE-tyopoyta

Hyte.paijatha.fi-verkkopalvelut tarjoaa tukea hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiedolla
johtamiseen ja yhteistyohon. Sivuille on koottu tietoa esimerkiksi hyte-karjista ja hyte-
kertoimesta, hyvinvointikertomustyosta, alueellisesta yhteistyosta, yhdyspinnoista ja
verkostoista. Siella julkaistaan myo0s tilannekuvia, menetelmia ja materiaaleja. Sivustolla on
kaikille avointa sisaltoa seka mahdollisuus rekisteroitya ja kirjautua Hyte-tyopoydalle.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen Paijat-Hameessa

Hyte-karjet
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https://hyte.paijatha.fi/

Osallisuus toiveet yhteistyolle

Tarve

Hyvien kokemusten jakaminen (jotta rohkaistutaan kayttamaan), viestinnallinen
merkitys (myos yksilOille), tarkeaa osoittaa rahoittajalle toiminnan merkitys.
Yhteinen osallisuusstrategia.

Pohdintaa

Mika mittari toimisi parhaiten tilaisuuksien osalta osallisuuden mittaamiseen?
Miten mitataan toteuttavatko tyontekijat osallisuutta?

Mika mittari toimisi parhaiten tilaisuuksien osalta?

Jarjestot ovat niin erilaisia, etta raatalointi on tarkeaa.

Rahoitusta osattomien [oytamiselle.

Samoilla mittareilla tulisi vertailutietoa.

Osallisuuden koordinoinnin jatko
Osallisuustyodlle jatkoa, tukea osallisuusverkoston toimintaan
Osallisuuden Voima-hankkeesta saa hyva tukea ja raatalointia kohderyhmalle.



Materiaalivinkit!

« Osallisuuden Voima —hanke 2025-2027, osallisuuskysely — emmi.fjallstrom@paijatha.fi

« Osallisuuden edistajan opas / Terveyden ja hyvinvoinnin laitos / THL

* Opintokeskus Sivis

 (Osallisuusmittari

o (Osallisuusympyra

o Paatoswebinaari — ilmoittautuminen 27.5.2026 mennessa

o |katasoiset osallisuusmittarit

 (Osallisuudenosaaijat



mailto:emmi.fjallstrom@paijatha.fi
https://www.julkari.fi/server/api/core/bitstreams/6130cddb-50e5-42f2-92d4-0b0a105dca48/content
https://www.julkari.fi/server/api/core/bitstreams/6130cddb-50e5-42f2-92d4-0b0a105dca48/content
https://www.opintokeskussivis.fi/materiaalit/osallisuusmittari/
https://www.opintokeskussivis.fi/materiaalit/osallisuusmittari/
https://www.opintokeskussivis.fi/materiaalit/osallisuusympyra/
https://www.opintokeskussivis.fi/materiaalit/osallisuusympyra/
https://siviskampus.hub.howspace.com/fi/trainings/osallisuuden-osaajat-jarjestoissa-paatoswebinaar-znrfk0
https://siviskampus.hub.howspace.com/fi/trainings/osallisuuden-osaajat-jarjestoissa-paatoswebinaar-znrfk0
https://www.opintokeskussivis.fi/materiaalit/ikatasoiset-osallisuusmittarit/
https://www.opintokeskussivis.fi/materiaalit/ikatasoiset-osallisuusmittarit/
https://www.opintokeskussivis.fi/osallisuuden-osaajat-jarjestoissa/osallisuuden-osaajat-jarjestoissa/
https://www.opintokeskussivis.fi/osallisuuden-osaajat-jarjestoissa/osallisuuden-osaajat-jarjestoissa/

Paijat-Hameen
hyvinvointialue

Lisatiedot
Helena Haaja
helena.haaja@paijatha.fi
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