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Soveltamisohje hallintosäännön 170 §, luottamushenkilön ansionmenetyk-
sen sekä kustannusten korvaaminen 

 
- Luottamushenkilölle korvataan ansionmenetys sekä kustannukset, joita luottamustoi-

men hoitamisesta (hallintosäännön mukaiset palkkioperusteiset tilaisuudet) aiheutuu 
sijaisen palkkaamisen, lastenhoidon järjestämisen tai muun vastaavan syyn vuoksi. 
 

- Jos aluehallitus tai muu toimielin päättää lähettää luottamushenkilön edustamaan 
hyvinvointialuetta, korvataan luottamushenkilön ansionmenetys sekä kustannukset 
tämän soveltamisohjeen mukaisesti. 
 

- Ulkopuoliselle suorittamistaan kustannuksista (esim. lapsenhoitopalkkio) tulee esit-
tää tosite. Luottamushenkilön tulee anomuksessaan vakuuttaa, että kustannus on 
ollut tarpeellinen luottamustoimen hoitamisen vuoksi. Korvauksen enimmäismäärä 
näistä kustannuksista on 20 euroa/tunti. 
 

- Ansionmenetyksestä tulee esittää työnantajan todistus, josta käy ilmi, että luottamus-
toimen hoitamiseen käytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan työaikaa ja että hä-
nelle ei makseta siltä ajalta palkkaa. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, 
enintään kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Jos luottamushenkilö tekee työtä, 
jossa vapaan saaminen edellyttää palkatonta vapaata koko työvuorosta, luottamus-
henkilölle korvataan ansionmenetys koko työvuoron ajalta työnantajan todistuksen 
mukaisesti. Korvauksen määrä on enintään 35 euroa/tunti.  

 
- Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionme-

netyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten määrästä. Kor-
vauksen määrä on enintään 35 euroa/tunti. Elinkeinon harjoittajalta ei selvitystä kui-
tenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 18 euroa/tunti.  

 
- Ansionmenetyskorvauksia laskettaessa menetetyksi työajaksi huomioidaan:  

- kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen  
- kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin (kotoa tai työpaikalta) 
- kokousmenettelyyn liittyvät tarpeelliset ryhmien neuvottelut kokouspäivänä 

 
- Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaus-

hakemus on esitettävä saman kalenterivuoden aikana, 6 kuukauden kuluessa ko-
kouksesta/tilaisuudesta.  
 

- Hakemus ansionmenetyskorvauksesta tehdään hyvinvointialueen sähköisellä lomak-
keella. 


