
ILMOITUS TYÖSUHTEEN PÄÄTTÄMISESTÄ 

Työnantaja 
      

Puhel in  
      

Osoite 
      

Post inumero- ja toimipaikka  
      

Työntekijä 
      

Puhel in  
      

Syntymäaika  
      

Osoite 
      

Post inumero- ja toimipaikka  
      

       
Työsuhteen 
alkamispäivämäärä  

      
 Noudatettava 

irt isanomisaika  
      

     

KUULEMINEN (val i tse kenttä A, B, C tai  D ti lanteen mukaan)  

A   Työnantaja täyt tää purkaessaan koeaikana tai päät täessään työnteki jästä johtuvasta 
syystä 

Työnteki jää on  
 
      

kuultu /  varat tu t i laisuus tul la kuul luks i työsuhteen 
päättämisperusteena o levasta  

  (pv m)   

  purkamisesta koeaikana  

  ir t isanomisesta työnteki jästä johtuvasta syystä ,  joka on:        

  purkamisesta työntek i jästä johtuvasta syystä ,  joka on:        
 

 

B   Työnantaja täyt tää ir t isanoessaan tuotannoll is ista ja taloudell is ista syistä  

Työnteki jäl le on        selvitet ty ir t isanomisen perusteet :  

   ( pv m)   

  ir t isanomisesta tuotannol l isel la ja t aloudel l isel la syyl lä,  joka on:           

 
 

  työnantajan kuolema           ( ir t isanomisaika 14 päivää)   
 

C   Työnteki jä täyt tää ir t isanoessaan työsopimuksensa työnantajasta johtuvasta syystä  
 

Työnantajaa on  
      

kuultu työsuhteen ir t isanomisesta työnantajasta johtuvasta 
syystä,  joka on:        

 
  ( pv m)  

 
D   Työnteki jä täyt tää ir t isanoessaan työsopimuksensa muusta syystä  (esim. omasta 
pyynnöstä ir t isanominen)  

Työnantajaa on        
kuultu työsuhteen päättämisestä muusta syys tä,  joka on:  
      

 

  ( pv m)  

 
 
TYÖSUHTEEN PÄÄTTÄMINEN / TIEDOKSIANTO 

 
Edellä mainituin perustein kesk inäinen työsuhteemme  

ir t isanotaan /  puretaan päättymään             ja työsuhteen viimeinen päivä on                

          ( i r t is an o m isp äiv ä)   (pv m)  

Päiväys        Työnantajan a l lek ir joitus        

Tiedoksi-
antopäivä        

Vastaanottajan /  avustajan 
al lekir joitus        

Todistamme edellä olevan tiedoksiannon (al lekir joitukset)  

pvm         
 

 



 

HetaTES mukaiset irtisanomisajat  

Työnantajan ir t isanoessa  
 
Työsuhteen p ituus  I r t isanomisaika  
 
0–5 vuotta   1 kk 
yl i  5 vuot ta   2 kk 

Työnteki jän ir t isanoutuessa  
 
Työsuhteen p ituus  I r t isanomisaika  
 
0–5 vuotta   1 kk 
yl i  5 vuot ta   2 kk 
 

Määräaikainen työsopimus päättyy i lman ir t isanomisaikaa määräajan päättyessä, el lei s i inä ole 
sovit tu mahdoll isuudesta ir t isanoa se ennen määräajan päättymistä.  
 

 
Työsuhteen irtisanominen 
 

Työnantaja saa ir t isanoa työntek i jän toistaiseksi voimassaolevan työsopimuksen vain 
asia l l isesta ja painavasta syystä.  
Esim: 

•  velvo l l isuuksien vakavat r ikkomiset  ja laiminlyönnit  tai työnteki jän työntekoedel lytysten 

olennainen muuttuminen, tai  

•  taloudel l is ista,  tuotannoll is ista ta i työnantajan toiminnan uudelleenjär jestely istä 
johtuvista syistä tapahtuva työn o lennainen ja pysyvä vähentyminen.  

 
 
Varoituksen antaminen 
 

•  Työnteki jän vakavast i la imin lyödessä tai r ikkoessa työsuhteestaan johtuvia 

velvo l l isuuksia saat taa työnantajal la o l la as ia l l inen ja pa inava peruste ir t isanoa  

•  Ei kuitenkaan saa irt isanoa ennen kuin työnantaja on antanut varoituksen  

•  Varoituksen jälkeen annettava mahdol l isuus korjata menettelynsä  

•  Varoitus syytä antaa aina kir jal l isena  ja syy on kir jat tava selkeäst i (esim. miten ja mil loin 

työvelvo it teen laiminlyönt i i lmeni).  

•  Varoituksesta käy i lm i ir t isanomisuhka: ”Menettelyn toistuminen tai jatkaminen saattaa 

johtaa työsuhteen päättämiseen”  
 

Varoitusta ei  tarvitse antaa, jos irt isanomisen perusteena on ni in vakava rikkomus, 
että työntekijän ol isi  ilman varoitustakin pitänyt ymmärtää menettelynsä 
moiti ttavuus 

 
 
Työsopimuksen purkaminen  
 

•  er i t täin painavasta syystä vo idaan työsuhde purkaa päättymään het i  
 

•  sopijakumppanin r ikkomuksen on oltava ni in vakava, et tei kohtuudella voida 
edel lyt tää sopimussuhteen jatkamista edes ir t isanomisaikaa  

 
Purkuperusteita työnantajan puolelta vo ivat  o l la  
 

•  työnteki jä väl inp itämättömyydellään vaarantaa työturvall isuut ta työpaikalla,  on 

päihtyneenä (aiheuttaa vaaraa),  on väkivalta inen  
 

•  Purkuperusteeseen on vedottava 14 päivän kuluessa  
 
 

Muuta huomioitavaa:  
 

Työsuhteen perusteeton päättäminen voi johtaa korvausvelvoll isuuteen (korvaus 3 -  24 kk 
palkka)  
 
Ennen työsuhteen päättämistä työnteki jäl le on varat tava t i laisuus kertoa oma näkemyksensä 
työsuhteen päättämisen syystä.   
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