Henkilokohtaisen
avustajan rekrytointi

Tyon ja sen tekijan kohtaaminen
riippuu monista asioista. Sopivan
tydntekijan loytyminen ei ole
pelkkaa tuuria, vaan omalla
toiminnallaan tyonantaja voi
vaikuttaa rekrytointiprosessiin
merkitsevasti.

Tydnantajana saat itse valita,
kenet palkkaat avustajaksesi.
Tyohon ei ole erikseen
maariteltyja koulutus- tai
kokemusvaatimuksia.

Tyonantajana sinun tulee pohtia, Lisatukea rekrytointiin
mita asioita avustajalta edellytat

ja millaisten asioiden suhteen Henkilokohtaisen avun keskus
taasen voit joustaa. Avustajavalitys

p. 044 018 7566

Tassa rekrytointipaketissa jaamme hakeskus@paijathafi

lyhyesti vinkkeja avustajan
etsintaan. Voit hyddyntaa naita
neuvoja haluamallasi tavalla.




e
Tyopaikkailmoitus

Hyvassa tyopaikka-
ilmoituksessa on
e TyOn perustiedot
(tyotehtavat,
tyoajat, palkkaus)
e Ajantasaiset
yhteystiedot
e MyOnteinen savy

TyOpaikkailmoituksessa voit tuoda omaa persoonaasi
ja kiinnostuksenkohteitasi positiivisessa valossa esiin.
Ilmoituksen ei kannata kuitenkaan olla lilan
yksityiskohtainen, tarvittavat tiedot voit taydentaa
tyOhaastattelussa.

TyOpaikkailmoituksessa ei saa esittaa perusteettomia
esimerkiksi ikaan tai muihin yhdenvertaisuuslaissa
mainittuihin henkildn ominaisuuksiin liittyvia vaatimuksia.
Henkilokohtaiseksi avustajaksi on kuitenkin mahdollista
palkata tekija sukupuolen mukaan, mikali tyotehtavat
sita edellyttavat.

Mieti tyopaikkailmoituksellesi sopiva kanava. Eri
ymparistoissa toimivat erilaiset ilmoitukset.



Tyopaikkailmoituksen
laatiminen

Voit rakentaa oman tyépaikkailmoituksen tata esimerkkia hyédyntamalla

Haetaan henkilékohtaista avustajaa
Kerro heti tyopaikkailmoituksen alussa, missa kunnassa tydpaikka sijaitsee.

Perustietoa sinusta

Kerro, jos terveydentilassasi, toimintakyvyssasi tai elamantilanteessasi on jotain,
mika avustajan on tarkeaa tietaa jo hakuvaiheessa. Esimerkiksi tieto kayttamistasi
apuvalineista voi olla hakijalle oleellinen. Sinun ei kuitenkaan tarvitse avata koko
yksityiselamaasi julkisessa ilmoituksessa. Voit tuoda positiivisessa savyssa esiin,
millaisena persoonana laheisesi sinua pitavat tai miten edelliset avustajat ovat
kuvanneet sinua tyénantajana.

Mihin etsit avustajaa ja millaisia ty6tehtavat ovat

Kerro mihin tarkoitukseen etsit avustajaa. Sisaltyyko tyohon esimerkiksi
paivittaisissa toimissa avustamista, vai onko tyo rajattu vain harrastustoimintaan?
Listaa ilmoituksessa avustajan yleisimpia ty6tehtavia.

Mita odotat avustajalta
Kerro, millaiset ominaisuudet avustajalla ovat hoidettavien tyétehtavien kannalta
tarkeita. Ilmoita myds, mikali tydssa ei vaadita erityisosaamista.

Palkkaus

Tydsuhteen palkkaus maarittyy Henkilokohtaisia avustajia koskevan
valtakunnallisen tybehtosopimuksen mukaan (HetaTES). Tarkista ajantasaiset
palkkaustiedot tybehtosopimuksesta tai henkildkohtaisen avun keskuksesta.

Tyon maara

Ilmoita tyotuntien maara ja tydaika.

Tydnsuhteen alkamisen ajankohta, eli paivamaara tai heti sopivan avustajan
ldydettya.

Kuinka ty6paikkaa haetaan?

Kirjoita ohjeet, kuinka tydpaikkaa voi hakea. Toivotko hakemukset puhelimitse vai
sahkdpostitse? Keneen hakija voi olla yhteydessa lisatietoja kysyakseen?
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Rekrytointikanavat

Voit etsia avustajaa

Tyo6nhakupalveluista
« Kuntien tydllisyyspalvelut
o Duunitori

Omien verkostojen kautta
o Harrastukset
o Yhteisot
« Omat ystavat, laheiset (huom.
perheenjasen ei voi toimia
avustajana)

Ilmoituksilla julkisissa tiloissa
« Oppilaitokset
« Ilmoitustaulut (esim. kauppa,
kirjasto, seurakunta, liikuntapaikat)

Sosiaalista mediaa hyédyntaen
« Facebookin rynmat (alueryhmét,
puskaradiot, henkildkohtaiseen
apuun liittyvat ryhmat)
» Valitse itsellesi sellaiset kanavat,
jotka ovat sinulle luontevial

Avustajavalityksen kautta
« Esihaastattelemme hakijat ja
valitamme sopivien ehdokkaiden
yhteystiedot sinulle
« p. 044 018 7566

Tyo6paikkailmoitus
Tyémarkkinatorille

LAHTI

puh. 044 416 4886
tyonantajapalvelut@lahti.fi

PAIJAT-HAME

puh. 044 416 4886
tyonantajat@hameentyo
voimapalvelut.fi

Virkailija laatii
tydpaikkailmoituksen
ilmoitettujen tietojen
perusteella

Tyonantaja voi itse laatia
tyopaikkailmoituksen
tyomarkkinatori.fi
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	Minustako työnantaja?
	Henkilökohtaisen avun tarkoituksena on mahdollistaa vammaisen henkilön itsenäinen elämä ja omat valinnat päivittäisissä toimissa, työssä ja vapaa-ajalla.
	Työnantajamalli turvaa itsemääräämisoikeutesi parhaiten. Työnantajana saat valita avustajasi itse. Lisäksi sinulla on työnjohto-oikeus. Se tarkoittaa, että saat vapauden päättää missä asioissa ja miten sinua avustetaan, sekä paikan ja ajan työn suorittamiselle.
	Työnantajamalliin voit myös yhdistää muita henkilökohtaisen avun toteuttamistapoja (palveluseteli, hyvinvointialueen oma palvelutuotanto yms.)
	Henkilökohtaisen avun keskus tukee työnantajia. Tarjoamme työnantajille monipuolisesti ohjausta ja neuvontaa yksilöllisen tarpeen mukaan.
	Huolehdimme
	Avustajasi palkanmaksusta
	Työnantajien säännöllisestä tiedottamisesta
	Ohjauksesta työnantajan rooliin ja lakisääteisten velvollisuuksien selkeyttämisestä sinulle
	Lisäksi tarjoamme
	Valmiita lomakepohjia ja neuvontaa niiden täyttämiseen
	Rekrytointiapua
	Koulutuksia ja vertaistukea
	Lisätietoa työnantajuudesta antaa Henkilökohtaisen avun keskus
	p. 044 018 7566 hakeskus@paijatha.fi


	Työnantajana sinä päätät
	Sinä toimit henkilökohtaisen avustajasi työnantajana. Työnantajamalli henkilökohtaisen avun järjestämistapana tarjoaa sinulle parhaat mahdollisuudet vaikuttaa arkesi sujuvuuteen.  Työnjohto-oikeus on yksi keskeisimmistä työnantajan oikeuksista. Käytännössä se tarkoittaa sitä, että sinä määräät seuraavista asioista:
	Mitä työtehtäviin kuuluu
	Miten työntekijä työnsä suorittaa
	Milloin työtä tehdään
	Missä työtä tehdään
	Avustajalle voi kuulua mikä tahansa sellainen tehtävä, jonka itse tekisit, jos vammasi tai sairautesi ei olisi esteenä. Poikkeuksena ovat lain ja hyvän tavan vastaiset tehtävät.
	Työnantajana päätät itse, kenet palkkaat avustajaksesi. Tarvittaessa saat neuvoja ja tukea rekrytointiin.
	Työnantajuuteen sisältyy myös vastuuta ja lainsäädännöllisiä velvoitteita. Saat Henkilökohtaisen avun keskuksesta perehdytyksen ja aina tarvitsemasi tuen työnantajuuteen. Tukea tarjotaan yksilöllisesti tarpeidesi mukaan, etkä jää yksin mieltä askarruttavien asioiden kanssa.
	Voit toimittaa valtakirjan, jolla huolehdimme puolestasi avustajan palkanmaksusta sekä lakisääteisen työterveyshuollon kustannuksista. Avustajan palkkaamisesta ei aiheudu sinulle kustannuksia.
	Päätös henkilökohtaisen avun järjestämisestä
	Palvelutarpeen arvioinnin yhteydessä keskustelet viranhaltijan kanssa siitä, millä järjestämistavalla henkilökohtainen apu tullaan toteuttamaan. Viranhaltija tekee päätöksen tilanteen kokonaiskartoituksen perusteella. Päätöksen tehdessään hän huomioi myös sinun mielipiteesi.
	Henkilökohtainen apu voidaan järjestää
	Työnantajamallilla
	Ostopalveluna
	Hyvinvointialueen omana tuotantona
	Tai useampien näiden tapojen yhdistelmänä
	Arvioinnin jälkeen saat virallisen päätöksen, johon voit tarvittaessa hakea muutosta.  Päätöksellä lukee, millaisiin asioihin sinulle on myönnetty henkilökohtaista apua ja kuinka paljon.
	Mikäli sinusta tulee työnantaja, toimi näin
	Toimita sijaismaksupalvelun valtakirjan pikaisesti Henkilökohtaisen avun keskukseen
	Sovi perehdytysaika soittamalla               p. 044 018 7566 tai laittamalla viestiä osoitteeseen hakeskus@paijatha.fi. Perehdytämme sinut työnantajuuteen alkutapaamisen ja kirjallisen infopaketin avulla.
	Voit palkata avustajan vasta, kun olet toimittanut valtakirjan ja sinulle on ilmoitettu, että työsuhteen vakuutukset ovat voimassa.
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