Paijat-Hameen
jarjestoyhteistyon kasikirja

Paijat-Hameen
hyvinvointialue



Johdanto

Jarjestoyhteistyon kasikirja on tarkoitettu
paivittyvaksi tietopaketiksi, josta on apua Paijat-
Hameessa jarjestoyhteistyota tekeville yhdistyksille,
jarjestoille, saatioille seka kunnan,
hyvinvointialueen, seurakunnan ja muiden
toimijoiden yhteyshenkiloille.

Jarjestoyhteistyon kasikirjaa paivitetaan aktiivisesti
tietojen ajantasaisuuden varmistamiseksi. Kasikirja
toimii apuna jarjestoneuvottelukunnan jasenten
perehdytyksessa, verkostojen jasenille
tietolahteena jarjestoyhteistyohon seka yhteistyon
seurannan apuvalineena.

Jarjestoyhteistyon kasikirja:
Jarjestoille - Paijat-Hameen hyvinvointialue
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Paijat-Hameen
jarjestoyhteistyon kasikirja

Johdanto
o Jarjestoyhteistyon perusta

e Jarjestoyhteistyon toimintaymparisto

e Jariestéyhteistydn kaytannat

Q Jarjestoyhteistyon toteutumisen seuranta




Jarjestoyhteistyon
perusta

Lakiperusta
Hyvinvointialueen strategia

Alueellinen
hyvinvointisuunnitelma

Alueellinen osallisuus-,
yhdenvertaisuus ja tasa-
arvosuunnitelma

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen karjet



Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021, 7§

Hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota
hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
yleishyodyllisten yhteisojen kanssa.

Hyvinvointialueen on edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa.

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan kerran hyvinvointialueen alueella
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin
ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta ja
seurannasta.


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612

Paijat-Hameen
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https://paijatha.fi/wp-content/uploads/2025/12/2026 paijat hameen hyvinvointialueen strateqgia.pdf
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Paijat-Hameen hyvinvointialueen
alueellinen hyvinvointisuunnitelma

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma keskittyy asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden ja
turvallisuuden edistamiseen monitoimijaisella yhteistyolla.

Erillissuunnitelmat taydentava hyvinvointisuunnitelmaa omilla toteutussuunnitelmillaan:
Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2026—2029

Alueellinen suunnitelma ikaantyneen vaeston tukemiseksi 2026—2029

Alueellinen ehkaisevan tyon toteutussuunnitelma 2025-2029

Paijat-Hameen ravitsemusterveyden edistamisen toteutussuunnitelma 2025-2029



https://paijatha.fi/wp-content/uploads/2025/12/Paijat-Hameen_alueellinen_hyvinvointisuunnitelma_2025-2029.pdf
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Paijat-Hameen hyvinvointialueen muut suunnitelmat,

jotka taydentavat alueellista hyvinvointisuunnitelmaa

Liikkuva Paijat-Hame 2030 —ohjelma

Paijat-Hameen kulttuurin suunta 2030 —ohjelma

Tyollisyyden edistamisohjelma 2025-2030

| uontoaskel terveyteen — Lahden seudun ymparistoohjelma 2022-2032

Paijat-Hameen vastuullisuus ja kestavyys —ohjelma 2026-2029
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Paijat-Hameen
hyvinvointialueen osallisuus-,
yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma 2026-2029

Suunnitelman tarkoituksena on varmistaa, etta
Paijat-Hameen hyvinvointialueen toiminta,
palvelut ja paatoksenteko vahvistavat
yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa seka asukkaiden
Ja asiakkaiden osallisuutta.

Jarjestoneuvottelukunta osallistuu
suunnitelman teemojen edistamiseen,
seurantaan ja arviointiin.

C@D Suunnitelma 2026-2029
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Paijat-Hameen
HYTE-karjet ja tavoitteet

Osallisuus ja yhteisollisyys

Mielen hyvinvointi

Arjen turvallisuus

Paihteettomyys ja terveelliset elintavat

Hyte-karjet ovat voimassa vuoteen 2034.
Jokainen neljasta hyte-karjesta sisaltaa tavoitteita
vaeston hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamiseksi.

Tavoitteet on kirjattu alueelliseen
hyvinvointisuunnitelmaan, ja ne ovat voimassa
hyvinvointisuunnitelmakauden 2025-2029.

Hyte-karjet ja tavoitteet
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Jarjestoyhteistyon
toimintaymparisto

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ja
jarjestoyhteistyo

Alueellinen jarjestoyhteistyo
Jarjestoyhteistyon malli
Jarjestoneuvottelukunta
Jarjestoneuvottelukunnan toimintasaanto

Jarjestoneuvottelukunnan jasenen
toimintaohje

Hyvinvointialueen jarjestojen
avustamisen periaatteet - avustussaanto

Yhdyspintaneuvottelukunta



Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ja jarjestoyhteistyo

Jarjestoyhteistyota tehdaan monitoimijaisena
yhteistyona hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tiedonkeruussa, toteutuksessa ja kehittamisessa. Hyte-

kertomus
o HYTE- e

Hyte-koordinaatioverkosto: ) Yhteistvé
Kuntien hyte-ammattilaiset, koordi- SR
hyvinvointialueen hyte-tyéntekijat ja naatio- rynmat
jarjestdoedustaja 4 Kkrt/vuosi .
jar J verkosto HYTE ja

jarjesto-
Hyte-kysely ja tilastot: yhteistyo

* Hyte-kysely alueen asukkaille HYTE-
2 krt/valtuustokaudessa kyselyt ja
* Teaviisari kyselyt 2 krt/vuosi :

* Move-tilastot joka toinen vuosi tilastot HYTE
* Kouluterveyskyselyt joka toinen -
VUOSi aamu-

kahvit

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista tehdaan
myOs hyvinvointialueen toimielimissa:

Jarjesto- ja yhdyspintaneuvottelukunta, Hyte-aamukahvit:
vaikuttamistoimielimet, HYTE-lautakunta, Teams-etatapaamiset 4 krt/vuosi
aluehallitus ja aluevaltuusto. HYTE-ajankohtaiset aiheet

Hyte-kertomustyo:

Hyvinvointi raportti 1krt/vuosi
Hyvinvointisuunnitelma valtuustokausittain
Hyvinvointikertomus  valtuustokausittain

Yhteistyoryhmat:

* LAPE-yhteistyoryhma 4 krt/vuosi
* IKAyhteistyorynma 4 krt/vuosi
* Mielenterveystyon ja paihdetyon
asiantuntijaryhma 4 Kkrt/vuosi

Hyte-kertoimen teemaryhmat:

* Sairauksien ja riskien ehkaisy ja seulonta
seka hyvien elintapojen edistaminen.

* Nuorten syrjaytymisen ehkaiseminen.

* Tyokyvyttomyyden ja heikon toimeentulon
ehkaiseminen.

* Elintapoihin liittyva neuvonta riskissa
oleville.

» Tapaturmien ehkaiseminen.

Linkki hyte-tyopoydalle
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Alueellinen jarjestoyhteistyo

Paijat-Hameen kunnat, jarjestokentta ja hyvinvointialue
toteuttavat monipuolisesti jarjestoyhteistyota.

Kunnilla on vallittu yhdistysyhteistyohon yhteyshenkilot ja
yhdistykset kutsutaan yhdistysiltoihin. Lisaksi yhteistyota
on tila-, tapahtuma- ja viestintayhteistyon seka
yhdistysavustusten muodossa.

Jarjestot toimivat yhteistyossa kohderyhmien ja eri
teemojen mukaan. Keskinainen yhteistyo tiivistyy
verkostojen, yhdistysfoorumin ja yhteisten tapahtumien
avulla.

Hyvinvointialue koordinoi jarjestoneuvottelukuntaa, joka
vahvistaa monitoimijaisesti jarjestojen toimintaedellytyksia
ja vaikuttamismahdollisuuksia.

Alueellisen jarjestoyhteistyon toimintaymparisto



https://paijatha.fi/wp-content/uploads/2026/03/Paijat-Hameen-alueellinen-jarjestoyhteistyo.pdf

Jarjestoyhteistyon malli

Jarjestoyhteistyon malli tuo nakyvaksi
mahdollisuudet tehda hyvinvointialueen kanssa
yhteistyota. Toiminnalliseen yhteistyohon ja
yhteistyosopimuksiin ei sisally hyvinvointialueelta
taloudellista panosta. Jarjestoavustuksina
myonnetaan kumppanuus- ja yhteiskehittamisen
avustuksia.

Jarjestoyhteistyon malli edistaa hyvinvointialueen
ja jarjestojen yhteistyota, vastavuoroisuutta seka
tukee jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikuttamismahdollisuuksia.

Jarjestoyhteistyon malli



https://paijatha.fi/wp-content/uploads/2026/03/Paijat-Hameen-jarjestoyhteistyon-malli-2026.pdf

Paijat-Hameen
jarjestoneuvottelukunta

Neuvottelukunnan tehtavana on edistaa
hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta
monialaisella yhteistyolla ja kumppanuudella.
Se luo rakenteita ja toimintatapoja, joiden avulla
jarjestojen erityisosaaminen, kokemus- ja
vertaistuki seka vapaaehtoistoiminta voidaan
hyodyntaa paijathamalaisten hyvaksi.

Paijat-Hameen jarjestoneuvottelukunta

Jarjestoneuvottelukunnan toimintasaanto

Jarjestoneuvottelukunnan jasenen toimintaohje

o
o

’ £



https://paijatha.fi/tietoa-meista/paatoksenteko/jarjestoneuvottelukunta/
https://paijatha.fi/wp-content/uploads/2026/01/Jarjestoneuvottelukunnan-toimintasaanto-paivitetty-19.1.2026.pdf
https://paijatha.fi/wp-content/uploads/2025/08/Jarjestoneuvottelukunnan-toimintaohje.pdf

Paijat-Hameen
hyvinvointialueen
avustamisen periaatteet —
avustussaanto

Paijat-Hameen hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen lautakunta paattaa

vuosittain jarjestoavustusten jakamisesta ja
avustusten saajista.

Avustuslajeina ovat kumppanuusavustus ja
yhteiskehittamisen avustus.

Jarjestoavustukset

Avustussaanto



https://paijatha.fi/tietoa-meista/kumppanit-ja-hankinnat/jarjestoille/#j%C3%A4rjest%C3%B6avustukset
https://paijatha.fi/wp-content/uploads/2025/08/Jarjestojen-avustamisen-periaatteet-Avustussaanto-PAIVITYS-22.5.2025.pdf

Paijat-Hameen
vhdyspintaneuvottelukunta

Yhdyspintaneuvottelukunnan tehtavana
on edistaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen ja yhdyspintatyéhon
liittyvaa yhteistyota alueella.

Jarjestoneuvottelukunta valitsee
valtuustokausittain keskuudestaan
edustajat neuvottelukuntaan ja
vuosittaisiin HYTE-neuvotteluihin.

Paijat-Hameen
vhdyspintaneuvottelukunta



https://paijatha.fi/tietoa-meista/paatoksenteko/yhdyspintaneuvottelukunta/

Jarjestoyhteistyon
kaytannot

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen

Verkosto- ja yhdyspintayhteistyo
Hankeyhteistyo
Viestintayhteistyo
Tapahtumayhteistyo
Tilayhteisty®

Avustusyhteistyo



Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Yhteinen tavoite:
Jarjestaotieto ja jarjestoyhteistyd ovat osana hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen toteutusta ja tuotoksia.

Hyvinvointialueen panos:

hyte-neuvottelut, hyte-raportti, jarjestokortti, alueellinen hyvinvointisuunnitelma
ja —kertomus seka tyorynmat. hyte-tyopoyta

Yhteyshenkilot hyte-yksikosta.

Jarjestojen panos:

Jarjestoneuvottelukunnan edustajat ja taustaverkostot.

Kohderyhmien edunvalvonta ja hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen seka
kehittamistyo. Jarjestotiedon kokoaminen ja jakaminen.

Toteutus:

Jarjestoedustajat osallistuvat hyte-neuvotteluihin. Jarjestotietoa hyodynnetaan
hyvinvointikertomustyossa. Kumppanuusfoorumin toteuttaminen.

Kaytannon yhteistyo alueen eri toimijoiden kanssa esim. yhteiset hankkeet.
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Verkosto ja yhdyspintayhteistyo

Yhteinen tavoite:
Verkosto ja yhdyspintatyon rakenne tunnetaan ja sita hyodynnetaan.

Hyvinvointialueen panos:

Verkostorakenne on kuvattu hyte-tyopoydalle.

Yhdyspinnoille on nimetty hyvinvointialueelta yhteyshenkilot
Yhdyspintaneuvottelukunnassa ja asiantuntija verkostoissa on jarjestoedustajat.

Jarjestojen panos:
Jarjestojen taustaverkostot.
Taustaverkostojen toiminta on kuvattuna Paijat-Hameen e-Talossa.

Toteutus:

Verkostoja hyodynnetaan tiedon jakamiseen-, keraamiseen ja yhteistyon
tiivistamiseen.

Jarjestoedustajat osallistuvat yhdyspintaneuvottelukunnan kokouksiin.



https://paijatha.fi/tietoa-meista/kumppanit-ja-hankinnat/ammattilaisten-yhteistyo/yhdyspintayhteistyo/
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Hankeyhteistyo

Yhteinen tavoite:
Yhteishankkeiden prosessi ja mahdollisuuden seka yhteyshenkilot tiedostetaan.

Hyvinvointialueen panos:

Yhteistyohankkeiden prosessi on kuvattu ja yhteyshenkilot sovittu.
Yhteyshenkilot: hanketoimistosta anu.lindfors@paijatha.fi

ja jarjestokoordinaattori helena.haaja@paijatha.fi.

Jarjestojen panos:
Yhteistyon kaytannon toteutus.
Hankeverkoston hyodyntaminen hankkeiden suunnittelussa.

Toteutus:
Hankeyhteistyon prosessi ja yhteyshenkilot ovat Ioydettavissa verkkosivuilla



mailto:anu.lindfors@paijatha.fi

Viestintayhteistyo

Yhteinen tavoite:
Hyvinvointialueen hyodyntamat viestintakanavat tiedostetaan.

Hyvinvointialueen panos:
Jarjestoyhteistyosta tiedotetaan paijatha.fi verkkosivuilla, hyvinvointialueen

sosiaalisen median kanavissa ja Menoinfossa seka LahellaPro-alustalla.
Yhteyshenkilona toimii jarjestokoordinaattori.

Jarjestojen panos:
Jarjestoneuvottelukunnan jasenet viestivat omille taustaverkostoilleen ja —tahoilleen

seka tuovat viestia neuvottelukuntaan.

Toteutus:
Viestintakanavia hyodynnetaan monipuolisesti tiedon jakamiseen.




Tapahtumayhteistyo

Yhteinen tavoite:
Tapahtumayhteistyon mahdollisuudet tiedostetaan ja niita hyodynnetaan.

Hyvinvointialueen panos:
Jarjestokoordinaattori auttaa loytamaan sopivan yhteyshenkilon
tapahtumayhteistyohon.

Jarjestojen panos:
Informoidaan ja toteutetaan.

Toteutus:
Tapahtumien toteuttamisessa hyodynnetaan yhteistyota.




Tilayhteistyo

Yhteinen tavoite:
Tilayhteistyon mahdollisuudet tiedostetaan ja niita hyodynnetaan.

Hyvinvointialueen panos:
Jarjestokoordinaattori auttaa loytamaan sopivan yhteyshenkilon
tilojen kayttoon.

Jarjestojen panos:
Jarjestot tiedottavat omien tilojen kayttomahdollisuuksista.

Toteutus:
Tilayhteistyohon luodaan Paijat-Hameen malli.




Avustusyhteistyo

Yhteinen tavoite:
Hyvinvointialueen avustusyhteistyo tukee jarjestojen toteuttamaa alueen asukkaiden

hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.

Hyvinvointialueen panos:

Jarjestoyhteistyon malli, avustussaanto, tarvelahtoinen arviointimalli ja hyte-
lautakunnan painopisteet kaytossa. Avustusprosessi on kuvattu ja palautteet
kerataan vuosittain. Yhteyshenkilona toimii jarjestokoordinaattori.

Jarjestojen panos: tarjotaan painopisteiden mukaista toimintaa rahoitettavaksi.
Jarjestoavustusten avulla toteutetaan tavoitteellista ja vaikuttavaa toimintaa.
Kehitetaan jarjestoyhteistyomallia yhteistyossa hyvinvointialueen kanssa.

Jarjestoavustuksista tiedotetaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.
Avustusten hakuun jarjestetaan Avustusinfot.




Ja rJeStOyhte|Sty0n Vuosittainen jarjestdyhteistyén
toteutumisen toteutumisen seuranta

tapahtuu jarjestoneuvottelukunnan

seuranta kokouksessa.



Jarjestoyhteistyon kasikirjan
toteutumisen seuranta

« Jarjestoneuvottelukunta tarkastelee tilannetta
vuosittain

 Toteutumisen seurantaan on luotu
seurantataulukko

« Tarkastelun kohteena on yhteistyon
toteutuminen ja eri toimijoiden panokset

 Toteutumisen seurannassa on mahdollisuus
listata myoOs kehittamiskohtia ja vastuutahoja




N Jarjestoyhteistyon toteutumisen seuranta

YHTEINEN TAVOITE Hyvin  Jarjes Maa- Oppi- Yrityk
vointi  tot kunta laitok set
alue liitto set

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen:
Jarjestdtieto ja jarjestdyhteistyd ovat osana hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
toteutusta ja tuotoksia.

Verkostot ja yhdyspintatyo:
Verkosto ja yhdyspintatydn rakenne tiedostetaan ja sitd hyddynnetaan.

Hankeyhteistyo:
Yhteishankkeiden prosessi ja mahdollisuudet seka yhteishenkil6t tiedostetaan.

Viestintayhteistyo:
Hyvinvointialueen hyddyntamat viestintdkanavat tiedostetaan.

Tapahtumayhteistyo:
Tapahtumayhteistydn mahdollisuudet tiedostetaan ja niitda hyddynnetaan.

Tilayhteistyo:
Tilayhteistydn mahdollisuudet tiedostetaan ja niita hyddynnetaan.

Avustusyhteistyo:
Hyvinvointialueen avustusyhteistyo tukee jarjestoja toteuttamaan alueen asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista.




Kehittamiskohdat ja vastuiden jako

Kehittamiskohdat Vastuutaho ja aikataulutus




Paijat-Hameen
hyvinvointialue

Lisatiedot:
Helena Haaja
helena.haaja@paijatha.fi
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