Henkilokohtaisen avustajan
opas

Paijat-Hameen hyvinvointialueella on noin 250 vammaista
henkilda, jotka tarvitsevat henkildkohtaista avustajaa ja
toimivat itse avustajansa tydnantajana. He vastaavat
avustajan palkkaamisesta ja perehdyttamisesta tyohon.

Tassa avustajalle tarkoitetussa lehtisessa esittelemme
lyhyesti, mitd henkilokohtaisen avun toteutus
tydnantajamallissa tarkoittaa hyvinvointialueellamme ja
millaisia asioita avustajan on hyva ottaa huomioon.
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Henkilokohtainen apu

Henkildkohtainen apu kohdistuu niihin toimiin, jotka henkild tekisi itse,
mutta ei niista vamman tai sairauden vuoksi selvia. Henkilokohtaisen
avun tarkoitus on auttaa vaikeavammaista henkiléa omien
valintojensa toteuttamisessa niin kotona kuin kodin ulkopuolella:

e paivittaisissa toimissa

tydssa ja opiskelussa

harrastuksissa

yhteiskunnallisessa osallistumisessa
sosiaalisen vuorovaikutuksen yllapitamisessa

Paivittaisilla toimilla tarkoitetaan niita toimintoja, joita inmiset
elamassaan tekevat joko joka paiva tai harvemmin, mutta kuitenkin
toistuvasti tietyin aikavalein. Ne ovat siis elamassa yleisesti tehtavia
tavanomaisia asioita. Tallaisia ovat muun muassa liikkuminen,
pukeutuminen, henkilokohtainen hygienia ja sen hoito, vaate- ja
ruokahuolto, kodin siisteydesta huolehtiminen seka asiointi, kuten
esimerkiksi kaupassa tai viranomaisessa asioiminen.

Paivittaisiin toimiin voi kuulua myos vaikeavammaisen henkilon
huollossa tai hoidossa olevan lapsen paivittaisiin toimiin
osallistuminen. Tydnantajalla on paavastuu lapsen hoidosta ja
tyontekijan tehtavana on vanhemman avustaminen.

Jos avun ja avustamisen tarve perustuu paaosin hoivaan, hoitoon ja
valvontaan, tulee siihen vastata muulla tavoin kuin henkildkohtaisella
avulla.
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Tyonantajamalli

Tydnantajamalli on henkilokohtaisen avun jarjestamistapa, jossa
vammainen henkild palkkaa avustajan itse ja hyvinvointialue korvaa
vaikeavammaiselle henkildlle henkilokohtaisen avustajan
palkkaamisesta aiheutuvat kustannukset ja lakisaateiset maksut.

Tyodnjohto-oikeus on yksi keskeisimmista tydnantajan oikeuksista.
Kaytanndssa se tarkoittaa sita, etta tydonantaja voi maarata

seuraavista seikoista: m
o Mita tyontekija tekee (tydn sisalto) &/ —_
o Miten tydntekija tydnsa suorittaa (tydn suoritustapa) &/ ~——
« Milloin tydta tehd&an (tydvuoro) —
o Missa tyota tehdaan (tyopaikka) t

Tydnjohto-oikeuden keskeisimmat rajoitukset ovat:

 Lain tai hyvan tavan vastaisia tyonjohtomaarayksia ei saa antaa.

e TyOnantajan taytyy ottaa huomioon tyontekijan fyysiset ja
ammattitaidolliset edellytykset suoriutua hanelle maaratyista
tehtavista.

e Tydnantajan tydnjohtovalta ulottuu vain tydaikaan.

e TyOnantaja ei voi poiketa laissa tyontekijalle annetuista
oikeuksista muuten kuin tyontekijalle edullisempaan suuntaan.

e TyOnantaja ei saa loukata tydntekijan yksityisyyden suojaa.

Jos avustajan paaasiallinen tehtava on avustaa henkilokohtaiseen
hygieniaan ja ruokatalouteen liittyvissa asioissa, avustajaa ei voi
ilman muuta velvoittaa korjaamaan autoa, ellei tasta ole erikseen
sovittu. Sen sijaan esimerkiksi ikkunoiden peseminen voi olla
sellainen "muu tyénantajan osoittama tehtava", joka voidaan
tyosopimuksen rajoissa avustajalla teettaa.

Tydsopimusta tehtaessa on hyvin tarkeaa keskustella siita, mita tyo
tulee todennakodisesti pitamaan sisallaan ja kirjata tydsopimukseen
tarvittavat seikat.
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Kuinka avustajavalitys toimii?
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( $ ) Avustaja ilmoittautuu avustajavalitykseen ja kay
— esihaastattelussa. Haastattelussa kaydaan lapi, millaista tyota

~
V avustaja etsi.
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Ty6énantajana toimiva vammainen henkil6 ilmoittaa
Henkildkohtaisen avun keskukseen tyotehtavat, joihin etsii
tekijaa. Tydnantajat etsivat avustajia muistakin kanavista.

Henkilékohtaisen avun keskuksessa pyritdan yhdistamaan
tyénantajat ja avustajat, joilla on yhtenevaiset toiveet tyén
sisallésta. Valitamme tyonantajalle ehdokkaiden yhteystietoja.

Tydnantaja on yhteydessa avustajachdokkaaseen ja kutsuu
taman tyohaastatteluun. Tydnantaja tekee valinnan siita, kenet
han palkkaa tyotehtavaan.
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Ty6suhde solmitaan vammaisen henkilon ja avustajan valille.
Paijat-Hameen hyvinvointialue ei ole osapuoli sopimuksessa.

Henkildkohtaisen avun keskus toimii palkkojen sijaismaksajana
seka tarjoaa tyonantajille ja avustajille neuvontaa
tydsuhdeasioissa.




Tietoa tyosuhteesta

Tybéehtosopimus

Tydnantajamallin mukaisissa henkildkohtaisen avustajan tydsuhteissa
noudatetaan noudatetaan Henkildkohtaisia avustajia koskevaa
valtakunnallista tydehtosopimusta (HetaTES). Loydat tydehtosopimuksen
Heta-Liiton sivuilta osoitteesta https://heta-liitto.fi/tyoehtosopimus/

Perehdytys

Tydantajasi perehdyttaa sinut tydsuhteen ehtoihin, kaytantdihin ja tyon
suorittamiseen. Mikali kaipaat lisatietoa tydsuhteen ehdoista, voit myos
olla yhteydessa Henkildkohtaisen avun keskukseen.

Palkkaus

Avustajalle maksetaan tuntipalkka tehtyjen tyotuntien mukaisesti.
Palkkatiedot ja palkkaryhmat l0ydat HetaTESin osiosta 12 § Palkat.
Palkanmaksu sopimuksen mukaan kerran tai kaksi kertaa kuukaudessa.

Tyo6aikakorvaukset

[ltatyosta, yotyosta, lauantaitydsta ja sunnuntaitydosta maksetaan
korotettua tuntipalkkaa. Lisatietoja HetaTESin osiosta 11 § Muut
tybaikakorvaukset. Tybaikakorvauksia ei makseta, mikali avustaja on
omainen tai perheenjasen.

Kokemuslisat

Jos avustajalle on kertynyt tyokokemusta yli vuosi avustajan tehtavista,
han voi hakea kokemuslisaa. Hakemuksessa huomioidaan
henkilokohtaisena avustajana toimimisesta tai vastaavasta tyosta kertynyt
tyokokemus. Hakemukseen tulee liittaa kopiot tyotodistuksista.
Kokemuslisaa kertyy 1, 3, 5, 8, 11 ja 14 vuodelta. Lisatietoja HetaTESin
osiosta 12.4 Kokemuslisat.

Koeaika
Tybsuhteeseen on suositus sopia 6 kk koeaika. Maaraaikaisessa
tydsuhteessa koeaika voi olla enintaan puolet tydosuhteen kestosta.

Vuosiloma

Avustajien vuosilomissa noudatetaan vuosilomalakia ja tydehtosopimusta.
Vuosilomaa kertyy, jos tydosuhteessa tydaika on vahintaan 35 h / kk tai
vahintaan 14 tyopaivaa kuukaudessa. Muutoin avustajalle maksetaan
lomakorvausta ja hanella on oikeus vapaaseen.
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Tyo6vuorolista tulee suunnitella etukateen.

Tybaikakirjanpidon palautus joka kuun 4. paivaan mennessa
sijaismaksupalveluun. Palautus myéds 20. pdivadan mennessa,
mikali palkanmaksu on 2 x kk. Palkka maksetaan
toteutuneiden tyotuntien mukaan.

Lomakkeita
Henkildkohtaisen avun tydnantajamalli - nettisivut

Sairauspoissaolot
Ilmoita sairastumisesta heti tybnantajalle.

Jos tydnantaja tarvitsee apua sijaisen etsimiseen, yhteys
Henkildkohtaisen avun keskuksen avustajavalitykseen.

Sairaspoissaolotodistus vaaditaan jo ensimmaisesta
paivasta ja sen saat alueesi sote-keskuksesta.

Tyoétapaturman sattuessa
Ensiapu ja hakeutuminen hoitoon tilanteen
kiireellisyyden mukaan (esim. sairaala, sote-keskus).

Tarkista tyonantajaltasi vakuutustiedot.
Ilmoita tapaturmasta aina sijaismaksupalveluun. Jos

kyseessa on vakava tyotapaturma, tulee ilmoittaa
viivytyksetta poliisille ja tydsuojeluviranomaiselle.

TyoOnantajien neuvonta ja avustajavilitys
044 018 7566

Avustajien palkka-asiat
hakeskus@paijatha.fi
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