Liite tydsopimukseen

Vaihtelevan tydajan sopimus

Jos tydaika vaihtelee (esim 30-40 tuntia/kk) tulee tydsopimukseen liittda vaihtelevan tybajan sopimus.
Katso tarkempi ohjeistus tdman lomakkeen kaantdpuolella.

Tybnantajan aloitteesta voidaan sopia vaihtelevasta tydajasta vain silloin, jos tydvoiman tarve ei ole kKiin-
ted. Vaihtelevassa tydajan sopimuksessa tulee tydnantajan antaa selvitys tydnteon ehdoista.

Talla sopimuksella sovimme tydsuhteessa noudatettavasta vaihtelevasta tydajasta seuraavasti:

Noudatettava tydaika - h/ CJvko KK
(merkitse viikossa tai kuukaudessa, esim. 30 - 40 h / vko)

Tyo6aika vaihtelee tyonantajan aloitteesta

Tyonantajan selvitys keskeisista tydnteon ehdoista, kun tydaika vaihtelee tyonantajan aloitteesta

Missa tilanteissa ja missa maarin tydnantajalla on tydvoiman tarvetta:

Viitetydajat eli viikkonpaivat ja kellonajat, joina tydnantaja voi tydaikalain 30 a §:n mukaisesti teettaa tyota
ilman tydntekijan kutakin kertaa varten antamaa suostumusta:

Viitetydajat eivat ole pysyvasti sitovia. Tydnantaja voi antaa tarvittaessa uuden selvityksen, mikali on
tarve muuttaa viitetydaikojen viikonpaivia tai kellonaikoja. Selvitys tyénteon ehdon muutoksesta on an-
nettava niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistdan muutoksen tullessa voimaan.

Tyoaika vaihtelee tyontekijan aloitteesta

Selvitysta ei ole pakko antaa, mikali tydaika vaihtelee tyontekijan aloitteesta.

Hyvaksymme allekirjoituksin tdman vaihtelevan tydajan sopimuksen, joka on voimassa alkaen

ja liitetdan osaksi tydsopimusta.

Paikka

Allekirjoitukset ja nimenselvennykset



Liite tydsopimukseen

Ohjeistusta vaihtelevasta tyoajasta

Vaihtelevaa tydaikaa koskevia sdannoksia on tydsopimuslaissa 55/2001 ja tybaikalaissa 872/2019.

Tyobaikaehdolla tarkoitetaan tuntimaaraa, joka tydsopimuksessa on sovittu. Tybaikaehtoon ei saa tydnan-
tajan aloitteesta sopia pienempaa vahimmaistybaikaa, kuin mita tydnantajan tydvoiman tarve edellyttaa.
Jos tydnantajalla on tiedossa, etta tarve tydlle on 20—40 tuntia viikossa, tyéaikaehto ei saa olla vain 10—
30 tuntia. Tydnantajan ja avustajan ei tarvitse sopia vaihtelevasta tytajasta, mikali esimerkiksi joka kuu-
kauden aikana ty6ta on tarjolla kiintedsti saman verran, mutta tydén maara viikoittain vaihtelee.

Tybnantajan on annettava tyontekijalle selvitys tydnteon keskeisista ehdoista. Selvityksessa on kaytava
ilmi noudatettava tydaika, missa tilanteissa ja missa maarin tydnantajalle syntyy tydévoiman tarvetta, vii-
konpaivat ja kellonajat, joina tydnantaja voi tydaikalain 30 a §:n mukaisesti teettda tyota ilman tydntekijan
kutakin kertaa varten antamaa suostumusta. Selvitys kuvaa niita tilanteita, jolloin tydnantajalla on tyopa-
nokselle todennakdisesti tarve ja selvitys on informatiivinen, ei sitova. Selvitysta ei tarvitse antaa, mikali
tydaika vaihtelee tydntekijan aloitteesta.

Ty6nantajan aloitteesta voi sopia vaihtelevasta tydajasta vain, jos tydvoiman tarve ei ole kiintea. Tydvoi-
man tarve perustuu tyénantajan kasitykseen. Tarpeen oikeellisuuden tarkastelu tapahtuu jalkikateen.
Tyontekijan aloitteesta voi sopia vaihtelevasta tydajasta ilman rajoitteita. Tydntekijan aloitteen on oltava
aito, eli taustalla on oltava tydntekijan tarve. Tydntekijan tahdonilmaus sitoo lahtdkohtaisesti koko ty6-
suhteen keston ajan, ellei toisin sovita. Tydnantajalla on kuitenkin lisatyon tarjoamisvelvollisuus tydnteki-
jalle, mikali tydbnantajalla on tarve palkata uutta tyévoimaa.

Tybnantajan tulee antaa vaihtelevaa tydaikaa koskeva selvitys 1 kuukauden kuluessa tydsuhteen alka-
misesta.

Ty6nantajan velvollisuus on tarkastella tydsopimuksella sovitun tydaikaehdon toteutumista 12 kuukau-
den valein. Tyontekijalle on ilmoitettava tydaikaehdon tarkastelun ajankohta. Tydnantajan on tyéntekijan
tai hanen edustajansa pyynnosta esitettava kirjallinen selvitys tarkastelun tuloksesta ja sen perusteena
olevista seikoista. Jos tydntekija ei saa selvitystd, han voi pyytaa apua tydsuojeluviranomaiselta.

Jos tydnantaja lopettaa tyon tarjoamisen kokonaan, tydnantajan on tyéntekijan pyynnosta selvitettava
kirjallisesti tarjolla olevan tyén vahentymisen syyt.
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